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v justerare, faststallande av dagordning och anmélan av jav januari 2025 - KU-2025/00006-1 Val av justerare, faststéllande av dagordning och anmélan av jav januari 2025 : Val av justerare, faststéllande av dagordning och anmélan av jav januari 2025

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-22

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav januari 2025

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att utse ledamot att justera protokollet digitalt mandag 3 februari
att godkdnna dagordningen

att till protokollet notera eventuell anmalan av jav

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med handlingarna till namnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och dvriga fragor. Kulturnamndens beslut trader i laga kraft nar
protokollet ar justerat, anslaget och besvarstiden upphort.

En javig person far varken delta i handldaggningen av ett drende eller
narvara vid ndamndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Kallelse/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-22

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00003

Information, rapporter och 6vriga arenden januari
2025

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Aterrapport Kulturlofte
Somayeh Bozaghian, verksamhetssamordnare Kulturskolan

Beslutsunderlag

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-22

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00005

KN - Kurser och konferenser 2025

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att anmala fyra ledamaéter till Marskonferensen 19 — 21 mars 2025.

Arendebeskrivning

Marskonferensen ar en aterkommande bibliotekskonferens som arrangeras
av Umea stadsbibliotek, Sveriges Depabibliotek och lanecentral, SLU-
biblioteket, Umea universitetsbibliotek och Regionbiblioteket
Visterbotten. Arets fokus &r bildning och lasframjande. Konferensen halls
pa Véven 20 - 21 mars och inleds med kvallsmingel pa konstnarligt campus
den 19 mars. De valbara programmen pa eftermiddagen 20 mars ar
samtidigt som kulturndmnden sammantrader.

Beslutsunderlag
Marskonferensens hemsida, https://marskonferensen.se/

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Beslutet ska skickas till
Konferensanmalan senast 5 mars

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-21

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2022/00060

Verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna foérvaltningens rapport till kulturndmnden for verksamhets-
uppfoljning januari — december 2024

att godkanna kulturndmndens rapport till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige for verksamhetsuppfoéljning januari — december 2024

att hemstalla till kommunstyrelsen att flytta budgeten pa 2 000 000 kr for
inventarier och teknik for det nya planerade folkbiblioteket i Obbola, till
foljd av forsenad byggstart, till ar 2027.

Arendebeskrivning

Kulturférvaltningen har upprattat en verksamhetsuppfdljning fér perioden
januari — december 2024. Kulturnamnden har upprattat en
verksamhetsuppfoljning till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for
perioden januari — december 2024.

Beslutsunderlag

Kulturférvaltningens rapport till kulturndmnden fér januari — december
2024

Kulturnamndens rapport till KF/KS for januari — december 2024
Ombudgetering investeringar Obbolabiblioteket

Beredningsansvariga

Jenny Skarstedt, kulturdirektor

Peter Gustavsson, controller

Bjorn Séderback, HR-chef

Helena Karlstrom, bibliotekschef
Beatrice Hammar, kulturskolechef
Elin Hellrénn, programchef

Leif Martensson, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
KS Diarium



4/25 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport - KU-2022/00060-29 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport : Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2022/00060

Jenny Skarstedt Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Kulturforvaltningens rapport till kulturnamnden, januari — december 2024

Kulturdirektérens sammanfattning perioden januari - december 2024

Kulturdirektorens sammanfattning

2024 har kulturférvaltningen genomfort riktade insatser inom flera omraden for att
tillgangliggdra verksamheterna ur flera perspektiv och for nya malgrupper. Samtliga
verksamheter 6kar bade antal aktiviteter och antal bestkare.

Forvaltningen har uppmarksammat och uppmarksammats under aret:

e Kulturforvaltningen arrangerade i maj konferensen Cultural Summit som en
uppfoéljning av kulturhuvudstadsaret 2014.

e Kulturnamndens stipendier har delats ut till verksamma kulturarbetare inom konst
och litteratur.

e Inom ramen for fristadsarbetet och ICORN har ny fristadsgdst anlant till Umea.
Ndamnden och férvaltningen var representerade pa ICORN General Assembly i
Képenhamn.

e Umea kommun har tagit emot utmarkelsen Arets jazzkommun 2023 av féreningen
Svensk Jazz.

Forvaltningen arbetar systematiskt med barnkonventionen och barn och ungas mojligheter
till delaktighet och inflytande pa olika satt och med olika aktiviteter. KSnau beviljade 1 205
000 kr ur utvecklingsanslaget for projektet KulturCrew, en arrangoérsutbildning fér unga, med
stod fran fonden for social hallbarhet. Under aret har ramverket for projektet byggts upp
och det praktiska arbetet berdknas inledas under boérjan av 2025 med kulturarrangemang av
och for unga.

Rapporten om langsiktiga lokaler for Kulturskolan har presenterats och arbete paborjats
med malet att ha tilltrade till nya lokaler under 2026.

Utover det arliga verksamhetsstodet pa drygt 32 miljoner kr till foreningar, festivaler och
studieforbund har stéd om drygt 1,5 miljoner kr delats ut till olika kulturella evenemang.

Forvaltningen har genomfoért det systematiska arbetsmiljdarbetet och skyddsronder, samt
medarbetarenkaten i verksamheterna. Under 2024 har sjukfranvaron inom férvaltningen
minskat.

Kulturndmndens uppdrag till férvaltningen

Forvaltningen har, i samarbete med andra berdrda interna verksamheter och externa
aktorer, fortsatt kartlagga arbetet for kulturella kreativa ndringar i Umea. Forvaltningen har
varit representerad i olika forum tillsammans med olika aktorer, som Xpression och AIM-
day. Seminarium om konstnarlig frihet har genomforts.
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Verksamheternas arbete avseende inriktningsmal och program
Verksamheterna har pa olika satt arbetat med att bidra till inriktningsmalen, program och
fokusomraden.

Kulturfoérvaltningens arbete avseende tillaggsuppdrag

Tilldggsuppdrag 2022:9 avseende lokaler till Kulturskolan har redovisats. Medel har avsatts i
kommunfullmaktiges budgetbeslut i juni och arbetet startat upp med malet att ha tillgang
till nya lokaler under 2026.

Atgarder och arbetssatt utifran tilliggsuppdrag 2021:8 relaterat till program social
hallbarhet, med uppdrag att forebygga och férhindra att skattemedel anvédnds pa ett
felaktigt satt, har redovisats for kulturnamnden.

Arbetet med tillaggsuppdrag 2023:1 avseende uppdraget att 6ka omstallningen for att
klara grunduppdraget i takt med att personalbristen 6kar har redovisats for kulturnamnden.

Samarbete och ansvarstagande over forvaltnings- och namndgranser kopplat till
tillaggsuppdrag 2023:2 sker |I6pande i verksamheterna.
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Bibliotekens verksamhet — sammanfattning perioden januari - december

2024

Bibliotekschefens sammanfattning

2024 har varit ett arbetsintensivt ar med manga genomforda aktiviteter fér olika malgrupper
och positiv medial uppmarksamhet.

Arbete med upphandling av nytt bibliotekssystem och ny bibliotekswebb har pagatt under
hela dret och kunde slutféras innan drsskiftet.

Bibliotekets verksamhetsbeskrivning

Under 2024 har det gjorts nastan 1,2 miljoner fysiska besok och 1,5 miljoner lan vid Umeas
folkbibliotek. Webbplatsen for Umeregionens bibliotek har dartill haft mer an 1,8 miljoner
digitala besok.

Ungefér 44 000 personer har deltagit pa plats i de cirka 2 700 aktiviteter som anordnats av
kommunens folkbibliotek under 2024. Ungefar 60 % av aktiviteterna riktade sig till barn och
unga, i allt fran mindre grupper for sma barn med sagor, ramsor och sanger till storre
arrangemang som Barnens Littfest. Bade for barn och vuxna har det forekommit aktiviteter
pa minoritetssprak och andra sprak, som sagostunder pa samiska och ukrainska, liksom
finska, samiska och franska sprakcaféer vid sidan av de sprak- och nyhetscaféer som
genomférs pa svenska.

De manga aktiviteterna har lockat barn och vuxna till biblioteken runt om i Umea kommun.
Stadsbibliotekets barn- och ungdomsavdelning har noterat att besdksantalet under héstens
helger och lov varit sa hogt att det gransat till vad lokaler och personalresurser klarat av att
hantera. Sannolikt handlar det atminstone delvis om ett gott rykte om verksamhetens hoga
kvalitet samt 6kad synlighet i media. Verksamhetens satsning pa kommunikation har
medfort storre uppmarksamhet, bade vad géller aktiviteter och verksamheten i ovrigt.

Under aret har medialt intresse rort saval lyckade aktiviteter som sarskilda satsningar. Ett
exempel ar Nallarnas natt pa stadsbiblioteket, ett annat bibliotekens uppskattade utlaning
av elvaskor, framtagna i samarbete med landsbygdsprojektet SMALL, kommunens
landsbygdsutvecklare samt energi- och klimatradgivare. Aven den dterkommande aktiviteten
Silent Book Club pa Grubbebiblioteket har uppmarksammats under aret.

Det bibliotek som vid sidan av stadsbiblioteket synts mest i media ar Alidhemsbiblioteket,
bland annat under arets World Cleanup Day och Banned Books Week. | mars firades den
nybyggda entré som gjort biblioteket tillgangligare, dels genom att besdkare inte behdver
passera genom skolans entré, dels genom att Alidhem tack vare ombyggnationen fatt ett
meroppet bibliotek. Den nya entrén med merdppet har bidragit till att nya besokare hittat
till biblioteket. Publikrekord for Alidhemsbiblioteket slogs en dag i maj d& 140 besokare tog
del av ett forfattarsamtal med Henrik Wahlstrom och Katrin Skogberg Wiren om psykisk
ohalsa.
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For forbattrad mojlighet att ta del av bibliotekens programutbud, oavsett geografisk
placering eller personlig mojlighet att narvara, har biblioteket kompletterat sin utrustning
for att kunna direktsdanda arrangemang online. Vid tilldtelse delas inspelningar dven i
efterhand pa webben. P3 sa satt kan fler ta del av foreldsningar, forfattarsamtal och andra
kulturarrangemang. Under 2024 har mer dn 1 800 askadare nyttjat mojligheten att ta del av
arrangemang som streamats live och/eller tillgangliggjorts online i efterhand. Flest askadare
lockade Peter Sjolund med sin foreldsning Alla ar vi valloner, med 375 i publiken, 80 online-
askadare live och ytterligare 609 som sag foreldsningen online i efterhand.

Ett annat satt att Oka olika manniskors mojlighet att ta del av bibliotekens utbud &r att nagra
bibliotek under aret haft NPF-6ppet. Fore eller efter ordinarie 6ppettider har personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och deras anhoriga erbjudits att besoka biblioteket
med anpassad, intrycksdampad miljo.

Som en del i bibliotekens demokratiframjande uppdrag har en fortbildning inom medie- och
informationskunnighet (MIK) for bibliotekspersonal utarbetats och inletts i samarbete med
Regionbibliotek Vasterbotten. Syftet med fortbildningen ar kompetens- och verksamhets-
utveckling, for att kunna erbjuda medborgare battre forutsattningar att ta del av det
moderna medielandskapet, gora medvetna val och aktivt delta i samhallsutvecklingen.

En annan fortbildningssatsning har gjorts pa en etablerad metod for héglasning och samtal i
grupp, Shared Reading. Som certifierade lasledare erhdller medarbetare kompetens i att
genomfdra social lasning med en grupp som utforskar en text i ett gemensamt
meningsskapande. Metoden kan komma till gladje i manga sammanhang men ar i synnerhet
lampligt for bibliotekens insatser inom Kriminalvarden och med andra manniskor i kdnsliga
eller socialt utsatta situationer.

Det etablerade samarbetet med Kriminalvarden har fortlopt under aret, med
medieférmedling och bibliotekarieledda samtalscirklar pa Haktet Umed och Anstalten Umea.
Biblioteksbussen har besokt Anstalten Sorbyn enligt dverenskommelse, utéver bussens
ordinarie turlista. Kriminalvarden betalar for den biblioteksservice som kulturférvaltningen
tillhandahaller.

Tva av Umeas biblioteksmedarbetare har uppmaéarksammats nationellt under 2024. Ingalill
Stenmark vid Sveriges depabibliotek och lanecentral tilldelades ett pris "for framstaende
insatser pa folkbiblioteksomradet” for att ha arbetat for likvardig biblioteksservice inom
bibliotekssverige. Monika Korp vid Ersbodabiblioteket utsags till Arets lasombud for att ha
utvecklat hoglasning som metod med hjalp av bland annat teckenstdd och rekvisita for
vuxna personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Umea har dven uppmarksammats for sin satsning pa sprakutveckling for sma barn med
funktionsnedsattningar inom projektet Bokstart och har bifallits fortsatta projektmedel,
vilket endast gors vid utvecklingsinsatser som beddéms vara av nationellt intresse.

Sveriges depabibliotek och lanecentral har bedrivit sitt nationella uppdrag med formedling

av artiklar och medier samt kompetenshéjande insatser och service kring fjarrlan,
mediehantering och referensarbete for hela landets bibliotek.
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Inom det ICLD-finansierade kommunala partnerskapet med distriktet Kajiado i Kenya har det
aterigen gjorts dmsesidiga besok under aret. Projektets syfte &r att stodja den demokratiska

utvecklingen, i forsta hand genom framtagande och politisk stadfastelse av en strategisk plan
for Kajiados forsta offentliga bibliotek som ar under uppbyggnad.

Bibliotekens arbete avseende inriktningsmal och program
Inriktningsmdl 2 — Umed ska véxa héllbart utan ndgra utsatta omrdden:
Se Social hallbarhet, Fokusomrade 1.

Social hdllbarhet, Fokusomrdade 1 — Umead ska véixa hallbart utan ndgra utsatta omrdden:
Folkbibliotek finns i flera stadsdelar och tatorter i kommunen. Biblioteken valkomnar
besokare att vistas i en trygg miljo utan krav pa konsumtion eller prestation, med maijlighet
att delta i aktiviteter for barn och vuxna samt fa kostnadsfri tillgang till dagstidningar och
internet, bocker och andra medier for anvandning pa plats eller hemlan. Flera bibliotek
bjuder in ungdomar efter skoltid till aktiviteter for att erbjuda dem nagot att gora i ett
ordnat sammanhang pa en trygg plats.

Ett val fungerande samarbete med ett flertal samarbetspartners som Fritid for alla och
Radda Barnen har fortsatt. Ett exempel ar bokklubben Readers are Leaders som skapar goda
relationer med barn och ungdomar som kédnner sig valkomna till biblioteket och far positiva
lasupplevelser. Konceptet pabérjades pa Ersboda och utékas med hjalp av UVTS-medel.

UVTS-medel har dven bidragit till samtalsserien Demokrati och inkludering som inbjuder till
en 6ppen dialog kring angeldgna teman som ror manniskors livi Umea, exempelvis heder
och hederskultur, rasism och antirasistiskt arbete i Umea, och ickevald som forandringskraft.
Serien genomfors i samarbete med Folkuniversitetet och Van i Umea.

Genom FIKA-samarbetet (da Fritid, Integration och Kultur samverkar), med satsningen Vi
talar om fritid, bjuds bland annat grupper fran SFl in till bibliotek och andra verksamheter i
kulturférvaltningen for att sanka trosklar och 6ppna dorrar for nya besdkare och anvandare.
Forebildsforeldasningar genomfors for att lyfta unga forebilder for unga, exempelvis skaparna
av den hyllade samhalls- och kulturinriktade podcasten Galdem a talk.

Social hallbarhet, Fokusomrade 3 — Barns uppvéixtvillkor:

Vidareutvecklingen av bibliotekens arbete fér och med barn och unga i enlighet med
barnkonventionen fortgar. En tidsenlig anvandarundersékning for malgruppen barn, for att
fanga upp och ta vara pa malgruppens behov och 6nskemal, har tagits fram i samarbete med
Regionbibliotek Vasterbotten. Under varen genomfordes en enkdtundersékning i olika
format, med bildstod for att ge fler barn maojlighet att sjdlva svara vid Umearegionens
bibliotek. Undersdkningen for barn planeras att genomféras vartannat ar. Barn och unga har
dven mojlighet att lamna synpunkter och forslag l6pande, bade spontant och i organiserad
form, exempelvis biblioteksrad i samarbete med berord skola.

En stor del av biblioteksverksamheten vander sig till barn och unga och till vuxna i deras
narhet. Biblioteken samarbetar med barnhéalsovarden och forskolor for att na fler
vardnadshavare. De flesta narbibliotek ar placerade i direkt anslutning till grundskolor och
samarbetar med skolorna pa olika séatt for att frdmja barnen under bade skoltid och fritid.
Kulturen bedriver dven Skolbiblioteksservice som ar ett viktigt komplement foér skolorna.
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Manga kostnadsfria aktiviteter for barn och unga genomférs av alla folkbibliotek och
biblioteksbussen, sommar som vinter. Under 2024 riktades mer an 1 600, totalt 60 % av
bibliotekens aktiviteter till barn och unga. Aktiviteterna varierar i format och uppldgg. De
framjar lasgladje och sprakforstaelse, dr kunskapshojande, formedlar kulturupplevelser,
uppmuntrar delaktighet och skapande. Denna sommar hade stadsbiblioteket feriearbetande
ungdomar som jobbade med programverksamhet for barn. Pa nérbiblioteken genomfors
programverksamhet till stor del i egen regi men garna i samarbete med Kulturskolan och
andra samarbetspartners, nar det lampar sig och ar maojligt.

Fortsatt samverkan med Salam Familj har inneburit att féraldralediga som nyligen anlant till
Sverige traffas pa biblioteket for att samtala och ldsa bocker for sina barn, vilket framjar
saval sprak och ldasning som social samvaro.

Social hdllbarhet, Fokusomrdde 4 — Boende och bebyggelsemiljo:

Att ha tillgang till bibliotek i sin ndrhet underlattar moéjligheten att ta del av det breda
biblioteksutbudet. Under dret har ett meréppet bibliotek tillkommit p& Alidhem och i
Holmsund har biblioteket férberetts med nybyggd entré sa att merdppet kan inféras under
2025. Meroppet innebér att registrerade besokare far tillgang till biblioteket varje dag kl 06-
22, aven nar det inte ar bemannat.

Biblioteksbussen har som vanligt besokt stéllen dar det ar Iangt till ett stationart bibliotek,
allt fran Innerdtrask i norr till Norrbyn i S6der. Under sommaren tillkommer hallplatser i

omraden med manga sommarstugor for att nd kommunens invanare dar de finner sig.

Planering for ytterligare narbibliotek i Umea pagar for att mota det 6kade behovet av
biblioteksservice i och med att Umea vaxer.

Biblioteksstatistik

Besok och lan vid 2023
folkbiblioteken i Umea i %

Forandring

Notering

Besdk pa minabibliotek.se 1837936 | 1662768 10,5 %
Fysiska besok pa biblioteken 1186190 | 1116829 6,2 %
Totalt antal Ian* 1577725 | 1550744 1,7% | 2,0% exkl SBS
*Varav antal 1an via SBS 108 678 110 545 -1,7% Lan till skolor
*Varav antal 1an av barnmedia 1004 429 968 993 3,7% 63,7 % av alla
*Varav antal e-lan 38782 49 929 -22,3% 2,5 % av alla

2023-2024 har de digitala besoken 6kat mer an de fysiska. Antal fysiska besok/invanare har
likval stigit fran 8,3 till 8,8 och antal lan/invanare fran 11,6 till 11,8.
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Det minskade antalet e-lan beror pa nédvandiga begransningar i och med minskad majlighet
att skjuta till extra medel, vilket gjordes under pandemin och de ndrmast efterféljande aren.

Aktiviteter vid folkbiblioteken i 2024 2023 Forandring Notering
Umead i %

Antal aktiviteter* 2710 2480 9,3%

*Varav for barn och unga 1623 1498 83% 60 % % av alla
*Varav for personer med 294 284 11,3 % av alla

annat modersmal dn svenska

*Varav for personer med 293 Ny uppgift 2024

funktionsnedsattning

*Varav for att 6ka den digitala 253 307 9,7 % av alla
kompetensen
Totalt antal deltagare 44 177 39624 11,5% +1 867 online

Antal deltagare avser fysiska deltagare. Under aret har det tillkommit 1 867 online-askadare,
da personer kunnat ta del av arrangemang som streamats live och/eller tillgangliggjorts
online i efterhand.
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Kulturskolans verksamhet — sammanfattning perioden januari — december

2024

Kulturskolechefens sammanfattning

Aret inleddes med att medarbetare och ledning arbetade med att ta fram aktiviteter for att
konkretisera verksamhetens uppdrag for 2024. Arbetet med OSA-mal med handlingsplaner
for verksamhetens tre enheter hade under aret fokus pa omradena aterhamtning samt
handlingsutrymme och kontroll.

Under varen beslutades om att infora ett Kulturlofte i Umea kommuns grundskolor, ett
uppdrag som alagts Kulturskolan att genomféra under 2025. Planeringsarbete och
kommunikation inom och mellan férvaltningar och med externa kulturaktérer har under aret
genomforts.

I juni fattade kommunfullmaktige ett beslut om att Kulturskolan ska fa egna lokaler vid
Vasaplan, i fastigheten Nanna 5, fortsatta och utveckla verksamheten pa Hamnmagasinet i
samverkan med Fritid Unga samt dven fortsatt bedriva verksamhet pa Midgardsskolan.
Detta besked har resulterat i en rad projekt- och arbetsgrupper bade internt i Kulturskolan
samt under ledning av fastighetsforvaltningen.

Flytt berdknas under hosten 2026, arbetet med arkitekt ar inlett och programhandlingar
beraknas vara klara i slutet av mars 2025.

Kulturskolans verksamhetsbeskrivning

Kulturskolan arbetar med tre verksamhetsben; kursverksamhet, projekt och program i
skolan samt 6ppen/riktad verksamhet. Da Kulturskolan arbetar ldsarsvis ar varterminen den
andra delen av verksamhetsaret. Under tertial 1 2024 har verksamhet genomforts enligt
planering och uppdrag, i alla tre verksamhetsben.

Under tertial 2 har verksamheten fortsatt enligt planering med saval kursverksamhet, som
verksamhet i skolan och med sommarlovsaktiviteter. Bland annat avslutades under tertial 2
ett projekt i samarbete med Vastangard skola och Kulturskolans dag genomférdes i slutet av
maj.

Hostterminen har genomforts enligt plan i alla tre verksamhetsben. | det riktade arbetet har
Kulturskolan utokat samverkan med anpassad grundskola pa den nya skolan
Carlslundskolan, dar alla elever i anpassat hogstadium deltagit i Kulturskolans verksamhet
under skoltid.

Kulturskolans arbete avseende inriktningsmal och program
Inriktningsmdl 2 — Umed ska véxa hdllbart utan ndgra utsatta omrdaden:

Program fér Social Hallbarhet — Programmet dr en konkretisering av inriktningsmdl tva och
tre: Umed ska véxa hdllbart utan ndgra utsatta omrdaden, samt Umed ska skapa
férutsdttningar for kvinnor och mdn att ha samma makt att forma samhdllet savil som sina
egna liv.
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Programmets syfte dr att bidra till att uppnad kommunens ambitioner att motverka ékade
skillnader mellan medborgarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sa jimlikt

och jamstdllt som méjligt och aktivt arbeta for att skapa goda livsvillkor fér alla:

Kulturskolans verksamhetschef representerar kulturforvaltningen i den
kommunévergripande arbetsgruppen for programmet Umea vaxer tryggt och sakert. For
kulturskolans rakning innebar arbetet en utveckling av redan pagaende aktiviteter sasom
After School — Iagtroskelverksamhet i samverkan med grundskola, bibliotek och fritid i
prioriterade omraden, samt Kultur for halsa — samverkan med elevhélsa och grundskola déar
kulturaktiviteter anvands halsoframjande under skoltid.

Ett exempel fran arets arbete i prioriterade omraden ar kulturskolans fordjupande projekt
med skolor. Under varen arbetade larare och pedagoger fran kulturskolan med elever i
hogstadiet pa Vastangard skola pa temat gemenskap, ett projekt som avslutades med
vernissage pa skolan i juni. Under lasaret 24/25 kommer alla klasser — fran forskoleklass till
ak 9 - pa Alidhemsskolan att skapa gemensamma textilkonstverk som kommer hénga i
skolans matsal. Projektet p& Alidhem kretsar kring teman som samhérighet, gemenskap och
tolerans. | bada projekten har elevradet varit med och tagit fram tematiken for arbetet och
grundskolans ledning har aktivt sokt samverkan med kulturskolan.

Kulturskolan, tillsammans med programavdelningen, driver sedan i augusti projektet
KulturCrew, en arrangoérsutbildning for unga, med stod fran fonden for social hallbarhet.
Projektet har under hosten sjosatts och planerats, med sikte mot varen 2025 och projektets
forsta kulturarrangemang av och fér unga i Umea.

Social hallbarhet, Fokusomrdde 1 — Umea ska vixa hdllbart utan nagra utsatta omrdden:

Kulturskolans riktade lagtroskelaktiviteter erbjuds under hela ldsaret i de prioriterade
nordostra stadsdelarna. Aterkommande och riktade aktiviteter erbjuds dar inom musik/kor,
dans, poesi och film. Under hosten 2024 startades dven teatergrupp upp pa Ersboda, i
samverkan med Ersangsskolan. El Sistema-verksamheten pa Ersboda fortsatter, nu pa sitt 12
ar. Under aret fanns El Sistema pa tva grundskolor, dar alla elever i férskoleklasser till arskurs
tre deltar i musikundervisning med Kulturskolans larare. Frivillig musikverksamhet erbjuds
genom El Sistema till alla elever pa Ersbodaskolorna; instrumentundervisning,
orkesterverksamhet och kor.

Social hdallbarhet, Fokusomrdde 3 — Barns uppvdxtvillkor:

| april beslutade kulturnamnden om inférandet av ett Kulturldfte som kommer organiseras
och administreras av Kulturskolan. Detta beslut innebar att alla elever i grundskolan
garanteras minst en kulturaktivitet arligen under skoltid. Arbetet med att ta fram en plan for
inféorandet av Kulturlofte utgar fran kommunens gemensamma demokratiarbete och
kompensatoriska uppdrag, samt barnkonventionen, skollag och laroplan, och syftar till att ge
alla elever samma tillgang till kommunens konst- och kulturutbud.
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Social hdllbarhet, Fokusomrdde 4 — Boende och bebyggelsemiljé:

Kulturskolan finns i alla grundskolor med kulturpedagogiska program och erbjuder
kulturaktiviteter aven till alla forskolor. Under loven samverkar vi med fritidshemmen over
hela kommunen.

| samarbete med Studieframjandet, Bilda, Rddda Barnen och flertalet kulturféreningar
mojliggor vi for barn fran hela Umea att ta del av var verksamhet runt om i kommunen, éver
stadsdels- och kommundelsgranser. Under varen inleddes samarbete med BRIS i ett projekt
som presenterades till arets upplaga av festivalen Hostljus. Elever fran Mariehemsskolan
byggde tillsammans med Kulturskolans konstpedagoger ett ljusverk som ar placerat utanfor
BRIS lokaler i centrala Umea.

Kulturskolans statistik

2024 2023

Varav Skapande l6rdagar och 3 800 2090

andra Oppna aktiviteter (familjer

med barn upp till 7 ar)

Varav besok pa 820 1800
scenkonstforestallningar (ffa pa

biblioteken)

Varav lovaktiviteter 1250 1700
Varav riktade verksamheter 480 715

Varav kulturpedagogiska program 7 800 6 400
Varav scenkonstbesdk 6 500 6 800
Varav El Sistema 280 280
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Programavdelningens verksamhet perioden januari — december 2024

Programchefens sammanfattning

Inom programavdelningens ledningsgrupp har gemensamma utvecklingsinsatser i Vaven
statt i fokus under 2024. Under aret har bland annat en besdkarundersdkning avseende
Vaven genomforts vid tva olika tillfallen. Analys och eventuella atgarder presenteras under
2025.

Programavdelningens producenter har under aret haft fortsatt projektansvar for
kommunovergripande evenemangsuppdrag och har i samarbete med bland andra Visit
Umea genomfort saval Olympiadagarna (maj, 2650 bestkare) och Forsta advent (dec, 400
besokare). Utover det har programavdelningen projektlett den internationella konferensen
Cultural Summit (120 deltagare) samt en konsert inom ramen for ICORN/Fristadsprojektet
(okt, 130 besokare) | vanlig ordning har avdelningen planerat och genomfort
Medborgarceremoni (523 inbjudna, 90 deltagare) och Nationaldagsfirandet i D6belns park
(2000 besokare).

Utifran utdkad ram kopplat till Umea véxer tryggt och sdkert (UVTS) har samarbetet med
kulturorganisationen Selam fordjupats och under aret har tva arrangemang genomforts. Fler
arrangemang har varit inplanerade men tyvarr stéllts in pa grund av hardare visumregler for
artister bosatta utanfér Europa. Inom ramen for UVTS finns ocksa en ambition att uttka
samarbeten med féreningar som har fokus pa integration och socialt ansvar, en rad
kontakter &r tagna under aret, bland annat med stdd av Foreningsbyran. Satsningar inom
ramen for UVTS har ocksa genomforts vid Kvinnohistoriskt museum med avsikt att
tillgangliggdora museets verksamhet for nya, hittills underrepresenterade malgrupper. Ett
initiativ till ny kulturfestival har tagits tillsammans med Visit Umea. Syftet ar att skapa en
plattform for kulturlivet, initiera samarbeten med néaringslivet, hitta samverkansmojligheter
med Vasa samt 6ka kanslan av samhdrighet och gemenskap till platsen Umea. Ett antal
identifierade kulturaktorer ingar i projektets referensgrupp och traffas aterkommande.
Genomfdrandet ar planerat till augusti 2025, dven detta en del av avdelningens UVTS-
satsning.

Under aret har programavdelningen i samarbete med 6vriga verksamheter i Vaven planerat
och genomfort ett firande for att uppmarksamma Vaven 10 ar, ett arrangemang som fick
bra genomslag medialt.

Under 2023 tog konstverksamheten pa uppdrag av kulturndmnden fram en forstudie till
konstpolicy. Under hosten 2024 har ett igangsattningsbeslut for konstpolicy klubbats av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige och arbetet med policyn har inletts.

Programavdelningens verksamhetsbeskrivning

Under aret fattades beslut att byta boknings- och planeringssystem. De senaste aren har
avdelningens bokningsteam fatt fler kommun-och férvaltningsévergripande
produktionsuppdrag, vilket har skapat ett behov av ett digitalt arbetsverktyg mer anpassat
till de férandrade arbetssatten. Overféring av data samt implementering av systemet
Yesplan paborjades under slutet av aret och fortsatter in i 2025.
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Under storhelger och sommartid &r det vanligtvis uppehall i uthyrningsverksamheten, men i
sommar stod programavdelningen vard for Svenska folkdansringen och de arliga
uppspelningarna for Zornmarkesutnamningar. Under samma period var Vavens
backstageomrade vid flertal tillfallen uthyrt fér evenemang pa Skeppsbron. Under juldagen
arrangerades en konsert tillsammans med lokal klubbarrangoér.

Under aret ar arbetet med byte av Vavens samtliga digitala skarmar fardigstallt. Med
anledning av detta har ett nytt publiceringsverktyg implementerats. Nytt arshjul for Vavens
programkatalog (hdst och var) ar framtagen for att programkatalogerna ska kunna lanseras
sa tidigt som mojligt vid sdsongsstart.

Kultur for seniorer (KFS) har under aret haft ett stort, varierat och mycket valbesokt
programutbud. Publiksiffrorna for digitala arrangemang ligger hogt, sett till kommunens
ovriga digitala utbud. Den digitala satsningen ar ett samarbete mellan KFS och
stadsbiblioteket Vaven Lar och ett antal program har dven strommats pa flera bibliotek i
Véasterbotten. Under aret har KFS arrangerat i Vaven, Savar, Holmsund, Hérnefors, Botsmark
samt i centrala delar av Umea.

Kommunhdrnan har under aret varit flitigt nyttjad av saval foreningar som offentlig sektor,
ytan har nyttjats 250 dagar av 46 olika utstallare. Nagra exempel pa utstéllare ar:
Seniortorget, Kulturskolan, RISE, RFSL, Man for jamstalldhet, Funktionsratt Vasterbotten
samt Naturskyddsféreningen.

Konstverksamheten och Kvinnohistoriskt museum har haft ett bra utfall under aret. | mars
avslutades utstallningen #metoo som under sin visningsperiod lockat éver 30 000 besdkare.
Under T2 6ppnade den nya utstallningen | rikets hemliga tjanst och skapade bade ett publikt
och ett medialt intresse. Utstallningen fick stor spridning i lokalpress och sociala medier samt
750 fysiska besok under 6ppningsdagen. Utstallningen ar producerad av Armémuseum
Stockholm med lokala adapteringar samt tilldgg fran Region Vasterbotten i samarbete med
Folkrorelsearkivet. | det mindre utstallningsrummet har tva utstallningar tagit plats.
Utstallningen Skratt och blodigt allvar, om feministiska serier, har under T1-T2 visats med
anslutande aktiviteter bland annat i samarbete med Kulturskolan.

| slutet av aret 6ppnade ytterligare en ny utstéllning vid Kvinnohistoriskt museum Bukhoor —
rokelsens vag. Utstallningen behandlar amnet rékelser, dess historia och kontext som ett
kvinnligt hantverk samt beréttelser om inflytelserika kvinnor frdn MENA-regionen. Aven
denna utstéllning har fatt medial uppmarksamhet bland annat med ett inslag i det SVT-
producerade programmet Gokvall.

Besokarundersdkning genomford vid Kvinnohistoriskt museum uppvisar en 6kning av barn
och unga som besdkt museet under aret vilket kan kopplas till museets satsning pa
alderskategorin bland annat i form av det pedagogiska sparet Spionmysteriet i anslutning till
utstallningen | rikets hemliga tjanst.

Under &ret har Ume3 konsthall visat tre utstéllningar. Aret inleddes med Fredrik Lindqvists
utstallning Berattelsen som aldrig tar slut. | juni 6ppnade utstallningen Hej Konsten! —
konstinkép under 10 ar med ett urval av nagra av de senaste 10 arens tillskott i den
kommunala konstsamlingen. Jubileumsutstallningen var en del av Umea konsthall och
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Vavens 10-arsfirande. | oktober 6ppnade utstéllningen Svart sol, Ingela Johansson. Under
T3 har konstverksamheten i vanlig ordning tillsammans med Gator och parker planerat och
genomfort arrangemanget Hostljus.

Under aret har programverksamhet skett i anslutning till samtliga utstallningar i saval Umead
konsthall som pa Kvinnohistoriskt museum. Visningsverksamheten fortsatter utvecklas som
ett samarbete internt inom musei-och konstenheten. Ytterligare exempel pa detta
samarbete ar invigningen av Lisa Ewalds muralmalning pa Kvinnohistoriskt museum dar de
inkorporerade nalfiltsverken ingar i kommunens konstsamling. Konstverksamheten har
under aret avslutat 24 gestaltningsuppdrag.

Programavdelningens arbete avseende inriktningsmal och program
Inriktningsmal 2 — Umea ska véixa hallbart utan ndgra utsatta omrdden:

Se nedan, program for social hallbarhet fokusomrade 1.

Program fér Social Hallbarhet — Programmet dr en konkretisering av inriktningsmdl tva och
tre: Umed ska véixa hdllbart utan ndgra utsatta omraden, samt Umed ska skapa
férutsdttningar foér kvinnor och mdn att ha samma makt att forma samhdllet savdl som sina
egna liv.

Programmets syfte dr att bidra till att uppnd kommunens ambitioner att motverka 6kade
skillnader mellan medborgarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sd jamlikt

och jimstdllt som méjligt och aktivt arbeta fér att skapa goda livsvillkor for alla:
Social hdllbarhet, Fokusomrdde 1 — Umed ska véixa héllbart utan ndgra utsatta omraden:

Kultur for seniorer fortsatter starka samarbetet med nationella minoriteter samt uppratta
kontakter med féreningar och nyckelpersoner inom 6vriga minoritetsgrupper med malet
att arrangera for alla. Som ett exempel genomférdes under T2 ett samarbete mellan
stadsbiblioteket, ABF Vasterbotten och kommunens samiska minoritetssamordnare i ett
forfattarsamtal med Elin Anna Labba. Utéver det har det under aret genomforts flera
arrangemang pa finska och meankieli.

Det langsiktiga samarbetet med kulturféreningen Selam mojliggoér ett bredare utbud av
musik i Vaven vilket hoppas tilltala nya malgrupper och stdrka bilden av att Vaven ar ett
kulturhus for alla.

I linje med Kvinnohistoriskt museums ambition att séka nya malgrupper har museets
ombyggnation av ny entrélosning fardigstallts. Tydligare besdkarvagledning av museets
placering i Vaven har legat till grund for forandringarna.

Genom den nya utstallningen Bukhoor- rokelsens vag har Kvinnohistoriskt museum sokt nya
malgrupper med fokus pa unga med kopplingar till MENA-regionen. Med stéd av UVTS-
medel har malgruppsspecifika samarbeten och workshops planerats for att bredda museets
publika erbjudande med fortsatt tillampning under 2025.
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Under aret har saval konstverksamheten som Kvinnohistoriskt museum fortsatt sin satsning
pa att erbjuda syntolkade visningar for att na fler malgrupper och tillgangliggora
verksamheterna.

Social hdllbarhet, Fokusomrdde 3 — Barns uppvéxtvillkor:

Under aret beviljades Kulturskolan och programavdelningen medel for arrangorsutvecklings-
projektet KulturCrew. Under aret har ramverket for projektet byggts upp med personer,
roller, ansvarsfordelning och tidplan. Det praktiska arbetet berdknas inledas under borjan av
2025.

Kvinnohistoriskt museums satsningar pa malgruppen barn och unga har gett resultat under
aret. Utfallet fér museets satsning pa skolpedagogik och test inom ramen for Kulturloftet har
inneburit 32 utforda skolprogram med cirka 750 deltagande barn och unga. Inom museets
offentliga programverksamhet har 17 program av 39 haft inriktning barn och unga.

Over 554 spionmysterier, pedagogisk aktivitet riktat till barn, har under aret genomférts
kopplat till museets utstallning | riket hemliga tjanst.

Inom konstverksamheten har skolpedagogiken inneburit 45 genomfoérda skolprogram med
981 deltagare. 30 av dessa aktiviteter har varit uppstkande verksamhet utanfoér Vavens
lokaler.

Inom ramen for Kulturloftet har uppstart— och planeringsmoéten genomforts for att sakra
implementeringen av satsningen 2025.

Social hallbarhet, Fokusomrdde 4 — Boende och bebyggelsemiljo:

Med fokus pa att utveckla Vaven som moétesplats har ett gediget arbete med utformandet av
den nya scenen Kajscenen pagatt under aret. Ny scen och ny scenteknik ar installerad med
ljludmaojligheter anpassat for lokalen. Under aret har Kajscenen, utéver konsertlokal, ocksa
nyttjats av externa aktorer sasom SVT och Umea universitet. Utvecklingen av Kajscenen har
ocksa inneburit att ta fram nya lésningar for bokning av lokalen sa att den gar att anvdnda
dven dagar eller kvallar da Vavenscenen ar bokad. Under aret har ny prissattning for lokalen
arbetats fram och det finns idag ett tydligt 6kat intresse for bokningar av konserter pa
Kajscenen.

Konstverksamheten har under aret arbetat vidare med sin nya rutin for riktning av

konstinvesteringar till storre gestaltningar i samarbete med konstkonsulter. Detta med fokus
pa icke-centrala delar av kommunen, utomhusmiljoer och malgruppen barn och unga.
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Programavdelningens statistik, 2024

2024 2023
Antal besok Kvinnohistoriskt museum 45 288 45 566
Antal pedagogiska program/visningar/workshops KHM 288 135
Antal deltagare vid programaktiviteter * 3561
Antal digitala program * 2
Antal digitala tittare * 206
Antal besok Umea konsthall 21195 18 787
Antal pedagogiska program/visningar/workshops 149 148
Antal deltagare * 2270
Antal publik Kultur fér Seniorer 9 907 10905
Antal arrangemang 89 107
Antal digitala program * 13
Antal digitala tittare * 1940
Antal bokningar av samtliga uthyrningsbara lokaler i Vaven 1202 931
Antal offentliga bokningar med kulturellt innehall i Vaven 986 772
Antal bokningar Kajscenen * 116
Antal bokningar Vavenscenen 129 133

*Nya kategorier som vi amnar mata framover &r bland annat vara satsningar pa
streaming/digitala program samt antal programaktiviteter kopplat till den “nya” Kajscenen.

Vi kan ocksa dra analys att satsningarna pa Kajscenen i viss man har paverkat statistiken for
Vavenscenen. Kajscenen fungerar som en mellanstor scen dar Vavenscenen tidigare kan ha
upplevts vara for stor alternativt for liten for vissa typer av konserter. Kajscenen ar ett bra

komplement.
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Kulturforvaltningen — Personalrapport perioden januari — december 2024

Kompetensforsorjning

Inom kulturférvaltningen finns inga generella akuta kompetensférsorjningsutmaningar. Pa
befattningsniva finns ett fatal utmaningar som hanteras bland annat genom en aktiv
personalplanering med utdkade anstéllningar samt kompetensutveckling.

Bibliotek:

Inom biblioteken har ett samlat behov av vikarier lett till ett antal inkonverterade
medarbetare. Detta i sin tur har lett till en 6kad intern rérlighet a ena sidan men samtidigt
har inga externa rekryteringar skett.

Kulturskolan:

Inom kulturskolan fortsatter det vara utmanande att rekrytera vissa instrumentlarare fér de
instrument som har farre utovare. Undervisning planeras om och férdelas pa befintliga
larare som far hogre tjanstgoring for att bemota detta. Under aret har ny enhetschef
rekryterats.

Program:
Inom programavdelningen har en rekrytering genomforts for forstarkning till kulturreception
och vaktmasteri.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Inom kulturforvaltningen sker arbetsmiljoarbetet med en god systematik och
verksamheterna tar utgangspunkt i de framarbetade OSA-malen (Organisatorisk och Social
Arbetsmiljo) dar uppfoéljning och planering sker tillsammans med medarbetare.
Sammantaget har verksamheterna fokuserat pa arbete kring dterhamtning,
handlingsutrymme samt trygghet och sdkerhet.

Samtliga chefer och skyddsombud har ocksa genomgatt steg ett av férvaltningens
fordjupade arbetsmiljoutbildning i slutet av augusti.

Maluppfyllelse personalpolitiska mal

Verksamhetens totala sjukfranvaro moter malvardet for 2024 (helar) pa laga 4,4%. Under
inledningen av aret redovisas en nagot hogre andel virussjukdomar (korttidsfranvaro) vilket
paverkar andelen langtidsfriska dven om den totala korttidsfranvaron ligger pa laga 2,0
procent.
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Resultatmatt Malvirde 2024 Utfall 2024 Utfall 2023

Sjukfranvaro, totalt i procent

av anstélldas sammanlagda 5,5 5,4 2,9 4,6 6,8 5,0 6,2
ordinarie arbetstid
Andel langtidsfriska (%) 70 63 77 68 60 75 65
Andel heltidsanstallda (%) 82 82 78 81 77 79 78
Andel skyddsombud som har

100 86 78 82 100 100 100
genomgatt introduktion (%)
Andel chefer med max 30

100 100 100 100 100 100 100
medarbetare (%)
Medarbetarenkaten,

5,0 51 51 51 51 51 5,0
medelvarde
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Kulturforvaltningen - Ekonomirapport for perioden januari-december 2024

Budget- Budget- Prognos vid
Budget awvikelse Al rapport Prognos-
2024 2024 2023 Jan-aug 2024 avvikelse

Namnds- 1,0 1,1 -0,2 -0,9 0,1 -1,1 0,0
verksamhet

Stab -5,0 -4,2 0,8 3,7 0,8 4,2 0,0
Stod till

foreningar 321 318 03 31,9 0,1 32,1 03
festivaler och

studieforbund

Kulturskola -39,2 -40,0 -0,8 -37,7 -0,5 -39,4 -0,6
Bibliotek -63,9 -63,9 0,0 -60,6 0,5 -64,4 0,5
Program -25,2 -25,0 0,2 -24,4 -0,8 -25,2 0,2
Verksamhetens -166,4  -166,0 0,4 -159,2 0,0 -166,4 0,4
nettokostnad

Kulturnamnd

Budgetavvikelse 0,4mnkr.

Namndsverksamhet
Utfallet uppgick till =1,1 mnkr, en avvikelse fran budget med —0,2 mnkr. Den storsta orsaken
till avvikelsen ar att politikerarvodena har varit hogre dan budget.

Stab

Utfallet uppgick till =4,2 mnkr en budgetavvikelse pa 0,8 mnkr.

Storsta anledningen till budgetavvikelsen ar den vakans pa kulturdirektorstjansten som
funnits 8 av 12 manader. Vakansen majliggjorde bland annat att en satsning kopplat till
kulturkonferensen Cultural summit i maj kunde genomfdras.

Stodet till foreningar festivaler och studieférbund

Utfallet uppgick till -=31,8 mnkr, en avvikelse fran budget med 0,3 mnkr. Orsak till avvikelsen
ar framfor allt att det bidrag som kulturndmnden beslutade om 2022 géllande
verksamhetsanpassningar i Kulturmejeriet pa 250 tkr ej har utbetalats och kan e] fortsatta
periodiseras enligt gdllande redovisningsregler. Utvecklingsstodet/tillfalliga
kulturarrangemang avvek fran budget med cirka 0,1 mnkr.
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Kulturskola

Utfallet uppgick till =40,0 mnkr, en avvikelse fran budget med —0,8 mnkr. Orsaker till
avvikelsen &r personalkostnader cirka —0,4 mnkr, en viss 6vertalighet har funnits under aret.
Personalrelaterade kostnader (arbetsmiljo, kompetensutveckling, intern representation),
verksamhetskostnader (6ppen verksamhet, kulturbussen, inkdp av scenkonst, statsbidrag)
och 6vriga driftskostnader avvek fran budget med cirka —0,4 mnkr. Jamfort med
arsprognosen i T2 sa forsamrades resultatet med —0,6 mnkr vilket framfor allt kan harledas
till personalkostnader.

Bibliotek

Utfallet uppgick till -63,9 mnkr, en budget i balans. Personalkostnaderna avvek fran budget
med —0,6 mnkr da en viss overtalighet finns inom biblioteket kopplat till bland annat
minskade statsbidrag. Personalrelaterade kostnader, programverksamheten samt
statsbidrag 0,6 mnkr. Jamfort med arsprognosen i T2 sa forbattrades resultatet med 0,5
mnkr vilket framfor allt kan harledas till media, program och 6vriga driftskostnader.

Program

Utfallet uppgick till =25,0 mnkr, en avvikelse fran budget med 0,2 mnkr. Personalkostnaderna
avvek fran budget med cirka —0,4 mnkr da en viss Overtalighet finns inom
programavdelningen. Forbrukningsinventarier och bevakning av Vaven samt 6vriga
driftskostnader inom programavdelningen avvek med cirka —0,1 mnkr fran budget. Uthyrning
av Vavens scener och lokaler, biljetthantering, biljettforsaljning till egna arrangemang och
marknadsforing har tillsammans avvikit fran budget med 0,7 mnkr. Jamfért med
arsprognosen i T2 sa forbattrades resultatet med 0,2 mnkr vilket kan harledas till uthyrning
av Vavens scener och lokaler, biljetthantering, biljettforsaljning till egna arrangemang och
marknadsforing.

19 (20)



4/25 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport - KU-2022/00060-29 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport : Kulturforvaltningens rapport till kulturnamnden jan - dec 2024

Investeringar

Namnd (mnkr med
en decimal)

Budget- Prognos vid

. rapport
avvikelse PP

2024

Prognos-

(LIRCRLCr 4 avvikelse

Reinvestering
kulturverksamhet

Konstinkép 22,2 -1,5 0,7 -1,4 -1,9 0,4

Obbola bibliotek
inventarier/teknik

-3,1 -3,1 0,0 -4,2 -3,1 0,0

-2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0

Verksamhetens
nettoinvesteringar

-7,3 -4,6 2,7 -5,6 -5,0 0,4
Investeringsutfallet uppgick till -4,6 mnkr, en avvikelse fran budget med 2,7 mnkr. Storsta
orsaken till avvikelsen beror pa att bygget av ett nytt bibliotek i Obbola ar senarelagt och
de avsatta medlen pa -2,0 mnkr darfor inte nyttjats. Konstinkdpen avvek fran budget med
0,7 mnkr.

Jamfort med tertial 2 avvek utfallet fran budget med 0,4 mnkr mer an prognosen. Orsaken
till det var inkop av konst. | takt med att antalet gallerier i Umea minskar samtidigt som
efterfragan fran verksamheterna 6kar, blir det alltmer utmanande att hinna kdpa in konst i
den takt som behovs .
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Kulturnamndens rapport till KS, januari - december 2024

Verksamhetsrapport

Umea kommun har tagit emot utmarkelsen Arets jazzkommun 2023 av féreningen Svensk
Jazz.

Kulturférvaltningen arrangerade i maj konferensen Umea Cultural Summit som en
uppféljning av kulturhuvudstadsaret 2014.

Sveriges officiella biblioteksstatistik visar att Umea fortsatter att ha en av landets ledande
folkbiblioteksverksamheter med manga besok, utlan och valbesdkta aktiviteter for sina
invanare. Utvecklingen har under 2024 varit fortsatt positiv.

Under varen beslutades om att inféra ett Kulturlofte i Umea kommuns grundskolor, ett
uppdrag som alagts Kulturskolan att genomféra med boérjan under 2025. Planeringsarbete
och kommunikation inom och mellan férvaltningar och med externa kulturaktorer har
paborjats.

Programavdelningen har under aret fortsatt haft ansvar for kommunévergripande
evenemangsuppdrag och har, i samarbete med fritidsférvaltningen, Visit Umea och SOK
(Sveriges olympiska kommitté) planerat och genomfért arrangemang under Olympiadagarna
(2 650 deltagare). Utover det har programavdelningen i vanlig ordning planerat och
genomfort Medborgarceremoni (523 inbjudna, 90 deltagare) och Nationaldagsfirandet
(2000).

Konstverksamheten har pa uppdrag av kulturndmnden tagit fram en férstudie for
konstpolicy. KF har fattat beslut om att ta fram en kommunovergripande konstpolicy.

Inom ramen fér kommunfullmaktiges uppdrag om fristadsarbetet i samarbete med ICORN
har ny fristadsgast anlant till Umea. Kulturndmnden och férvaltningen var representerade
pa ICORN General Assembly.

Utover det arliga verksamhetsstodet pa drygt 32 miljoner kr till féreningar, festivaler och
studieférbund har kulturndmnden fordelat stéd om drygt 1,5 miljoner kr for olika kulturella
evenemang.

Umea vaxer tryggt och sikert

Bibliotek finns i flera stadsdelar och valkomnar besdkare att vistas i en trygg miljé utan krav
pa konsumtion eller prestation, med mojlighet att delta i aktiviteter for barn och vuxna samt
fa kostnadsfri tillgang till dagstidningar och internet, bécker och andra medier for
anvandning pa plats eller hemlan.

Ett val fungerande samarbete med ett flertal aktérer som Radda Barnen och Fritid for alla

fortsatter for att skapa goda relationer med barn och ungdomar sa att de kdnner sig
valkomna till biblioteket. Genom FIKA-samarbetet (Fritid, Integration och Kultur samverkar),
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med satsningen Vi talar om fritid, bjuds bland annat grupper fran SFl in till bibliotek och
andra verksamheter i kulturforvaltningen for att sanka trésklar och 6ppna dérrar for nya
besdkare och anvandare. Samtalsserien Demokrati och inkludering inbjuder alla till en
Oppen dialog kring angeldgna teman som rér manniskors livi Umea, exempelvis rasism och
antirasistiskt arbete i Umead. Serien gors i samarbete med Folkuniversitetet och Van i Umea.

For Kulturskolans rakning innebar arbetet en utveckling av redan pagaende aktiviteter som
After School — lagtroskelverksamhet i samverkan med grundskola, bibliotek och fritid i
prioriterade omraden, samt Kultur for halsa — samverkan med elevhélsa och grundskola déar
kulturaktiviteter anvands halsoframjande under skoltid. Aterkommande och riktade
aktiviteter erbjuds dar inom musik/kor, dans, poesi och film. Under hosten 2024 startas aven
teatergrupp upp pa Ersboda, i samverkan med Ersangsskolan. El Sistema-verksamheten pa
Ersboda fortsatter.

Programavdelningens samarbete med kulturorganisationen Selam har férdjupats och
planering for kommande evenemang i december pagar. Kvinnohistoriskt museum arbetar
for att kunna tillgdngliggéra museets verksamhet for nya, hittills underrepresenterade unga
malgrupper.

Kulturnamnden och kulturférvaltningens arbete och bidrag till Umea vaxer tryggt och sidkert
kommer att presenteras pa den nationella konferensen Folk o Kultur i Eskilstuna 5 -7
februari 2025.

Vasa

Tillsammans med Visit Umea arbetar programavdelningen fram en projektplan for att
lansera en ny kulturfestival med syfte att skapa en plattform for kulturlivet, initiera
samarbeten med naringslivet, hitta samverkansmojligheter med Vasa samt 6ka kanslan av
samhorighet och gemenskap till platsen Umea.
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Bibliotekets statistik

Besok och lan vid
folkbiblioteken i Umea

2023

Forandring

i %

Notering

BesOk pa minabibliotek.se 1837936 | 1662768 10,5%
Fysiska besok pa biblioteken 1186190 | 1116829 6,2 %
Totalt antal Ian* 1577725 | 1550744 1,7% 2,0 % exkl SBS
*Varav antal |an via SBS 108 678 110545 -1,7 % Lan till skolor
*Varav antal 1an av barnmedia 1004 429 968 993 3,7% 63,7 % av alla
*Varav antal e-1an 38 782 49 929 -22,3% 2,5 % av alla

2023-2024 har de digitala besoken 6kat mer an de fysiska. Antal fysiska besok/invanare har
likval stigit fran 8,3 till 8,8 och antal lan/invanare fran 11,6 till 11,8.

Det minskade antalet e-1an beror pa ndédvandiga begrénsningar i och med minskad mojlighet
att skjuta till extra medel, vilket gjordes under pandemin och de ndrmast efterféljande aren.

Antal aktiviteter* 2710 24801|9,3%

*Varav for barn och unga 1623 1498 | 8,3% 60 % % av alla
*Varav for personer med annat 294 284 11,3 % av alla
modersmal dn svenska

*Varav for personer med 293 Ny uppgift 2024
funktionsnedsattning

*Varav for att 6ka den digitala 253 307 9,7 % av alla
kompetensen

Totalt antal deltagare 44 177 39624 | 11,5% +1 867 online

Antal deltagare avser fysiska deltagare. Under aret har det tillkommit 1 867 online-askadare,
da personer kunnat ta del av arrangemang som streamats live och/eller tillgangliggjorts

online i efterhand.
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Kulturskolans statistik

2024

2023

Varav Skapande l6rdagar och 3 800 2090
andra Oppna aktiviteter (familjer

med barn upp till 7 ar)

Varav besok pa scenkonst- 820 1800
forestallningar (ffa pa

biblioteken)

Varav lovaktiviteter 1250 1700
Varav riktade verksamheter 480 715

Varav kulturpedagogiska program 7 800 6 400
Varav scenkonstbesok 6 500 6 800
Varav El Sistema 280 280

Programavdelningens statistik

2024 2023
Antal besok Kvinnohistoriskt museum 45 288 45 566
Antal pedagogiska program/visningar/workshops KHM 288 135
Antal deltagare vid programaktiviteter * 3561
Antal digitala program * 2
Antal digitala tittare * 206
Antal besok Umea konsthall 21195 18 787
Antal pedagogiska program/visningar/workshops 149 148
Antal deltagare * 2270
Antal publik Kultur fér Seniorer 9907 10 905
Antal arrangemang 89 107
Antal digitala program * 13
Antal digitala tittare * 1940
Antal bokningar av samtliga uthyrningsbara lokaler i Vaven 1202 931
Antal offentliga bokningar med kulturellt innehall i Vaven 986 772
Antal bokningar Kajscenen * 116
Antal bokningar Vavenscenen 129 133

*Nya kategorier som vi amnar mata framover &r bland annat vara satsningar pa
streaming/digitala program samt antal programaktiviteter kopplat till den “nya” Kajscenen.
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Namndens grunduppdrag
Kulturnamnden Bed6mning av namndens grunduppdrag
Namndens grunduppdrag i sin helhet I h6g grad uppfyllt

Bedémning och motivering

Kulturnamndens bedémning ar att grunduppdrag i hog grad ar uppfyllt. Som framgar av
verksamhetsbeskrivningen med tillhérande statistik har verksamheterna val levererat i
enlighet med saval fullmaktiges som namndens planer och uppdrag.

Verksamheten har till detta bedrivits med god ekonomisk hushallning inom tilldelade
ekonomiska ramar.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Biblioteken har bibehallit sin starka stallning och 6kat saval besdkare som utlaning under
2024. De digitala besoken pa bibliotekets hemsida, minabibliotek.se har en kraftig 6kning pa
mer an 10 %.

Kulturskolan gor dven 2024 ett rekordar med aktiviteter och program fér mer dan 22 000 barn
och unga.

Antalet kulturella program i Vaven har en kraftig 6kning till ndstan 1 000 programpunkter
under 2024. Kvinnohistoriskt museum har fortsatt en stark besékartrend. Besoken i
konsthallen har 6kat vasentligt under 2024.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Samtliga uppdrag genomforda.

Uppdrag Motivering/kommentar

Uppdrag 2021:8 (Foérhindra att Genomfort Rutiner och atgarder rapporterade till
skattemedel anvands pa ett kulturnamnden i augusti.
felaktigt satt.
Uppdrag 2022:9 (Langsiktiga Genomfort Rapport presenterad for tekniska namnden
lokaler till kulturskolan) och kulturnamnden. Projekt uppstartat for
programarbete.

Uppdrag 2023:1 (Omstallning for  Keflilelapiio)as Analys och framtagande av underlag

att klara grunduppdraget i takt genomfort. Redovisat i kulturnamnd

med att personalbristen 6kar

Uppdrag 2023:2 (Samarbete 6ver RKe(alelai{o]gs Flertal 6verskridande samarbeten finns inom
forvaltnings- och namndsgrénser) de olika verksamhetsomradena

5 (10)



4/25 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport - KU-2022/00060-29 Verksamhetsplan 2024 - Arsrapport : Kulturnamndens rapport till KS jan-dec 2024

Personalrapport

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Kulturndamnden Bedomning av namndens arbete med

personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsorjningen genom  Delvis uppnatt
att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Uppnatt
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa  Uppnatt

friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena
Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Kulturndmnden har inga generella akuta kompetensforsérjningsutmaningar. Pa
befattningsniva inom Kulturskolan finns ett fatal enskilda befattningar vars utmaningar
bland annat hanteras genom en aktiv personalplanering med utdkade anstallningar samt
kompetensutveckling.

Biblioteken verkar for intern rorlighet mellan verksamheter genom att inkonverterade
arbetstagare planeras till vakanta tjanster. Vid genomférd sommarrekrytering vittnar
biblioteken om god tillgang pa kandidater.

En indikator for verksamhetens attraktivitet ar att mata totalt varde fér medarbetarenkaten
dar kulturférvaltningens totala varde skall 6verstiga kommunens 6vergripande totala varde.
Det totala vardet for medarbetarenkaten signalerar medarbetarnas sammantagna
uppfattning av kulturférvaltningen som arbetsgivare. Resultatet fran 2024 ars
medarbetarenkat ger 5,0 i medelvdrde pa kommundévergripande niva dar kulturndamndens
medelvarde &r 5,1. Darmed ar det méatbara malet for attraktivitet uppnatt.

Ledarskap (mal 6)

Samtliga chefer inom kulturnamnden har fortsatt farre medarbetare @n 30. Namndens
chefer beddms ha goda forutsattningar till ett aktivt ndarvarande ledarskap. Cheferna vittnar
dven om ett 6kat stéd fran HR vilket ytterligare forbattrar chefernas majligheter till ett
narvarande, engagerat ledarskap. Kulturnamndens mal &r dven att medelvardet for
ledarskap i medarbetarenkatens resultat ska vara hogre an det kommunovergripande
resultatet for ledarskap. P4 kommunovergripande niva visar 2024 ars medarbetarenkat pa
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omradet ledarskap ett varde om 4,9 dar kulturndmndens resultat for omradet ledarskap
visar ett varde om 5,0. Saledes &r det méatbara malet for ledarskap uppfylit.

Friskfaktorer (mal 7)

Kulturndmnden har ett pagaende arbete kring aktiv rehabilitering som syftar till att starka
dialog mellan medarbetare och chef. Forvaltningen har ett gott och systematiskt
arbetsmiljdarbete som starker samtliga medarbetares och chefers forutsattningar till en god
arbetsmiljo. Namnden féljer ocksa arbetet med tidiga insatser med god systematik i néra
dialog mellan HR och ansvariga chefer. En god motesstruktur och genomforda
arbetsplatstraffar sdkerstéller ocksa att organisationen upplevs som transparent och rattvis
samtidigt som medarbetarna erbjuds goda mojligheter till delaktighet och inflytande i bade
planering och uppféljning.

Det matbara malet for sjukfranvaro skall understiga fjolarets sjukfranvaro. Malvardet for
2024 ar satt till 5,5% total sjukfranvaro. Det sammantagna ovan beskrivna arbetet med
kulturndmndens friskfaktorer kan delvis matas i sjukfranvaro, dar 2024 ars sammantagna
sjukfranvaro understiger fjolarets sjukfranvaro. Darmed ar det matbara resultatet for
friskfaktorer uppnatt.

6,2
65
78

Sjukfranvaro, totalt i procent

av anstalldas sammanlagda 5,5 5,4 2,9 4,6 6,8 5,0
ordinarie arbetstid

Andel langtidsfriska (%) 70 63 77 68 60 75
Andel heltidsanstallda (%) 82 82 78 81 77 79
Andel skyddsombud som har

. 100 86 78 82 100 100 100

genomgatt introduktion (%)
Andel chefer med max 30

100 100 100 100 100 100 100
medarbetare (%)
Medarbetarenkaten,

5,0 5,1 51 51 51 51 5,0
medelvarde
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Ekonomirapport

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

Kulturndmnden har inte haft nagra hindelser av vasentlig betydelse som paverkat
namndens ekonomi.

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

Budget- Utfall Budget- Prognos vid Prognos-
avvikelse 2023 avvikelse rapport avvikelse
2024 2023 jan—aug 2024

Verksamhetens 20,2 23,3 3,1 24,0 1,6 22,8 0,5
intdkter
Verksamhetens -186,6 -189,3 -2,6 -183,2 -1,6 -189,2 -0,1
kostnader
Verksamhetens -166,4 -166,0 0,4 -159,2 0,0 -166,4 0,4
nettokostnad

Resultatet for 2024 visar pa en budgetavvikelse pa 0,4 mnkr. Resultatet féregaende ar var
0,0 mnkr.

Kostnadsutfallet uppgick till =189,3 mnkr, en avvikelse fran budget med — 2,6 mnkr.
Personalkostnaderna avvek fran budget med cirka -0,6 mnkr trots att kulturdirektors-
tjdnsten inte var tillsatt under stora delar av aret. Det har under aret funnits en viss
dvertalighet inom verksamheterna. Ovriga avvikelser bestar av kostnader kopplat till
kulturkonferensen Cultural summit i maj —0,7 mnkr. Projektet KulturCrew, som beviljades
medel ur utvecklingsanslaget for social hallbarhet har inte budgeterats 2024, vilket medfort
en avvikelse pa kostnaderna med —0,4 mnkr. De statsbidragsfinansierade verksamheternas
kostnader (Sveriges Depabibliotek och Lanecentral och Skapande skola) avvek fran budget
med cirka —0,4 mnkr. Ovriga drifts- och verksamhetskostnader avvek frdn budget med —0,5
mnkr.

Jamfort med tertial 2 avvek kostnaderna fran budget med —0,1 mnkr mer dn prognosen.

Intdktsutfallet uppgick till 23,3 mnkr, en avvikelse fran budget med 3,1 mnkr. Intdkterna pa
Viaven for uthyrning, biljetthantering och biljettforsaljning till egna arrangemang avvek fran
budget med 1,0 mnkr. Intdkter fran de statliga verksamheterna och projekten avvek fran
budget med 0,7 mnkr, bidraget till KulturCrew avvek pa samma satt som kostnaderna fran
budget med 0,4 mnkr. Ovriga ej budgeterade intaktskrav pd 1,0 mnkr utgjordes av bidrag till
finansiering av kulturkonferensen Cultural summit i maj och fristadskonsert i samband med

8 (10)
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det nationella natverksmotet i oktober, skadestandsersattning for ej aterlamnade
bocker, 6vriga hyresintakter samt forsaljning.

Jamfort med tertial 2 avvek intdkterna fran budget med 0,5 mnkr mer d@n prognosen.
Storsta orsaken till detta var statsbidrag och intdkterna kopplat till arrangemang i Vaven.

Investeringar

Budget- Prognos vid | Prognosavvikelse

awvikelse rapport

2024 jan—-aug 2024

Verksamhetens -7,3 -4,6 2,7 -5,6 -5,0 0,4

nettoinvesteringar

Investeringsutfallet uppgick till -4,6 mnkr, en avvikelse fran budget med 2,7 mnkr. Storsta
orsaken till avvikelsen berodde pa att bygget av ett nytt bibliotek i Obbola ar senarelagt och
de avsatta medlen pa -2,0 mnkr darfor inte nyttjades. Konstink6pen avvek fran budget med
0,7 mnkr.

Jamfort med tertial 2 avvek utfallet fran budget med 0,4 mnkr mer &n prognosen. Orsaken
till det var inkOp av konst, i takt med att antalet gallerier i Umed minskar samtidigt som
efterfragan fran verksamheterna okar, blir det alltmer utmanande att hinna képa in konst i
den takt som behovs

Ombudgetering av investeringar

Kulturnamnden foreslar att investeringsmedlen foér nytt bibliotek i Obbola (inventarier,
teknik) pa—2,0 mnkr ombudgeteras till ar 2027 da bygget av biblioteket i Obbola férvantas
vara klart.

Flyktingmottagning fran Ukraina

Kulturndmnden har inte haft nagra extra kostnader utifran kriget i Ukraina.

9 (10)
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Redovisning av externa utforare av vasentlig betydelse

Kulturnamnden har ingen verksamhet av vasentlig betydelse som bedrivs av extern utforare.

Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse

Kulturndmnden har inte haft nagra vasentliga foréandringar av den avtalssamverkan som sker
inom ramen for Umearegionens biblioteksverksamhet.

10 (10)
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2024 > 2025, 2026 och 2027

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2024 till 2025, 2026 eller 2027. Belopp anges i tkr.

Forvaltning: Kultur

Vrk Projekt- Budget 2024* Forbruk- Ater- Omb till Omb till Omb till Differens
A kod Text ning 2024 star 2024 2025 2026 2027
A B A-B c D E (A-B)-C-D-E
32 565 031|Obbolabibliotket -2000,0 -2000,0 -2000,0

*/ Budget 2024 = berdknade ut- och inbetalningar 2024 enligt investeringsbudget 2024 som faststélldes av kommunfullméktige i juni 2023 samt beslutade
tilliggsanslag eller omdisponeringar.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-07

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2023/00057

Internkontrollplan 2024 - Uppfdljning

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna uppfdéljning av internkontrollplan tertial 3, 2024

att den interna styrningen och kontrollen tertial 3, 2024 ar tillracklig

Arendebeskrivning
Den av kulturnamnden faststallda internkontrollplanen skall féljas upp och
aterrapporteras i anslutning till tertialrapporter respektive arsbokslut.

Kommunfullmaktige har faststallda riktlinjer for intern styrning och kontroll
vars handledning har faststallts av kommunstyrelsen.

Syftet med internkontrollplanen som hjdlpmedel ar att namnden med
rimlig sakerhet uppna de av kommunfullméktige faststallda malen och
verksamhetskraven.

Namnderna har enligt kommunallagen (6 kap 78§) det yttersta ansvaret
inom sitt verksamhetsomrade att se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att den fungerar pa ett betryggande satt

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2024

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Jenny Skarstedt Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Internkontrollplan 2024

Riskanalys

Verksamhet: Kulturndmnden

Upprattad: 2023-10-26

Steg 1 - Riskinventering Steg 2 - Riskvardering

Identifierad risk

Kontrollomrade (Ténk &ven p& méjligheter, eller vilken risk vi far om vi inte tar Sannolikhet Konsekvens Rekommenderad riskhantering
chansen att fanga en mojlighet)

Det allmé&nekonomiska laget okar risken for att kostnader
Ekonomi okar i hégre takt an tilldelade medel. Likasa kan statliga  R1 | Mgjlig Kannbar 9 Reducera risk
stod minskas eller rentutav utga.

Risk for konsekvenser till foljd av odnskad handelse
Arbetsmiljo drabbar kulturnamndens verksambheter till foljd av det R2 | Mindre sannolik Kannbar 6 Reducera risk
héjda sakerhetslaget.

Risk att féreningar, studieférbund och festivaler inte kan

fullidlja de aktiviteter de har fatt stod for. R L 5 Reduceralpisk

Regelefterlevnad

Risk att tilldelade medel inte anvands for avsedda

A P R4 | Mindre sannolik Allvarlig 8 Reducera risk
andamal

Regelefterlevnad

Lag Risk att skyddade identitetsuppgifter hanteras felaktigt R5 | Mindre sannolik Allvarlig 8 Reducera risk
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Internkontrollplan 2024
Kulturndmnden
2023-11-23

Steg 3 - G6r en plan pa vad som behoéver atgirdas utifran riskvdrderingen pa verksamhetsniva

Inriktning for
riskhantering fran namnd

Kostnad Ansvarig Aterrapporteras

Risk- och sarbarhetsanalys av namndens verksamheter

R1 Reducera risk utifran externa bidrag samt kostnadsdékningar. 0 tkr Kulturdirektor m
Oversyn och revidering av krishanteringsplan och
R2 Reducera risk sakerhetsrutiner. Koppling till kommunens nya 0 tkr Kulturdirektar T3

Krisledningsplan. Kontroll av saval proaktiva som
reaktiva atgardersplaner

Uppsikt for att se om risken forandras. Arbetet sker i
R3 Reducera risk dialog med Foreningsbyran. Sakerstalla att tillrackliga 0 tkr Kulturdirektor T2
rutiner foreligger.

Uppsikt for att se om risken forandras. Arbetet sker i
R4 Reducera risk dialog med Foreningsbyran. Sakerstalla att tillrackliga 0 tkr Kulturdirektor T2
rutiner foreligger.

R5 Reducera risk Kontroll av system och 6versyn av interna rutiner 0 tkr Kulturdirektor T3
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Interkontroll uppféljning 2024

Kulturndmnden 2025-01-30

Steg 4 Aterrapportering / Uppféljning

Aterrapport & uppfoljning T1 Aterrapport & uppfdljning T2 Aterrapport & uppfdljning T3

Informationsarende kulturndmnden 2024-04-25

Informationsarende
kulturndmnden 2024-10-30

Informationsdrende
kulturndmnden 2024-08-29

Informationsarende
kulturndmnden 2024-08-29

Informationsarende
kulturndmnden 2024-12-19




5/25 Internkontrollplan 2024 - KU-2023/00057-17 Internkontrollplan 2024 : Internkontrollplan 2024

Riskanalys
Versamne
Uppras

Kuttumamnden
20231026

Internkontrollplan 2024
Kultunimnden

Interkontroll uppféljning 2024

Kuttumamnden 2050130

[Steg .- iskinventerng

-

[abetsmis

[r—
(T sven g moigheer, erviken ik i om ot or
 finga en mcighet)
et alimanekonomiska lage oka isken or it kosinader
kar e ekt an tideade medsl. Liass kan satiga st5d
minskas lle renttay s

Riskfr konsokvenser U 6d av 03nskad hindolso drabbar
Kultumamndens verksametr 51 avdet hojda
sakerheisiaget

Regeleterounad

e

ulfoa de aktiteter dehar i 160 fr.

Risk at tldolade medelnto nvands or avsodda andamal

Risk at skyddade entetsuppgier hanteras flakigt

a

e

Sannolikhet

g

indre sannolik

g

indre sannolik

indre sannolik

onsekvens

SR ok o st

Kinnbar s Reducera isk n Reduceraisk
Kannbar & Reducerarisk r Reduceraisk
Undrig 5 Reducera sk " Reduceraisk
Aarl s Reducera sk e Reduceraisk
Aarly 5 Reducera sk " Reduceraisk

Rikoch sirbarhetsanahys v namndens verksamheter utfcin
exterma bidrag samt kostnadsOkningar.
versyn och rvideing v krshanteringsplan och
sakerhetsrutiner. Koppingtl Kommanens nya
istechingepln. Kntrolav sl proskevasom reskiva
tgardersplaner

Uppsit for at 2 omrsken forindrss. Aretet sk o
med Freningsbyrén. Sskerstllaat lrckiga rtiner
foreleer,

Uppsit fr at e omrisken forndrss. Arbetetsker s
med Freningsbyrén. Sskerstllaat lrackigartiner
foreliger.

Kontrollavsystem och versyn avnternarutiner

otk

o

ot

otk

ot

pofolining T2 Arerrapport & uppfolping T2

e T1 ormationsrende ktumimnden 2026025
Informatinsarende
Kurdreker T3 Ktumamnden 20241030
Informatinsarende
I . kulturnmnden 2024-08-29
Informatinsarende
wndrose T2 g
Kulturdirektor T3 s

kulurnamnden 2024-12:19
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-22

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00004

Anmalningsarenden / delegationsbeslut januari
2025

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden och delegationsbeslut
for januari 2025.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar arenden beslutade med stdéd av namndens
delegationsordning samt arenden fran kommunens 6vriga beslutande
organ, som ror kulturndmndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut

Kulturkonsulent

Utvecklingsstod till kulturverksamhet

Konstintendent
Inkdp av konst 2024

Personuppagiftskoordinator
Personuppgiftsincidenter oktober — december 2024

Anmalningsarenden

Beslut i kommunfullmaktige 2024-12-16 — Fylinadsval: Ersattare i
kulturndmnden for Tichaona Maphosa (S)

Rapport fran Individ- och familjendmnden - Uppfoljning av Handlingsplan
for Suicidprevention 2024

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEA
IKOMMUN

Anmalningsarenden Kulturndmnden (2025-01-30)

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: Synskadades forening i Umea

Arrangemang: Syntolkning varen 2025

Bidragsform: Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr 2024
Arendenr i Rbok: 184324

Datum: Varen 2025

Sokt belopp: 43 075 kr

Beviljat belopp: 33 075 kr, samfinansierat med ytterligare 10 000 kr fran

Utvecklingsstod Rattigheter och samhallsnytta 2024

Motivering till beslut: | Synskadades férening i Umea soker utvecklingsstod for att
erbjuda syntolkning under ett antal teater- opera- och
dansforestallningar under varen. De forestallningar som avses ar
Spoket pa Canterville pd Vavenscenen 2/3, Alskarinnorna pa
Norrlandsoperan 22/3, Stulna Juveler pa Norrlandsoperan 29/3,
dansforestallningarna MASC pa Norrlandsoperan 5/4, Infinétude
pa Norrlandsoperan 27/4 och operan La Bohéme pa

Norrlandsoperan den 17/5.

1(1)
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Konstinkép 2024

Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Ho6jd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
/ upplaga
inventarienr
2024001 Vasttegs vard och 6500 Bokmaérke Linoleumsnitt ~ ----- 1000 e« Konstndr
omsorgsboende Gunilla
Lundstedt
2024002 Vasttegs vérd och 2080 Kuliss Litografi VI/XV 370  Konstnar
omsorgsboende Kristina Thun

2024003 Vaven arkiv 2800 Be Bop VI Collografi 1/4 340 e+ Konstnar
Kristin Rapp
2024004 Vésttegs vard och 2560 Vagen hem 2 Etsning 11/20 640 + Konstnar
omsorgsboende Catarina
Warme-
Hellstrom
2024005 Vésttegs vard och 2400 Almunécar 1 Etsning 9/20 420 e« Konstnar
omsorgsboende Catarina
Warme-
Hellstrom
2024006 Forskolan Bole 4800 Utan titel Trasnitt 2/5 540 e« Konstnar
Anders
Kappel
2024007 Forskolan Bole 4800 Utan titel Trasnitt 3/5 600 ¢ Konstndr
Anders

Kappel
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024008 Seniortorget 6500 Blue/Yellow Blandteknik ~  ----- 500 « Konstndr
Bent Holstein

2024009 Forskolan Bldkulla 2800 Mrs T and Ezra Serigrafi 100/100 560 « Konstnar
Pound Owe
Gustafson

2024010 Véaven arkiv 4400 Utan titel Etsning 6/35 370 e« Konstnar
Katrin
Westman

2024011 Mansmottagningen 4000 Utan titel Blandteknik ~  ----- 160 e« Konstndr
Ahmed
Modhir

2024012 Mansmottagningen 4000 Utan titel Blandteknik =~ ----- 160 e« Konstndr
Ahmed
Modhir
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
2024013 Mansmottagningen 4000 Utan titel Blandteknik ~  ----- 160 e« Konstndr
Ahmed
Modhir

2024014 Skola: 4500 Light box Pigment print 1/5 400 + Konstnar
‘ Carlslundsskolan Jan Wessel

2024015 Gymn: 4500 Light box Pigment print 1/5 400 ¢ Konstnar
- Dragonskolan Jan Wessel

2024016 Skola: 4500 Light box Pigment print 1/10 400 e+ Konstnar
Carlslundsskolan Jan Wessel
2024017 Forskolan 2400 Homage Eric Pigment print 4/9 300 e+ Konstnar
K8lmasken Ohlsson (54) Ove Carlson
2024018 Forskolan 2400 Homage Eric Pigment print 4/9 300 < Konstnar
Kalmasken Ohlsson (5) Ove Carlson
2024019 Forskolan 2400 Homage Eric Pigment print 4/9 300 e+ Konstnar
K&lmasken Ohlsson Ove Carlson
2024020 Halso och sjukvard 2560 The Around Pigment print 2/90 400 + Konstnar

Mountain Roger Metto
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024021 Vasttegs vard och 3600 Stammar Pigment print 59/90 380 + Konstnar
omsorgsboende Roger Metto
2024022 Skola: Sédra 3800 Stadsvy frén Pigment print 2/9 450 + Konstnar
Rlidhemsskolan t&gstation Anders
Olsson
2024023 Skola: Sédra 3800 Stadsvy Pigment print 1/9 400 ¢ Konstnar
Alidhemsskolan Anders
Olsson
2024024 Vasttegs vard och 7000 Varljus Akvarell  ----- 425 « Konstnir
omsorgsboende Harrseleby Kenth Olsson
2024025 Vaven arkiv 2800 Be Bop VII Collografi EA 330 ¢ Konstnar
Kristin Rapp
2024026 Vaven arkiv 2800 Be Bop VIII Collografi EA 330 ¢ Konstnar
Kristin Rapp
2024027 Véaven arkiv Okénd titel 37/250 290 e« Konstndr
Helene

BILLGREN
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024028 Skola: 56000 Sandfasad @~ == + Konstnar
Carlslundsskolan Ludwig
Franzen
2024029 Forskolan 2440 2000 Spejlinger 2 Litografi 640 + Konstndr
Bergatrollet Uffe

Christoffersen

2024030 Véaven arkiv 6000 2022 The Inside Fotopolymer 400 + Konstnar
scape Ditte

Ejlerskov
2024031 Skola: Tegs 6240 2017 WOP #167 Monoprint 1/1 700 « Konstnar
centralskola Gfeller och

Hellsgérd
2024032 Skola: Tegs 6240 2017 WOP #178 Monoprint 1/1 700 + Konstndr
centralskola Gfeller och

Hellsgérd
2024033 Gymn: 6240 2019 WOP #355 Monoprint 1/1 700 « Konstndr
Dragonskolan Gfeller och

Hellsgérd
2024034 Skola: 3640 2023 Mirakel Litografi 12/50 745 e« Konstnar

Carlslundsskolan Anne Kristin
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
Hagesaether
2024035 Forskolan 3000 2022 The Collection  Litografi 30/56 700 + Konstndr
Bergatrollet Olle Halvars
2024036 Skola: 3200 2023 Hygget Serigrafi 460 + Konstndr
Carlslundsskolan Annette
Hammarén
2024037 Skola: 3800 2024 Instant Linoleumsnitt 3/5 + Konstnar
Carlslundsskolan Noodles, Yes Thomas
please! Chicken Hansson
2024038 Skola: 3800 2024 Instant Linoleumsnitt 5/6 + Konstnar
Carlslundsskolan Noodles, Yes Thomas
please! Hansson
Vegetables
2024039 Mansmottagningen 4200 2023 December V Monotypi 1/1 + Konstnar
Andrea Hosel
2024040 Vasttegs vard och 4200 2023 December VI Monotypi 1/1 ¢ Konstndr
omsorgsboende Andrea Hosel
2024041 Vésttegs vard och 4200 2023 December VIII Monotypi 1/1 * Konstnar
omsorgsboende Andrea Hosel
2024042 Vaven arkiv 1760 Humph! Just torrnal 1/30 + Konstnar
humph! Maev

Lenaghan



6/25 KN - Anmélningsérenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmalningsérenden / delegationsbeslut januari 2025 : Konstinkép 2024

Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
T -3
— ol 'LJ‘.

2024043 Vasttegs vard och 5600 2018 Kompott I Trasnitt EA IV/V + Konstnar
omsorgsboende Stina Lofgren
2024044 Vasttegs vérd och 5600 2018 Kompott II Trasnitt EAIII/V 830 « Konstndr
) omsorgsboende Stina Léfgren

2024045 Utbildningskontoret 2200 2024 Tradserien Trasnitt 1/20 + Konstnar
Stina Lofgren

2024046 Skola: 2800 2023 Mirage Digital print 25/90 310 e Konstnar
Carlslundsskolan Roger Metto
2024047 Gymn: 6000 2022 Clusters, Cyanotopi 2/7 600 « Konstnar
Dragonskolan Nebulae, Mehregan
Comets or the Meysami
Gradual
Shapeshifting
Mass I
2024048 Gymn: 6000 2022 Clusters, Cyanotopi 2/7 600 ¢ Konstnar
Dragonskolan Nebulae, Mehregan
Comets or the Meysami
Gradual
Shapeshifting
Mass I
2024049 Gymn: 3500 2022 DOG - HUMAN Cyanotopi 2/10 350 e« Konstnar
Dragonskolan Mehregan

Meysami
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024050 Gymn: 7000 2023 In the Presence Cyanotopi 1/3 560 ¢ Konstnar
Dragonskolan of Absence Mehregan
Meysami
2024051 Vaven arkiv 2500 2021 Poems of Risografi 1/2 305 ¢ Konstnar
Decay Mehregan
Meysami
2024052 Vaven arkiv 2500 2021 Poems of Risografi 5/7 305 e« Konstnar
Decay Mehregan
Meysami
2024053 Gymn: 7000 2023 The Unending  Risografi 1/3 560 e« Konstnar
Dragonskolan Rose Mehregan
Meysami
2024054 Vésttegs vard och 3760 2023 Rising Litografi 90/90 785 e« Konstnar
— omsorgsboende Malin
Yal Gabriella
Nordin
-
i o
1|
2024055 Skola: 5000 2024 Paradis II Digital print 400 + Konstnar
Carlslundsskolan Raha

Rastifard
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
2024056 Vaven arkiv 2400 2023 Bears Litografi V/XL 420 + Konstnar
Morten
Schelde
2024057 Vaven arkiv 2400 2023 Bedroom Ships Litografi XXIII/XL 420 + Konstnar
Morten
Schelde
2024058 Véven arkiv 2400 2023 Viel Glick Litografi EA 420 + Konstnar
XXVII/XL Morten
Schelde
2024059 Vasttegs vard och 5000 2024 Okénd titel Akvarell  ----- 290 e« Konstnidr
omsorgsboende Patrick
Wagner
2024060 Vaven arkiv 5000 2024 Okénd titel Akvarell  ----- 290 e« Konstndr
Patrick
Wagner
2024061 Véaven arkiv 2400 2024 Okénd titel Etsning 1/23 150 « Konstnar
Patrick
Wagner
2024062 Skola: 3600 2024 Bortom Etsning 7/30 * Konstndr
Carlslundsskolan rédande Theo Rgren
? omsténdigheter
2024063 Skola: 3600 2024 Bortom Etsning 3/30 + Konstnar
Carlslundsskolan rédande Theo Agren

omsténdigheter
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024064 Skola: 3600 2024 Bortom Etsning 5/30 + Konstnar
Carlslundsskolan rédande Theo Agren
omsténdigheter

2024065 Véaven arkiv 9000 Urmodern Broderi = ----- 220 e« Konstndr
Rsa
Schagerstrém

2024066 Vaven arkiv 32000 Offer Betong = @ ----- 245 e« Konstnar
Eva
Soderstréom

2024067 Véaven arkiv 4200 Avvagning I Krita - 320 e« Konstndr
Eva
Soderstréom

2024068 Vaven arkiv 4200 Avvagning II Krita - 320 e« Konstndr
Eva
Soderstréom

2024069 Forskolan 22321 Alven Olja - 1000 e« Konstndr
K&lmasken Roland
Ljungberg

2024070 Skola: 2589 Katan 3/4 420 e+ Konstnar
Carlslundsskolan Roland



6/25 KN - Anmélningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmalningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 : Konstink6p 2024
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samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
Ljungberg
2024071 Kuben, bv 19200 Okand titel Keramik ~  ----- 200 e+ Konstnar
Kulturférvaltningen Lisa Larsson
2024072 Véaven arkiv 75000 Fadern, sonen, Metall + Konstnar
anden och den Elin
heliga modern Magnusson
2024073 Vaven arkiv 9600 DemonRun Olja -=--- 480 + Konstnar
Amanda
Karlsson
2024074 Vaven arkiv 20800 Seams Blnadteknik ~ ----- 102 e« Konstnar
Lukas Conix
2024075 Hurts vaven 4000 Flotte 4 Collage  ----- 170 e« Konstndr
Gunilla
Samberg
2024076 Vaven arkiv 66964 Dimmans oro Olja -=-- 200 + Konstnar
Ebba
Svensson
2024077 Véaven arkiv 30357 Determination  Oljepastell ~  ----- 600 ¢ Konstnar

Siri Carlén
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024078 Véaven arkiv 25000 e 2700 s+ Konstnar
Agnesa
Vokata

2024079 Véaven arkiv 12800 "Véaska" Lader ----- 750 e+ Konstndr
Lova
Lundberg

2024080 Vaven arkiv 1900 Triangel Collografi ~ ----- 195 « Konstnar
Carola
Wiklund

2024081 Véaven arkiv 1900 Romb Collografi ~  ----- 195 « Konstnar
Carola
Wiklund

Lan, sar

2024082 Vaven arkiv 3400 Utan titel torrndl 1/5 495 e« Konstnar
Ingela
Nilsson

2024083 Familjer&dgivningen 3000 Tusen tankar Textil  ----- 900 + Konstnar
Emma
M&rtensson
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

2024084 Véaven arkiv 2700 Klanningstréja  torrndl 1/1 690 + Konstnar
Annalena
Tornstrom
TE 2024085 Skola: 3200 Tréjan torrnal 1/10 695 « Konstndr
*ﬁ Ersdungenskolan Annalena
Tornstrom
2024086 Skola: 2500 Rolleka torrnal 2/10 250 + Konstnar
Ersdungenskolan Britt Hillbom
2024087 Skola: 2500 Pelargon torrndl 2/10 220 e« Konstnar
Ersdungenskolan Britt Hillbom
o e
ks
2024088 Vaven arkiv 75000 Blomning Textih  ----- 2000 e+ Konstnar
Fredrik
Lindqvist
2024089 Véven arkiv 3100 Hé&gring, rv 92 Fotopolymer 1/10 140 e+ Konstnar
Andreas

Palmén
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
2024090 Vaven arkiv 2500 Pavane VI Fotopolymer 2/7 115 « Konstndr
Andreas
Palmén
—— T 2024091 Vaven arkiv 2700 Utan titel Collografi 1 ex 490 + Konstnér
Margareta
Jonnerby
2024092 Vaven arkiv 2700 Utan titel Collografi 1ex 350 ¢ Konstnar
Margareta
Jonnerby
2024093 Vaven arkiv 7000 Inte har Serigrafi Var 1 350 ¢ Konstnar
Cathrine
Johansson
2024094 Gymn: 7000 Midnatt VI Hogtryck 1/1 1000 e« Konstnar
Dragonskolan Viktor
Hjerten
2024095 Gymn: 7000 Midnatt VII Hogtryck 1/1 1000 e« Konstnar
Dragonskolan Viktor
Hjerten
2024096 Gymn: 7000 Midnatt VIII Hogtryck 1/1 1000 e« Konstnar
Dragonskolan Viktor

Hjerten
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upplaga
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2024097 Véaven arkiv 6500 Liljor i bldtt Trasnitt 1/1 1000 e+ Konstnar
Gunilla
Lundstedt
2024098 Véaven arkiv 8000 Okéanda spar Trasnitt 1/1 710 + Konstnar
Thomas
Dalarud
2024099 Gymn: 4800 Stolen Nanna Etsning 9/10 630 + Konstndr
Dragonskolan Sofi Hagman
2024100 Véven arkiv 14000 Roéd Trasnitt 1/1 970 e« Konstnar
blomsterprakt Josefin Wedel
2024101 Gymn: 12000 Bakom kullen  Akvarell 1/1 990 + Konstnar
Dragonskolan Tobias
Torngvist
2024102 Véaven arkiv 5000 Kostymdrama  Pigmenttryck 1/1 620 + Konstnar

Per Karlén
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samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr

Konstnér
Nasrin
Taghizadeh

2024103 Véaven arkiv 3600 Hej torrndl 1/1 380

2024104 Véven arkiv 4200 Utsikt fran Collografi 1/1 390 Konstnar
fonstret Nasrin
Taghizadeh

2024105 Vaven arkiv 15000 BI3 frid Broderi = ----- 430 e« Konstnar
Marieta
Toneva

Konstnar
Marieta
Toneva

2024106 Vaven arkiv 8000 Moln IV Broderi = ----- 520

Konstnar
Marieta
Toneva

2024107 Vaven arkiv 8000 Moln III Screentryck 1/1 840

2024108 Familjer&dgivningen 15000 Rekviem Tempera ~  ----- 820 + Konstnar
Gunilla
Samberg

Vaven arkiv 7500 Fritt fall Tempera ~  ----- 470 e« Konstnar
Gunilla
Samberg
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Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
samlingsnr start / (mm) personer
upplaga
inventarienr
2024110 Vaven arkiv 50000 Portrétt av Elsa Appikation =~ ----- 1430 e« Konstnadr
Laula Renberg Ingela
Johansson
2024111 Véaven arkiv 8000 Evergreen 1 Farg 2/91 410 e+ Konstnar
+AP Rebecca
Sharp
2024112 Véven arkiv 8000 Evergreen 3 Farg 1/9 +AP1 410 e« Konstnar
Rebecca
Sharp
2024113 Véaven arkiv 8000 Evergreen 4 Farg 1/9 +1 410 + Konstnar
AP Rebecca
Sharp
2024114 Vaven arkiv 10714 Speglingar - en Vévnad  ----- 1200 e« Konstndr
reflektion Emma Linde
2024115 Véaven arkiv 9180 Ur serien Farg 600 + Konstnar
"Polar" Fanny

Carinasdotter

2024115 Véaven arkiv 9180 Ur serien Farg 600 + Konstnar
"Polar" Fanny
Carinasdotter



6/25 KN - Anmélningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmalningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 : Konstink6p 2024

Bild (forsta) Bildnr / Placering 1 Inkopspris Tillkomsttid Verkets titel Teknik 1 Nummer Hojd Relaterade
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2024115 Vaven arkiv 9180 Ur serien Férg 600 « Konstnar
"polar" Fanny
Carinasdotter

2024116 Véaven arkiv 675 Jalana Akvatint/Etsning 157/180 250 « Konstnar
Stina Eidem
2024117 Vaven arkiv 675 Den Fotopolymer 157/180 250 « Konstnar
formskiftande Mehregan
massan Meysami
2024118 Véaven arkiv 675 Ved Serigrafi 157/180 355 « Konstnar
Johan
Pettersson
2024119 Véaven arkiv 675 Reflektion torrnal 157/180 270 + Konstnar
Adam Saks
2024120 Véaven arkiv 4000 Ur serien "Om  ----- 190 « Konstnar

storhet" Stina Lundin
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2024121 Véaven arkiv 4000 Ur serien "Om  -=--- 190 + Konstnar
storhet" Stina Lundin

2024122 Véaven arkiv 4000 Ur serien "Om ----- 190 « Konstnar
storhet" Stina Lundin

2024123 Vaven arkiv 4000 Ur serien "Om  ----- 195 « Konstnar
storhet" Stina Lundin

Utskriftsdatum: 2025-01-09 16:18:18
Utskriven av: Anja Boman
Utskriven fran: https://uk.kulturhotell.se/admin/items
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UME A 2025-01-09
KOMMUN

Anmadlningsarende personuppgiftsincidenter kulturnamnden
2024-10-10 - 2024-12-31

Dataskyddsforordningen

Dataskyddsférordningen (GDPR) fran 2018-05-25 &r framtagen for att starka dataskyddet for
EU-medborgare. GDPR innehaller regler for hur alla verksamheter som hanterar information
knuten till en sarskild person far hantera denna information. Syftet med férordningen ar att

skydda fysiska personers grundlaggande frihet och rattigheter, ge individen béattre kontroll

over sina personuppgifter samt harmonisera skyddet inom Europeiska unionen.

Dataskyddsorganisation

Umea kommun har en dataskyddsorganisation med ett huvudansvarigt dataskyddsombud
och personuppgiftskoordinatorer kopplade till respektive namnd. Varje namnd &r

personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsincidenter

Kulturnamndens personuppgifskoordinator har ansvar for att ta emot och utreda
personuppgiftsincidenter inom forvaltningen. Med personuppgiftsincident menas en
hdndelse som kan leda till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring av
personuppgifter eller till obehorig tillgang till personuppgifter. Enligt beslut i kulturndmnden
2018-10-24 ska kulturnamnden varje kvartal informeras om de incidenter som skett inom

forvaltningen och de atgarder som vidtagits.

Under perioden 2024-10-01 — 2024-12-31 har forvaltningen inte haft nagon

personuppgiftsincident.

Personuppgiftskoordinator

Karin Carlsson, kulturférvaltningen
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Sidalav1l

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2024-12-16
§ 230

Diarienr: KS-2024/00940

Fylinadsval: Ersattare i kulturnamnden Tichaona
Maphosa (S)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen

Att utse Thomas Hartman (S) till ersattare i kulturnamnden.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beviljade 2024-10-28 Tichaona Maphosa (S) begart
entledigande fran uppdraget som ersattare i kulturnamnden.

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, ndamndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kulturndmnden

Lonesupport, Troman
Thomas Hartman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Fran: Kevin Peters Bjornsdotter

Skickat: den 17 december 2024 06:15

Till: Kulturfoérvaltningen Kultur

Amne: Uppfdljning handlingsplan suicidprevention

Bifogade filer: IFN-2024_00070-2 Rapport - Uppfoljning 2024 - Handlingsplan

suicidprevention 2272898 _2_1.PDF; Handlingsplan
suicidprevention.pdf

Hej Kulturndamnden!

| fjolar antogs handlingsplan suicidprevention i Kommunstyrelsen varvid 2024 ar det forsta
aret vi foljer upp arbetet.

I handlingsplanen framgar att: “Den arliga sammanfattningen féredras i Umea kommun pa
Individ-och familjendmnden som dgare av handlingsplanen samt kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott och skickas till kommunens évriga nédmnder och féretradare for dvriga
organisationer i samverkansgruppen.”

Sammanfattningen samt handlingsplanen finns bifogad. Jag finns tillgdnglig for forfragningar
om foredragning i namnd om uppfoljning av handlingsplan suicidprevention.

Med vénlig hélsning

Kevun P. Bjsrnsdotter

Kevin P. Bjérnsdotter

Verksamhetsutvecklare & Samordnare suicidprevention

Aldreomsorgsforvaltningens stab

070-611 00 35

kevin.bjornsdotter@umea.se

Umed Kommun

www.umea.se/kommun

UMEA
KOMMUN
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Uppfoljning av Handlingsplan suicidprevention
2024

Dokumentnamn:

Uppféljning av Handlingsplan suicidprevention 2024

Dokumentansvarig: Dokumentdatum:
Kevin P. Bjornsdotter 2024-01-18
Ingress

I mitt uppdrag som samordnare har jag imponerats av vara lokala aktoérers kompetens och
intresse att ta ett gemensamt ansvar och agandeskap av de manga delar som utgor ett
kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete. Fragorna har lange hanterats i verksamheter och
med ett kompletterande lokalt samarbete initierat under hésten 2021 som vilar mot den
kommunaovergripande handlingsplanen som ram har vi bérjat na drift i férandringsprocesser
som forutsatter ett bredare grepp. Arbetet inbegriper processhantering av langsiktiga
utvecklingsarbeten sasom att utforska mojligheter till ett lansévergripande efterlevandestod,
likval att fortldpande hantera verksamhetsnara fragor som klargérande av resurslagen och
gemensamma overenskommelser och rutiner. Navet for det lokala samarbetet utgar ifran
Suicidprevention samverkansgrupp Umea med tillhérande arbetsgrupper: Planeringsgrupp,
Suicidprevention barn och unga, Férebygga suicid i fysisk miljé, Anhorig- efterlevandestod
och suicidutredningar, samt Suicidprevention samverkan blaljus. Utéver befintlig samverkan
jobbar samordnare uppstkande for att inventera behov och erbjuda stéttning, exempelvis i
form av utbildningsinsatser och rutinskrivande.

Tilsammans bidrar alla aktérers arbete med viktiga pusselbitar till en helhet for att na en
bred effektspridning utifran att suicid ar att betrakta som en yttersta konsekvens av
pagaende lidande och utsatthet dar lidandet kan uppsta i manga av livets arenor. Flertalet av
processerna och férandringarna tar dock tid att implementera och aven om vi idag samverkat
i Over tva ars tid har vid férsta uppféljningen av handlingsplanen star vi fortfarande i
startgropar pa vissa omraden dar mycket arbete vantar framgent.

- Kevin Bjornsdotter
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Checklista suicidpreventiva atgarder

Vart star vi i arbetet utifran handlingsplanen? For att ge en dverskadlighet av hur arbetet ser
ut summerar samordnare sin lagesbild av samtliga suicidpreventiva insatser beskrivna i
Handlingsplan suicidprevention.

| nedanstaende tabell presenteras malsattning och atgard fran handlingsplanen. Under
avsnittet kommentarer kategoriseras arbetet utifran féljande alternativ, eventuellt foljt av

narmare summering:

Mott pa hinder, Vilande,

, , Mal uppnatt - Iopande arbete

)

Malsattning

Atgérd

Kommentar

Det ska finnas en struktur
for samverkan kring det
suicidpreventiva arbetet

Uppstart och fortsatt arbete
Suicidprevention
samverkansgrupp Umea

Mal uppnatt - I6pande
arbete Suicidprevention
samverkansgrupp Umea
arbetar utifran antaget
styrdokument och arshjul
for att forvalta ett
sammanhallet
suicidpreventivt arbete i
lokalsamhallet Umea dar
verkstallighet i
handlingsplanens
atgardsomraden utgar fran
respektive arbetsgrupp.
Planeringsgrupp stoéttar
samordnare i att halla
arbetet andamalsenligt
utifran handlingsplan
suicidprevention och
styrdokument.

Genom befolkningsinriktade
insatser starka det
suicidférebyggande arbetet
genom forebyggande
verksamheter

Sarskilt uppmarksamma ett
suicidpreventivt perspektiv
inom annat férebyggande
arbete som bedrivs

Vi har initierat ett
behovsstyrt arbete mot
respektive foretradares
verksamhetsomrade for att
implementera
suicidprevention nara
grunduppdrag.
Férutsattningar i form av
organisatorisk férankring,
mandat och arbetstid att
férvalta ett suicidpreventivt
arbete inom verksamhet
varierar och ar foremal for
fortsatt arbete.

Att Suicidprevention
samverkansgrupp Umea
fungerar som ett forum for

Att suicidprevention
samverkansgrupp Umea
gemensamt behandlar fraga

Mal uppnatt - I6pande
arbete, samt
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att bka medvetenheten om
suicidrisker for
gemensamma atgarder

om att kartlagga riskzoner for
suicid och tar fram en plan for
vilka aktérer som ska
kontaktas. Att
suicidprevention
samverkansgrupp Umea
gemensamt behandlar fraga
om att sammanstalla och
analysera statistik for suicid.

Det gemensamma arbetet
fér 6kad medvetenhet
fortloper, arbetet med att
kartlagga riskzoner
beaktas i arbetsgrupp
Forebygga suicid i fysisk
miljé. Kartlaggningen som
bygger pa kvantitativa
data och operativ
blaljuspersonals uppgifter
om férekommande av
riskplatser pa offentlig
plats vid forekomst av
suicid narmar sig
fardigstallande.
Kartlaggningen utgor
underlag vid fortsatt
samarbete for inventering
och atgarder.

Att berorda verksamheter
har méjlighet att identifiera
behov av kunskap, samt har
blivit medvetna om ansvar
om mojligheter att arbeta
suicidpreventivt. Att det
finns kunskap inom
verksamheterna om att
identifiera risk for sjalvmord
samt en storre benagenhet
att vaga fraga om
suicidtankar

Inventera vilka behov av
kompetenshgjning som finns
inom den egna
verksamheten. Dra nytta av
de utbildningar som finns,
exempelvis Aktion
Livraddning och andra
kunskapshdjande insatser.
Ta del av och sprid
kampanjer som syftar till att
framja det suicidpreventiva
arbetet (t.ex Stor déden).
Sprida goda exempel, internt
och externt. Inom ramen for
den egna verksamheten
uppmarksamma mojligheter
att stédja utvecklingen av
suicidpreventivt arbete

Kompetenshojande
insatser har lyfts inom
ramen fér samverkan.
Samordnare har inte
initierat en systematisk
Overgripande inventering
utan hanterat
verksamhetsnara
kompetensfragor om
suicidprevention
fortldpande utifran
féretrddares inventeringar
och bedémningar om
féreliggande behov.

Berdrda verksamheter har
identifierat samarbetsparter
och 6kat anvandningen av
SIP fér personer som
befinner sig i férhdjd risk for
att utfora suicidhandlingar.

Utveckla arbetet med SIP
genom att 6ka personalens
kunskaper om att anvanda
SIP, att halla i SIP moten
samt vid behov ta fram
kompletterande krisplan.
Forstark en trygg hemgang
for de barn, unga och vuxna
som varit inneliggande pa
sjukhus fér somatisk eller
psykiatrisk vard och behdver
stdd fran kommunen nér de
skrivs ut. Se éver rutiner och
utvecklingsmajligheter for
samverkan med
halsocentraler och férsta
linjen fér barn och unga,
utifran riskfaktorer for suicid.

SIP ar foremal for befintligt
utvecklingsarbete. Vissa
Overenskommelser och
klargéranden ar gjorda for
att fortydliga samverkan
kring SIP med hanseende
till suicidprevention.
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Skolorna bor fortsatta sitt
lokala arbete for beredskap
och samverkan med andra
instanser for att stddja elever
som riskerar att bli langvarigt
frAnvarande.

Berdrda verksamheter
uppmarksammar sarskilda
riskgrupper i hégre grad och
tillgodoser behov av
kunskapshojning genom en
sarskild utbildning

Att se 6ver mojligheten for
kompetenshojning hos
personal genom utbildning.

Foretradande
verksamheter arbetar i
hog utstrackning med
kompetensforsorjning
inom suicidprevention.
Samordning och dialoger
med enskilda utgor en
grund for att folja I6pande
kompetensbehov. Flera
samverkande aktdrer
stéttar med
kompetensférsorjning
inom suicidprevention och
finns tillgangliga for
forfragningar.

Berorda verksamheter ar
extra uppmarksamma pa
vikten av ett gott
bemdtande av personer
som kan befinna sig i
sarskild utsatthet for
suicidrisk. Invanare som
kommer i kontakt med
verksamheten kan forvanta
sig att bli likvardigt och
respektfullt behandlade
utan att diskrimineras

Inventering av behov av
utbildning i samtalsmetodik
och bemétande. Anvandning
av vagledning — att etablera
rutiner for att félja upp
personers upplevelser av
verksamhetens utformning
och bemétande.

Manga verksamheter
genomfor utbildningar i
samtalsmetodik och
bemdtande med hansyn
till grunduppdrag inom
ramen for
anstallningsprocessen. |
samverkan bedriver vi en
kontinuerlig inventering
genom dialog med
berdrda aktorer for att
moéte foreliggande behov
inom enskild verksamhet.

Att raddningstjanst
tilsammans med polis,
sjukvard och SOS alarm
hittar en samsyn i
samverkan vid hot om
suicid

Att inventera regionala
férutsattningar for
samverkansformer och
undersdka etablerade
arbetssatt, forslagsvis
Jénkdpingsmodellen.
Undersok mojligheter till
gemensamma utbildningar
for okad tvarprofessionell
samsyn dar
raddningstjansten foreslas
vara samordnare.

Detta atgardsomrade
hanteras inom
arbetsgrupp samverkan
blaljus dar man forutom
gemensamma
utbildningssatsningar
jobbat fram en
samverkansrutin vid
arenden om hot for suicid
som tydliggor resurser och
forloppskedija i samverkan.
Implementering och
uppfoéljning av rutinen
hanteras i arbetsgruppen
likval genom foéretrddande
verksamhetsomraden.

Chefer och medarbetare vet
hur de ska agera vid risk for

Ta fram rutiner, alternativt
komplettera befintliga, fér hur
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att en person ska bega
sjalvmord. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska sakra
en utveckling av det
suicidpreventiva arbetet,
med fokus pa medarbetare
och efterlevande.

chefer och medarbetare ska
agera vid risk for att en
person/klient/brukare ska
bega sjalvmord, exempelvis
inom verksamhetens rutiner
om hot och vald. Ta fram
rutiner, alternativt
komplettera befintliga, fér hur
chefer och medarbetare ska
agera vid risk for eller
fullbordat sjalvmord. Se éver
rutin for hur ett
sjalvmord/sjalvmordsférsok
av nagon som ar aktuell i
verksamheten féljs upp, i
syfte att kvalitetsutveckla
verksamheten. Inventera
vilka andra verksamheter och
organisationer som en
suicidnara person kan fa stéd
fran i akuta och icke-akuta
arenden. Skapa och sprid
lattillganglig information for
bade medarbetare och
brukare med information om
stdd, exempelvis
telefonnummer till stédlinjer.

SLK HR har
implementerat ett
kommundvergripande stod
utifran chefsansvar med
en kompletterande
utbildning som
tillhandahalls genom HR
och samordnare.
Foretradare i
Suicidprevention
samverkansgrupp Umea
samt andra berdrda parter
utvecklar rutiner.
Samordnare erbjuder stdd
i att ta fram rutiner och
hanterar fortldpande
forfragningar.

Berorda verksamheter har
kunskap om hur
suicidhandlingar hanteras
och analyseras i nulaget
och har identifierat
eventuella
utvecklingsbehov. Fler
verksamhetsoverskridande
analyser av suicid eller
suicidférsék gors for att
undanrdja risker for att en
liknande incident hander
igen.

Genomfor
verksamhetsdverskridande
handelseanalyser med
exempelvis
verksamhetsomrade och
halso- och sjukvard.

Mal uppnatt - I6pande
arbete, samt Vilande
Region Vasterbotten
genomfor lokala och breda
handelseanalyser vid
suicid hos enskilda
anslutna till verksamhet.
Inom kommunal
verksamhet utreds suicid
inom ordinarie
avvikelsehantering och
handelseanalyser anvands
enskilt och tilsammans
med andra aktorer.

Andra former av
suicidutredningar och
efterlevandestod kartlaggs
inom Arbetsgrupp anhorig-
efterlevandestod och
suicidutredningar, men ett
lokalt grepp om den fragan
star vilande och hanteras
for narvarande i
ldansgemensam
arbetsgrupp
suicidprevention
efterlevandestod.
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Bilaga: Summering aktivitetsplaner

Fler av handlingsplanens atgardsomraden utgar fran verksamhetsnara arbete med
suicidprevention. Till uppfdljningen tillfradgas samtliga féretradare i Suicidprevention
samverkansgrupp Umea omnamnda i Handlingsplan suicidprevention att aterlamna
aktivitetsplan dar man ombeds fylla i tidigare, pAgaende och planerade insatser som
involverar suicidprevention eller har en forvantad suicidpreventiv effekt. Av 40 tillfragade
foretradare har 22 aterkommit med ifylld aktivitetsplan. Nedanstdende tabell summerar

insatser varav fordjupande beskrivningar finns att tillga vid respektive lank dar

aktivitetsplanerna efter samtycke ar delgivna i sin helhet. Kompletterande beskrivningar eller
fragor hanvisas till samordnare i suicidprevention.

Verksamhet/férvaltnin | Insats Malgrupp Status
g
Ambulanssjukvard Minska risk for dverdoser | Grupper i utsatthet for | Fortlépand
Lank till aktivitetsplan suicidrisk e sedan
2022
Samverkansansvarig vid Ratt resurs till ratt Fortlépand
larm patient i ratt tid e sedan
2022
Samverkan psykiatriska Tjanstepersonniva Fortldpand
patienter e sedan
2023
Utb. hantering av All ambulanspersonal | Fortlépand
psykiatriska patienter e sedan
2022
Utb. AOSP All ambulanspersonal | Fortlépand
e sedan
2022
Barn och
ungdomspsykiatrin
Lank till aktivitetsplan
Utb. riktlinjer, beddmning, | All nyanstalld Fortldpand
handlaggning personal e
Bemdtandeutbildning Medarbetare 2022, 2024
Suicidriskutbildning Medarbetare 2024
Utb. RESIMA Medarbetare Fortlépand
e
Samverkansrutin Barn och unga Fortlépand
SAMSSS e sedan
2023
Beddmning skydds och Barn och unga Fortlépand
vardniva e
Signalsystem Barn och unga Fortlépand
sakerhetsplan e
Information till Vardnadshavare Fortlépand
vardnadshavare vid e
suicidtankar hos barn
Medarbetarsamtal fraga Medarbetare Fortlépand
om psykisk ohalsa e
FHV vid kdnnedom om Medarbetare Fortlépand
medarbetares behov e
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Livsviktiga snack

Handledning nar ohalsa ar | Medarbetare Fortlépand
kopplad till arbete e
Brandférsvaret
Lank till aktivitetsplan
Beslut om initiativtagande | Medarbetare
part vid suicidlarm
Uppmarksamma Medarbetare
suicidprevention inom
olycksforebyggande
arbete
Foérankringsarbete, Medarbetare
Oversyn av
uppdrag/ansvarsomraden
inom suicidprevention
Utb. AOSP Medarbetare
Rutiner for
suicidprevention
BRIS
Lank till aktivitetsplan
Natverkstraffar, Medarbetare och
programutb. psykisk frivilliga
ohéalsa
Information barnens Skolelever
rattigheter i skolklasser
Utskick om barns Skolelever grunskola
rattigheter
Kampanjer om barns ratt Allmanhet
att ma bra
Kunskapsrapporter ex. Allmanhet Fortlépand
stdd till suicidefterlevande e
barn
Anonym stodlinje Barn och unga Fortlépand
e
Stodsamtal Barn och unga Fortlépand
e
Anonym stodlinje Vuxna och Fortlépand
idrottsledare e
Krisberedskap Skolpersonal och
féreningar
Stodhelg for efterlevande | Barn och unga Fortlépand
e
Gruppstod grubbel Barn och unga Fortlépand
e
Gruppstod krig eller flykt Barn och unga Fortlépand
e
Utb. stdd till efterlevande Medarbetare Fortlépand
e
Folkhalsoenheten
Region Vasterbotten
Lank till aktivitetsplan
Tillhandahalla utb. Vaga Medarbetare Uppstart
fraga och Vaga fraga aldre 2024
Tillhandahalla utb. Medarbetare 2024
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Stdd for ideella for att Medarbetare och 2024
arbeta med MHFA frivilliga
Utb. ideella féreningar Medarbetare och
inom suicidprevention frivilliga
Familj och sorg Familjer dar nagon Pagaende
stdédgrupper dott
Foreningsbidrag till HOPE | Efterlevandestdd 2024
Fritidsforvaltningen
Lank till aktivitetsplan
Starka skyddsfaktorer Allmanheten
genom aktiv fritid utifran
grunduppdrag
Stotta foreningsliv i syfte Allmanheten
att framja folkhalsa
Utb. suicidprevention Chefer 2023
Utb. MHFA Fritidsledare 2023
For- och grundskola
Lank till aktivitetsplan
Samverkansrutin Barn och unga Uppstart
SAMSSS 2023
Samverkansforum HLT Barn och unga Fortlopand
e
Samrad vard och omsorg | Kommunerna och Fortlépand
beredning barn och unga Region Vasterbotten e
Strategisk samverkan barn | Regionala och Fortldopand
och unga Umea kommunala aktérer e
Samverkansform SSPF Socialtjanst, skola, Fortlépand
polis, fritid e
Utbildning laroplansarbete | Medarbetare Fortlépand
e
Elevhalsoarbete Skolelever Fortldpand
e
Stoédmaterial organisation | Elevhalsa Fortlépand
och roller e
Likabehandlingsarbete Verksamhet Fortlépand
e
Halsobesok Forskoleklass, ak 4, 7 | Fortldpand
och &k 1 gym. e
Elevenkater Barn och unga Fortlépand
e
Utb. YAM Barn och unga Under paus
for
utvardering
Vagledning, elevers Barn och unga Fortlopand
utvecklings mot malen e
Metodbok EMI Elevhalsa Fortldopand
e
Overlamning mellan Elevhalsa Fortlépand
stadier och skolformer e
Plan mot krankande Medarbetare, barn Fortlépand
behandling och unga e
ANTD plan mot alkohol, Medarbetare Fortlépand
narkotika, tobak och e

doping
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Handlingsplan suicidrisk Barn och unga Fortlépand
rektorer och skolpersonal e
Handlingsplan suicidrisk Barn och unga Fortlépand
elevhalsopersonal e
Utb. Stér déden Pedagoger Fortlépand
e
Utb. Traumamedveten Pedagoger Fortlépand
omsorg e
Handlingsplan Verksamhet Fortlépand
hedersrelaterat vald och e
fortryck
Krisplan Verksamhet Fortlépand
e
Samverkansteam Barn och unga Fortlépand
specialistniva e
OK utdkat mandat for Berdrda parter Fortldpand
skola att kalla till SIP e
Oppen mottagning, Elevhalsan Fortldpand
stédsamtal e
Identifiera och ev. insatser | Medarbetare Fortldpand
maende e
medarbetarsamtal
Foretagshalsovard Medarbetare Fortlépand
e
Gymnasieskola
Lank till aktivitetsplan
Samverkansrutin Barn och unga Uppstart
SAMSSS 2023
Samverkan psykisk ohdlsa | Ungdomsmottagning, | Fortlépand
gymnasieskolor, e
Ingangen
Samréad vard och omsorg | Kommunerna och Fortlépand
beredning barn och unga Region Vasterbotten e
Strategisk samverkan barn | Regionala och Fortlépand
och unga Umea kommunala aktérer e
Samverkansform SSPF Socialtjanst, skola, Fortlépand
polis, fritid e
Utbildning laroplansarbete | Medarbetare Fortlépand
e
Elevhalsoarbete Skolelever Fortlépand
e
Halsobesok Gy &k 1 och Barn och unga Fortlépand
AGY ak 1 e
Elevenkater Barn och unga Fortlépand
e
Metodbok EMI Elevhalsa Fortlépand
e
Tvarprofessionella méten i | Elevhalsa Fortlépand
elevhalsoteam e
KlassbesoOk elevhalsa Barn och unga Fortlépand
e
Elevaktivitetsstarkande Barn och unga Fortlépand
grupper e
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Insatser mot stress Barn och unga Fortlépand
e
Overlamningar fran for- Barn och unga Fortlépand
och grundskola e
Plan mot krankande Medarbetare, barn Fortldpand
behandling och unga e
ANTD plan mot alkohol, Medarbetare Fortlépand
narkotika, tobak och e
doping
Handlingsplan suicidrisk Barn och unga Fortlépand
rektorer och skolpersonal e
Handlingsplan suicidrisk Barn och unga Fortlépand
elevhalsopersonal e
Handlingsplan mot hot och | Barn och unga Fortlépand
vald e
Utb. Stér déden Pedagoger Fortlépand
e
UGS-6vergripande Medarbetare Fortlépand
Krisplan e
Mentorsamtal Barn och unga Fortlépand
e
Fokussamtal elevenkaten | Barn och unga Fortldpand
e
COSAFE, app vid Barn och unga Fortldpand
krissituation e
Samverkansteam pa Samordnas mellan Fortlépand
specialistniva kommun och region e
Ensamboendesamtal Vid behov, elever ak 1 | Fortlépand
e
Stédsamtal/Oppen Barn och unga Fortlépand
mottagning e
OK utékat mandat for Berdrda parter Fortldpand
skola att kalla till SIP e
Identifiera och ev. insatser | Medarbetare Fortldpand
maende e
medarbetarsamtal
Foretagshalsovard Medarbetare Fortlépand
e
Habiliteringscentrum
Lank till aktivitetsplan
Samverkansdverkommels | Barn -och Fortlépand
e ungdomshabiliteringe | e
n Barn och
ungdomspsykiatri,
Region Vasterbotten
Samverkansdverkommels | Ungdom och Fortlépand
e vuxenhabiliteringrad | e
och stdd, Psykiatriska
kliniken
Handlingsplan for Medarbetare Fortlépand
suicidprevention e sedan

2017
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Utb. MHFA Medarbetare Fortldpand
e sedan
2021
Kriminalvarden frivard
Lank till aktivitetsplan
Punktinsats Chefer 2023
suicidprevention Norra
Norrlands
Utb. suicidprevention Medarbetare 2023
Rutin suicidprevention Medarbetare Fortlépand
e
Kulturférvaltning
Lank till aktivitetsplan
Utb. Vaga fraga Medarbetare 2024
Kultur fér seniorer Seniorer Fortlépand
e
Kultur fér halsa Barn och unga Fortlépand
e
Utb. suicidprevention Chefer 2024
MIND
Lank till aktivitetsplan
Stédjande samtal i Allmanhet Fortlépand
Livslinjen chatt e sedan
2022
Mindhouse stdd i att Allmanhet 2021-2024
hantera eget maende
Stédjande samtal i Allmanhet Fortlépand
sjalvmordslinjen e sedan
2015
Ny volontdrutb. Frivilligarb. 2021-2023
Naringslivsforvaltning
Lank till aktivitetsplan
Stotta arbete om hotspots | Allmanhet 2024
i dialog med naringsliv
Polismyndigheten
Lank till aktivitetsplan
Utb. AOSP Medarbetare 2024
Samverkan psykiatri Riskgrupper
Informationskampanjer Allmanhet Fortlépand
e
Samarbeten reducera Berdrda parter Fortldpand
relationsvald e
Utdka samarbete Berdrda parter Fortldpand
beroendevard e
SMADIT samverkan mot Berdrda parter Fortldpand
drog och alkohol i trafiken e
Samverkansavtalet Berdrda parter Fortldpand
e sedan
2023
Utb. Vaga fraga Medarbetare 2023-2024
Skyddsronder psykosocial | Medarbetare Fortlépand
arbetsmiljo e
Polis-prast, samtalsstod Medarbetare Fortldpand

e
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SLK HR
Lank till aktivitetsplan

Utb. suicidprevention Centrala 2023
arbetsgivaransvar samverkansgruppen
Publicerat stédmaterial Chefer 2023
Utb. suicidprevention Samtliga 2023
arbetsgivaransvar forvaltningars HR-
Partners
Utbildningsinsatser Fritidsforvaltningens 2023
suicidprevention ledningsgrupp
Kulturférvaltningens
ledningsgrupp
Metodstod Chefer Fortlépand
suicidprevention e sedan
arbetsgivarroll 2023
Information och dialog Fyrbodals 2024
suicidprevention och HR kommunalférbund
SOS alarm
Lank till aktivitetsplan
Ledarutb. AOSP Medarbetare 2024
Utb. AOSP Medarbetare Fortlépand
e sedan
2023
Yrkeshandledning Medarbetare Fortldpand
stoéttning i tunga arenden e
och samtal
Suicide Zero
Lank till aktivitetsplan
Paverkansarbete Allmanhet Fortldpand
mediarapportering suicid e sedan
2022
Samverkan Allmanhet Fortlépand
medborgardialoger e sedan
2022
Ljusmanifestationer och Allmanhet Fortlépand
samverkan e
suicidpreventiva dagen
Livsviktiga snack-bocker Foraldrar Fortlépand
till allmanhet e
Samarbete civilsamhalle Allmanhet Fortlépand
e
Paverkansarbete Allmanhet Fortlépand
kommunundersokning e
suicidprevention
Beslutsstod rutiner Skola och socialtjanst | Fortlépand
e
Paverkansarbete Allmanhet Fortlépand
nationella stédlinjen mm e
Samverkan NSPH Riskgrupper Fortlépand
e sedan
2022
Politikerforelasning Politiker och Fortlépand
kommuner beslutsfattare e sedan

2023
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Tillhandahalla utb. vaga Medarbetare Fortlépand
fraga och vaga fraga aldre e
Utb. Vaga fraga Polis i Vasterbotten Fortlépand
e
Svenska kyrkan
Lank till aktivitetsplan
Stodgrupp psykosocialt Allmanhet Fortldpand
anhdrigstod till e
efterlevande
Gator och parker
Lank till aktivitetsplan
Infrastrukturatgarder, Allmanhet Fortldpand
inventering kommunala e
broar for suicidskydd
Trafikverket
Lank till aktivitetsplan
Montering av suicidskydd | Allmanhet Vid brons
vastra lanken bron. Oppnande
for trafik
Samverkan Allmanhet Fortlépand
raddningstjanst brister i e
transportsystemet
Uppféljning av Medarbetare Fortlépand
aktionsplanen for saker e sedan
vagtrafik 2022
Uppféljning malet om Medarbetare Fortlépand
minskad suicid i e sedan
transportomradet 2021
Webbinarium Medarbetare Fortlépand
suicidprevention i e
vagtrafiken
Umea universitet
Lank till aktivitetsplan
Utb. MHFA Medarbetare och
studentkarers ombud
Metodmoéte Studenthalsa
suicidbedémningar
Aldreomsorgsférvalt-
ning
Lank till aktivitetsplan
Brevutskick stddmaterial Allmanhet 65+ 2022
hantera maende
Forelasningar och dialoger | Allmanhet 65+ Fortlépand
maende seniortorget e sedan
2021
Foérelasningar mot Allméanhet 2023-2024
landsbygd
Lokal samverkan ofrivillig | Medarbetare Fortlépand
ensamhet och psykisk e sedan
halsa aldre 2022
Verksamhetintroduktioner | Aldreomsorg Fortlépand
suicidprevention e sedan

2023




6/25 KN - Anmalningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmélningsérenden / delegationsbeslut januari 2025 : IFN-2024_00070-2 Rapport - Uppfoljning 2024 - Handlingsplan suicidprevention 2272898_2_1.PDF

Produktion av utb. Aldreomsorg Paborjat

bemdétande och stdd 2023

maende

Handlingsplan Medarbetare Fortlépand

suicidprevention e sedan
2021

Verksamhetsnara rutiner Medarbetare Fortlépand

suicidprevention e sedan
2021

Kartlaggning behov av Aldreomsorg 2023-2024

forvaltningsoverskridande

samarbete vid

gemensamma

folkhalsofragor

Introduktion Enhetschefer SABO, 2023

suicidprevention hemtjanst

Utb. och metodstéd HR Medarbetare 2023

suicidprevention

chefsansvar

Utb. och rutin Medarbetare 2023-2024

suicidprevention
kommunens lonesupport
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”Genom att visa i ord och handling att du verkligen
vill forsta och hjalpa kan du gora skillnad for
personen och minska risken for en suicidal handling”:

ICitat hamtat frdn Handlingsplan for tidig upptéickt och bedémning av suicidrisk Elevhélsan Umed Kommun
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Bakgrund

Hur vi hjalps at for att forhindra sjalvmord ar en fraga som far alltmer utrymme i samhallsdebatten.
Riksdagen uppmarksammade behovet av riktat stod for att arbeta med suicidprevention genom att 2008
anta en nollvision mot suicid,? med uppdrag t Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten att organisera det
nationella arbetet. Folkhdlsomyndigheten beskriver suicidprevention och psykisk ohélsa som prioriterade
folkhilsopolitiska fragor i Sverige®. Arbetet pa nationell niva bedrivs dels genom den évergripande nationella
folkhalsopolitiken, dels genom det nationella suicidpreventiva handlingsprogrammet och regeringens

strategi for statens insatser inom omradet psykisk hilsa 2016—2020: ”Fem fokusomraden fem ar framat”*.

| Umed kommun har det gjorts flertalet kraftsatsningar for att omsatta vilja och engagemang att arbeta med
suicidprevention. Ar 2011 antogs en motion av Kommunfullmiktige om en nollvision mot sjilvmord hos
barn och unga® mot bakgrund att suicidtalen i Sverige bérjat 6ka, i synnerhet hos gruppen barn och unga. Till
foljd av detta startades bland annat ett arbete att ta fram handlingsplaner och rutiner fér elever,
skolpersonal och elevhilsa och ensamkommande barn. Utbildningssatsningar i Umea kommun for att starka
manniskors kompetens att méta andras utsatthet har bland annat innefattat utbildningar i YAM (Youth
Aware of Mental health) for elever, MHFA (forsta linjen psykisk halsa), Psyk-E Bas dldre inom dldreomsorg,
ESL (Ett Sjalvstandigt Liv) och MI (Motiverande samtal) inom funktionshinderomsorgen och AOSP (akut
omhandertagande av sjalvmordsnara person).

Pa initiativ av individ- och familjenamnden i Umea kommun gavs 2018 ett uppdrag att utforska mojligheter
for att samordna och skapa ett larande i det fortsatta suicidpreventiva arbetet. Mot bakgrund av den rapport
som skrevs fram tillsattes 2020 en samordnare for suicidprevention med uppdrag att jobba
kunskapsstarkande for ett langsiktigt och kontinuerligt arbete och ta fram handlingsplaner inom stéd-och
omsorgsforvaltningen och dldreférvaltningen.

2021 fattade kommunfullméaktige beslut att anta en nollvision mot sjdlvmord som inkluderar alla aldrar®
samtidigt som det pagar en langsiktig planering for kunskapsbaserade forebyggande insatser pa bred front
for kommuner i Vasterbottens lan. Daribland en “Lansovergripande strategi for suicidprevention
Vasterbotten” som arbetas fram under 2021 bland annat med stod av regionens kommuner inkluderat
Umea kommun. Handlingsplan suicidprevention Umea kommun bygger vidare pa det arbete som gors och
tar ett helhetsgrepp for suicidprevention i Umea. Handlingsplanen ar framtagen utifran mall och
rekommendationer fran NASP (Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention, KI (Karolinska
institutet) och CHIS (Stockholm ldns sjukvardsomrade), med inspiration hamtat fran Uppsalas, Jonkdpings
och Stockholms arbete med suicidprevention.

2 Regeringens proposition 2007/08:110 En férnyad folkhalsopolitik

3 Folkhalsomyndigheten, Psykisk hilsa och suicidprevention Ligesrapport 2019

4 Nationell samordnare inom omradet psykisk hilsa, Fem fokusomraden fem &r framat: regeringens strategi inom
omradet psykisk halsa 2016-2020

5> Beslut kommunfullmaktige Diarienummer 278/2011

6 Umed Kommun Kommunstyrelse Sammantradesprotokoll 2021 05 18, diarienr: KS-2020/00335
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Inledning

Varje ar avlider cirka 1500 personer i Sverige till féljd av sjdlvmord’ varav 162 &r hemmahérande i

Ume& kommun. Aldre personer och sarskilt personer éver 85 &r 4r en méalgrupp som star ut i statistik om
fullbordad suicid och star for ungefar en fjardedel av alla sjalvmord i landet. Den lokala statistik vi har att
utga fran beskriver inte suicid som sarskilt iogonfallande i Umed jamfort med 6vriga Sverige med forbehall
for vissa sarskilt utsatta grupper:

e Aktuella siffror visar pa en dodlighet till foljd av suicid som ligger 6ver 250% hos unga man i
Visterbotten jamfort med riksgenomsnittet - en trend som 6kat dver rikssnittet sedan 2016°.

e 29% av gruppen som tillskriver sig ha en funktionsnedsattning skattar sitt maende till ganska daligt
eller mycket daligt vilket &r att jamféra med 3% av genomsnittsbefolkningen.*®

e Beroende paivilket omrade du bor kan det vara uppat tre ganger sa stor sannolikhet du 6vervagt att
ta ditt livth.

e Avde som erfarit psykiskt dvergrepp har ndstan hilften haft tankar pa att ta sitt liv-2

Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett stort lidande. Lidandet kan ha orsakats av att ha
drabbats av svar sjukdom (saval psykisk som fysisk) eller av olika trauman och livshdandelser. En betydande
andel av de som forsokt ta sitt liv har i olika studier konstaterats lida av depression, angesttillstand,
schizofreni eller andra psykiska problem. Somatiska tillstand som for med sig ett betydande lidande som kan
resultera i suicidhandlingar ar till exempel maligna tumorsjukdomar och kronisk smarta. Konflikter i familjen,
erfarenheter av mobbning, arbetsloshet och ekonomiska svarigheter, liksom ett stort antal olika
riskbeteenden eller stressande livshandelser ar exempel pa tillstand som ocksa kan leda till att livet inte
langre upplevs vart att leva.

Utover detta ar alkoholmissbruk vanligt férekommande vid manga sjalvmord i synnerhet bland man, vilket
kan bidra till en mer langvarig forhojd risk for suicidhandlingar.

Generellt sett 6kar ocksa impulsiviteten och aggressionen vid alkoholintag, vilket kan leda tillférhastade
beslut i en situation av upplevd kris och lidande.

Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for den suicidnéra personen utan ocksa fér dennes familj,
vanner och andra narstaende. Att leva under hotet av suicid ar extremt stressande och sorgen efter ett
sjalvmord ar oftast mer traumatisk och av annan karaktar an efter dodsfall pa grund av sjukdom eller
olyckor. Sorgen kompliceras av de narstaendes kansla av skam och skuld och av de tabun nar det galler suicid
som finns i samhallet. Av ett suicidférsok foljer det ofta negativa psykologiska (trauma), somatiska (fysiska
skador) och i vissa fall neurologiska konsekvenser fér individen som kan vara mer eller mindre bestaende.

7 Bade sakra och osikra suicid &r medraknade i denna statistik. Sakra suicid avser de sjdlvmord dar det &r

kartlagt att avsikten varit att ta sitt liv. De flesta osdkra fallen kan hanforas till olika typer av forgiftningar.

Man far en underrapportering av sjdlvmord om man véljer att rdkna bara sékra diagnoser. S3 mycket som

70 till 75 procent av de osédkra sjalvmorden har efter psykologiska undersékningar skattats som sjalvmord.

Det finns alltsa skal till att sla ihop sdkra och osikra data for att fa en mer rattvisande bild. Aktuell statistik

for kommunen/staden kan tillhandahallas av NASP nasp@ki.se

8 Rattsmedicinalverket Dnr X22-90046, Sjalvmord i Umed 2012-2022, Personer som avlidit i Umed kommun till féljd av
sjalvmord eller dar det var oklart om det var sjalvmord eller olycksfall.

° Har jamfors gruppen unga man alder 15-24 som har en suiciddédlighet pa 40.57 per 100.000 personer jamfért med
15.02 som é&r riksgenomsnittet 2019

10 Se bilaga 4 figur 161

11 Se bilaga 4 figur 143

12 Se bilaga 4 figur 87
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Eftersom suicid inte ar enbart en konsekvens av psykisk sjukdom, kravs det insatser som férebygger daven
andra orsaker till lidande eller som dampar lidandets effekt pa suicidalitet. Det ar ocksa viktigt att fokusera
pa den existentiella aspekten och att forstarka samhallets resurser att fanga upp och starka de drabbade.

Syfte och mal
Det 6vergripande malet ar att minska antalet suicid i Umea kommun.

Handlingsplanen ska tydliggéra kommunens ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Umea kommun samt
skapa forutsattningar for ett strukturerat och kontinuerligt arbete. Syftet dr ocksa att 6ka medvetenheten
om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att verksamheternabattre ska kunna uppmarksamma

personer som kan befinna sig i risk.

Arbetet har sin utgangspunkt i kommunens vardegrund, och mal kring psykisk hélsa och social hallbarhet och
avser ge forutsattningar for en bred samverkan for att sprida och omsatta arbetet. Ett nav i det fortsatta
suicidpreventiva arbetet i Umea kommun omsatts av ett langsiktigt suicidpreventivt arbete genom
Suicidprevention samverkansgrupp Umea.

Suicidprevention samverkansgrupp Umea

Overgripande syftesbeskrivning suicidpreventiv samordningsgrupp Umea?*?

e Foretrdda fragor om suicidprevention dar suicid ar den yttersta konsekvensen av ett stort
lidande

e Skapa samsyn och gemensam malsattning

e Samordna det suicidpreventiva arbete som gors for att 6ka synergier och minska
dubbelarbete

e Bidra till att de atgarder och insatser som erbjuds motsvarar helheten och omfattningen i de
behov som finns

e Formulera interna ataganden i en aktivitetsplan som gors tillgénglig for andra for att
underlatta uppfoéljning, foéljsamhet och samverkansformer

e En plattform for att kdnna stdd och styrka i ett langsiktigt suicidpreventivt arbete och dela
med oss av kunskap och forslag sinsemellan

e Skapa en tydlighet i vem en kan na fran respektive samhallsaktor for att samverka kring
suicidprevention

o Skapa forutsagbarhet och regelbundenhet genom terminsvisa traffar och uppféljning kring
aktivitetsplan av kommunens sammankallande samordnare for suicidprevention

e Snabbare kunna genomfora insatser som svarar mot gap — exv. komplettera, skala upp, tillféra
insatser kring suicidprevention, exempelvis samverkan kring handelseanalyser

13 Suicidprevention samverkansgrupp Ume3 har beslutat om gemensam malsattning
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Foretradare till samverkansgruppen'*

Foretradare har mandat att driva fragor om suicidprevention for sitt verksamhetsomrade. Foretradare i
samverkansgruppen féreslas utgd fran en aktivitetsplan®® fér att beskriva matbara och uppféljda
malsattningar i sitt interna suicidpreventiva arbete. Stéd, mallar och hjalpmedel finns pa digital arbetsyta
tillgangliga for att utveckla och implementera internt suicidpreventiva arbete. Samverkansgruppen har stod
av planeringsgrupp for en langsiktighet i pagaende arbete och har ett antal arbetsgrupper som jobbar
narmare implementering av handlingsplanens olika atgardsforslag.

Blaljus Vasterbotten
Polismyndigheten

Umearegionens brandférsvar
Ambulanssjukvarden Vasterbotten
SOS Alarm

Region Vasterbotten

Akutmottagning Umea

Folkhdlsoenheten

Psykiatrisk akut- och bedémningsmottagning Umea
Psykiatrisk klinik 6ppenvardsmottagning Umea
Psykiatrimottagning lakarjour

Geriatriskt centrum Umea

Habiliteringscentrum

Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning Umea
Halsocentraler

Onkologisk avdelning Umea

Ungdomshalsan

Umed kommun

Naringsliv

Fritidsforvaltning
Samhallsbyggnadsforvaltning

Stéd och omsorgsférvaltning

Teknik och fastighetsférvaltning
Utbildningsforvaltning
Aldreomsorgsférvaltning
Stadsledningskontorets HR-avdelning
Umebrd

Alkohol och drogradgivning Ingangen

Ovrig myndighet Umed

Umea universitet

Trafikverket

Kriminalvarden frivarden
Kriminalvarden anstalt och hikte

Naringsliv och civilsamhille

Externa hemtjanstutforare

Svenska Kyrkan

MIND Umea

BRIS Barnens Ratt i Samhallet Umea
(H)jarnkoll Vasterbotten

Resurscentrum for traumastod Varsta diakoni
Folkuniversitet Umea

Svenska kommunalpensionarernas férbund
Generationskoren

Suicide Zero

Roda Korset Umedkretsen

14 Suicidprevention samverkansgrupp Ume3 ar under sammanstillning, listan kan komma att dndras. Uppgifter om

foretradare uppdaterad mars 2023.
5 Se bilaga 1
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Uppfoljning av det suicidpreventiva arbetet

Respektive férvaltnings foretrddare ansvarar for att arligen skriva en summering utifran aktivitetsplan?® av
det suicidpreventiva arbete som genomforts i forvaltningen under aret.

Samordnare for samverkansgruppen sammanstaller utifran det en arlig rapport som aven inkluderar
samverkansgruppens gemensamma arbete under aret utifran de aktiviteter som tagits fram.

Den arliga sammanfattningen féredras i Umea kommun pa Individ-och familjenamnden som &gare av
handlingsplanen samt kommunstyrelsens hallbarhetsutskott och skickas till kommunens 6vriga ndmnder och
foretradare for Gvriga organisationer i samverkansgruppen.

| juni 2022 beslutade kommunfullmaktige att Handlingsplan suicidprevention kommer att inga i Program for
social hallbarhet. Inom ramen for Umea kommuns styrmodell kommer uppféljning av program och
aterrapport fran néamnderna ske utifran de anvisningar som tas fram.

Beslut och ansvarsomraden

Vardegrund och policy Umed kommun

| Umed kommun efterstrivas ett langsiktigt arbete for ett hallbart samhélle!’. Umed kommuns vardegrund
beskriver bland annat att “en god folkhalsa innebér att den enskilda manniskans hélsa ar bra och att den ar
jamlikt fordelad 6ver hela befolkningen”. Ett satt att arbeta utifran den malsattningen ar att lyfta upp sarskilt
utsatta malgrupper nar det kommer till suicidprevention bland annat genom att jobba foér att minska
atskillnader genom att starka sarskilt utsatta grupper. Férdjupning med forslag pa atgarder finns att lasa
under avsnitten om selektiv och indikerad prevention. Strategisk plan f6r Umed kommun 2016-20288 lyfter
fram ett vikten av utvecklingsmajligheter for att starka goda livsvillkor for att uppna en sa hog grad av
jamstalldhet och jamlikhet som mojligt.

Umea kommun arbetar ocksa utifran malet att skapa forutsattningar for att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv*°. Suicid som jamstélldhetsfrdga kommer bland annat i uttryck i
att man star for cirka 70% av fullbordade suicid i Sverige?. En del i den gemensamma virdegrunden i Umed
kommun &r utgangspunkten att vi skapar varde fér dem vi finns till for. “For att pa basta mojliga satt ha
medborgarfokus behdvs allas engagemang. Fér det krivs inflytande och nédvandig kompetens”?t. Mojlighet
till delaktighet och inflytande inom Umed kommun beskrivs bland annat inom kommunens folkhilsomal?
dér alla ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets olika omraden, vilket ar
malsattningar som dven bor genomsyra det suicidpreventiva arbetet. | likhet med att sjalvmord &r att
betrakta som en kumulering av livsomstdndigheter och ohélsa, ingar dven det suicidpreventiva for att starka
maénniskors livssituationer for att minska risker for suicid och starka skyddsfaktorer. Dari ingar ocksa att
betrakta suicid som ett folkhalsoproblem déar fragan om att minska suicid kan inga som del i det
halsoframjande arbetet som gors.

16 Se Bilaga 1

17 Qversiktsplan Umea kommun — vagvisning till planens delar, teman och aktualitet

18 Strategisk plan fér Umed kommun 2016-2028, antagen i kommunfullméktige 2016-03-29

19 Strategi for jamstalldhetsarbete i Umed kommun, antagen i kommunfullmaktige 2017

20 Folkhalsomyndigheten: psykisk ohilsa, suicidalitet och

21 Umed kommun virdegrund och vision med fler malsattningar finns att l3sa pd Umed kommuns intranit under sidor -
> ledning och styrning

22 Folkhilsa — folkhdlsomal fér Umed kommun
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Avgransningar

e Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika behandlingsinsatser for
forebyggande av och behandling av psykisk ohalsa.

e Samverkansgruppen ar inte att ersatta eller férvaxla med kommunens grupp for psykosocialt stéd:
POSOM-gruppen? som tillhandahaller psykosocialt stéd och omhindertagande vid katastrofer,
storre olyckor eller andra handelser av sadan karaktér att det finns behov av omfattande
psykosocialt stod till flera personer samtidigt.

Terminologi

| facklitteratur har ordet sjalvmord alltmer kommit att ersattas av termen suicid. Orden anvands synonymt,
ofta anvands bada termerna omvéxlande i en och samma text. Vissa foredrar ordet suicideftersom sjalvmord
kan leda tankarna till mord och kriminella handlingar, medan andra anser suicid vara ett alltfor kliniskt och
avstandstagande begrepp?®. | handlingsplanen anvinds bada begreppen synonymt.

Suicid/sjalvmord en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling
som leder till doden.

Suicidforsok livshotande eller skenbart livshotande beteende i avsikt att satta sitt
liv pa spel eller gora intryck av en sadan avsikt som inte leder
tilldoden.

Suicidprevention kan till exempel vara utbildning, informationsinsatser,

metodutveckling, begransning av medel och metoder,
efterlevandestod for att forhindra och minska antalet
suicidforsdkoch suicid.

Suicidnara personer som under senaste aret gjort sjalvmordsférsok, personer med
allvarliga sjalvmordstankar, personer som utan att ha allvarliga
sjalvmordstankar &nda kan anses befinna sig i riskzonen.

Genomfodrande

Handlingsplanen pekar ut vilka omraden som ar prioriterade for det suicidpreventiva arbetet inom
Umea kommun. Enskilda néamnder och férvaltningar ansvarar dock fér att prioritera och
implementera angivna atgardsforslag.

For hallbarheten i det suicidpreventiva arbetet ar det viktigt att det finns forutsattningar att
prioritera fragorna inom organisationsstrukturen och tjanstepersoner som férdelar och delegerar
arbetsuppgifter och resurser.

23 posom kallas in via raddningstjinst, ambulans eller polis

24 5KL: Att forebygga suicid i fysisk miljo
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Suicidpreventiva insatser

Forskning visar att det finns flera suicidpreventiva insatser som ar verksamma. Exempel pa sadana som visat
sig vara effektiva ar begransning av tillgangen till medel och metoder for suicid, behandling av depression
genom effektiva ldkemedel och erbjudande om psykoterapi, sdkerstéalld vardkedja for patienter med suicidalt
beteende samt atgarder for att forhindra att ménniskor tar sitt liv vid sa kallade hot-spots (platser dar manga
personer tar sitt liv)?>. Aven skolbaserade preventionsprogram (exempelvis YAM?®) har visat sig fungera vl
for att férebygga suicidférsék och suicidtankar hos unga?’.

Bakom suicidhandlingar finns en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer.
Sjalvmordspreventiva insatser som bestar av flera olika delar i en sa kallad multikomponent strategi, har
stdrre chans att na resultat, under férutsittning att tminstone en av komponenterna ar effektiv?®,
Exempelvis kan en kunskapshojande insats goras i kombination med en striktare alkoholtillsyn.
Synergieffekter kan da uppnas och ge ett battre utfall an varje enskild insats for sig.

Enligt forskningen saknas dock tillférlitliga metoder for att kunna predicera framtida sjalvmord genom
verksamma screening-verktyg. Darfoér bor en stor del av insatserna riktas till manga manniskor med lag eller
mattlig risk, snarare an att enbart fokusera pa sarskilda riskgrupper?. P& sa vis kan det suicidpreventiva
arbetet ge avtryck pa befolkningsniva. Suicidpreventivt arbete bor saledes ske pa flera nivaer: universell,
selektiv och indikativ, enligt figur nedan.

Prioriterade omraden och atgardsforslag

Suicidférebyggande arbete behévs pé olika nivaer®. Fér att 6ka medvetenheten och ge struktur till
genomfdrandet av suicidpreventivt arbete presenteras nedan ett antal atgardsforslag. Forslagen presenteras
utifran vilken preventionsniva respektive atgard tar sikte pa. Specifika mal pa kort och medellang sikt
presenteras under respektive prioriterat omrade. Avsnitten och férslagen som anges har nedan ar att
betrakta som forslag eller inspiration att utga fran i beskrivandet av egna ataganden.

Indikerade

g Individer med risk for suicid
insatser

Selektiva
insatser

Grupper i sarskild utsatthet for suicidrisk

Universella

; Hela befolkningen, oavsett riskniva
insatser

Bild: insatsernas tre nivaer.

25 NASP. Underlag till handingsplan fér suicidprevention 2019-2022. 2019-06-03

26 Youth Aware of Mental Health. Ett program for skolelever med syfte att frimja psykisk hilsa.
27 Folkhalsomyndigheten. Utblick Folkhilsa. Maj 2017. Flera insatser kan férebygga sjalvmord
28 NASP. Underlag till handingsplan for suicidprevention 2019—-2022. 2019-06-03
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30 Folkh3lsomyndigheten, Lagesrapport: Psykisk hilsa och suicidprevention 2020
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Universell prevention

Universell suicidprevention handlar om framjande insatser som riktar sig till hela befolkningen.

Okad samverkan internt och externt

Ett framgangsrikt suicidpreventivt arbete stéller krav pa samverkan och samarbete med ett flertal aktérer
inom kommunen samt med externa parter regionalt och nationellt. Viktiga funktioner utéver kommunala
forvaltningar och blaljuspersonal ar till exempel ndmnder med ansvar for skyddsbarriarer pa broar eller
andra suicidtata platser, namnder med ansvar for skolbaserade preventiva insatser och dldreomsorgen med
ansvar for personer over 65 ar.

Verksamheter inom Regionens hilso- och sjukvard ar viktiga samverkanspartners for ett framgangsrikt
suicidpreventivt arbete. Det finns ocksa organisationer inom civilsamhallet som besitter kompetens och som
bor involveras i det suicidpreventiva arbetet for att komplettera kommunalt och regionalt arbete. Mind,
Suicide Zero och SPES ar exempel pa organisationer som erbjuder stdd och kunskap och lyfter fragan om
suicid i det offentliga rummet.

Malsattning:

e Det ska finnas en struktur for samverkan kring det suicidpreventiva arbetet.
Atgardsforslag:

e Uppstart och fortsatt arbete Suicidprevention samverkansgrupp Umea.

Forebyggande arbete

Ett forebyggande arbete skapar mojligheter for att na invanare innan problem uppstar, vilket i basta fall ger
skyddande effekter livet ut. Okad sarbarhet fér negativa reaktioner p3 livskriser och motgéngar grundlaggs
tidigt. Barn och unga ar darfor viktiga malgrupper for insatser som riktar sig brett.3!

Viktiga verksamheter for det suicidpreventiva arbetet pa universell niva ar exempelvis
ungdomsmottagningar och verksamheter som bedriver uppsékande arbete. Ungdomsmottagningarnas
kuratorer traffar ungdomar bade i grupp och individuellt och har ett halsoframjande uppdrag. Faltgruppen
tillhor socialtjansten, jobbar uppsékande och férebyggande och kommer i kontakt med ett stort antal
ungdomar i Umea. Ett psykoedukativt perspektiv3? &r av stor betydelse fér att hjilpa barn och unga att ldra
sig att hantera motgangar av normalgraden.

Kunskap om normer och valdsforebyggande arbete har ocksa baring pa det suicidpreventiva arbetet.
Forvantningar pa hur psykisk ohélsa visar sig och tolkningar av en persons beteende utifran konstillhorighet
tenderar att paverka personal®3. Konsekvensen kan bli att vuxna inte stiller samma fragor till pojkar som till
flickor, eller att vuxna inte hor nar pojkar och unga man berattar om kanslor av utsatthet. Utan traning i att
formulera sina kanslor eller att ta ansvar for sina egna och andras behov finns en risk for att utveckla svagare
beredskap for att hantera omvalvande handelser. En medvetenhet om skillnader mellan pojkar och man och
flickor och kvinnor, och arbetssatt anpassade darefter, ar av stor betydelse.

Familjecentraler och tidigt stoéd i samverkan mellan socialtjansten, 6ppen forskola samt mddra- och
barnhalsovard ar viktiga verksamheter i det suicidpreventiva arbetet pa universell niva. Exempel pa insatser

31 NASP. Rekommendationer for suicidpreventiva insatser pa befolkningsniva, 2019
32 psykoedukation handlar om att fa forstdelse och kunskap fér symtom och hur dessa biast kan hanteras
33 SKL. Maskulinitet och psykisk hilsa. Strategier for forbattringsarbete i vdrd och omsorg. 2018
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ar uppsokande arbete till nyblivna féraldrar som gors inom ramen for hembeséksprogrammet, samt
erbjudande till foraldrar om tidiga insatser i form av rad och stod som framjar god hélsa och 6kar
mojligheten till ett valfungerande foraldraskap.

Ytterligare forebyggande insatser pa universell niva handlar om att begransa befolkningens alkoholintag da
det finns en koppling mellan hég alkoholkonsumtion och antalet suicid i befolkningen3*. Under slutet av 1990
talet fick kommunerna ta 6ver visst ansvar for alkoholfragorna, bland annat tillstandsgivningen av
serveringstillstand till restauranger.

Malsattning:
e Genom befolkningsriktade insatser starka det suicidpreventiva arbetet genom forebyggande

verksamheter
Atgardsforslag:
e  Sarskilt uppmarksamma ett suicidpreventivt perspektivinom annat forebyggande arbete som
bedrivs

Skapa suicidsakra miljoer och infrastruktur

Genom att undanrdja mojligheten att genomféra en sjalvmordshandling, eller 6ka chansen att upptacka den
i tid, kan man radda liv. Eftersom sjalvmord kan férekomma i utemiljéer sdsom véagar, parker och strander ar
det viktigt att uppmarksamma olycksrisker utifran ett suicidférebyggande perspektiv pa offentliga platser
och i utomhusmiljéer och pa sa vis arbeta for att undanrdja medel och metoder for suicid.

Malsattning:
* Attsuicidprevention samverkansgrupp Umea fungerar som ett forum for att 6ka medvetenheten
om suicidrisker for gemensamma atgarder

Atgardsforslag:
e Attt suicidprevention samverkansgrupp Umea gemensamt behandlar fraga om att kartlagga
riskzoner for suicid och tar fram en plan for vilka aktorer som ska kontaktas
e Attt suicidprevention samverkansgrupp Umea gemensamt behandlar fraga om att sammanstélla och
analysera statistik for suicid.

Forhdjd kunskap och omvarldsbevakning om suicid och suicidprevention

For ett effektivt suicidpreventivt arbete kravs bade generella och specifika kunskaper i suicidprevention,
samt forstaelse for hur problemet tar sig uttryck ur ett brett perspektiv. Om yrkesverksamma inte har
relevant kompetens och tillgang till metoder och rutiner for att upptacka risk for suicid ar det svart att
identifiera riskpersoner eller vaga lyfta fragan. Regelbunden utbildning om sjalvmord, myter, sambandet
mellan sjilvmord och psykisk ohilsa samt riskfaktorer och riskgrupper ar darfér visentlig. Aven kunskap om
vikten av att vaga fraga om sjalvmordstankar ar central.

Att vara suicidndra behover i sig inte innebara att personen genomfor en suicidhandling dven om risken
finns. Svarigheten ar att det pa ett tillforlitligt satt inte gar att skilja de personer som kommer att ta sitt liv
fr&n de som inte kommer att gora det®. Till exempel &r manga suicidhandlingar impulsiva och utférs i
anslutning till en drabbande livshdndelse som utléser en akut kris. Att vaga fraga ar centralt for att kunna

34 Folkhilsomyndigheten: Alkohol och suicid. Analyser av svenska data, 2018
35 Belsher m.fl., Prediction models for suicide attempts and deaths: a systematic review and simulation. JAMA
psychiatry. 2019
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erbjuda stod och hjalp till de som har suicidtankar dven om det innebar att fragan kommer att stallas dven
till personer som inte har det.

Malsattning:
e Att berorda verksamheter har mojligheter att identifiera behov av kunskap, samt har blivit
medvetna om ansvar och majligheter att arbeta suicidpreventivt.
e Att det finns kunskap inom verksamheterna om att identifiera risk for sjdlvmord samt en stérre
bendgenhet att vaga fraga om suicidtankar.
Atgardsforslag:
e Inventera vilka behov av kompetenshdjning som finns inom den egna verksamheten.
e Dra nytta av de utbildningar som finns, exempelvis Aktion Livrdddning och andra kunskapshéjande
insatser.
e Tadel av och sprid kampanjer som syftar till att framja det suicidpreventiva arbetet (t.ex Stér
déden3®)
e Sprida goda exempel, internt och externt.
e Inom ramen for den egna verksamheten uppmarksamma maojligheter att stodja utvecklingen av
suicidpreventivt arbete.

Selektiv prevention

Selektiva preventionsinsatser riktar sig till grupper i sarskild utsatthet for suicidrisk.

Okad samverkan inom verksamheter som arbetar med sarskilda riskgrupper

Personer med en psykiatrisk sjukdom och/eller beroendetillstand, allvarliga somatiska sjukdomar,
funktionsnedsattningar, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, samsjuklighet, anhériga/narstaende till
svart sjuka, hbtg-personer och aldre méan har samtliga pa gruppniva forhojd risk for suicid. Andra riskgrupper
som forskningen lyfter fram ar personer som tidigare forsokt ta sitt liv (framst unga) samt efterlevande till
personer som tagit sitt liv.

Aldrandet i sig innebér en 6kad risk fér bade fysiska och psykiska sjukdomar. Att aldras och bli dldre innebér
ocksa sociala och halsomassiga forandringar och 6kad risk for ofrivillig ensamhet. Flera faktorer som bidrar
till psykisk ohalsa tycks 6ka med stigande alder till exempel fler fysiska halsoproblem, férsamrad
funktionsférmaga, forlust av ndrstaende och férsamrat socialt natverk. Nar arbetslivet avslutas kan det
medfora farre sociala kontakter och en mer ensam tillvaro for den enskilde. Pensionering innebar inte att
tidigare bekymmer forsvinner sa som missbruk, psykisk ohalsa eller en hemsituation med vald. Den &ldre
befolkningen vill ofta inte vara till besvar och ber darmed inte om hjalp, vilket gor det svart att
uppmarksamma risk for suicid.

Diagnoser av psykisk ohalsa, som depression och angest och forskrivning av medicin for dessa har 6kat for
barn och unga sedan 1990-talet. Skolstressen och mobbingen har 6kat, fler barn kdnner sig otrygga i skolan
och skolresultaten har sjunkit fér svenska barn®. En trygg och siker skolgang férebygger en rad
hélsorelaterade risker och att inte ta del av skola leder till utanférskap och ensamhet. Skolorna i Umea
kommun jobbar vidare med att motverka problematisk skolfranvaro®. Exempelvis arbetar de kommunala
skolenheternas elevhalsoteam inom grundskola och gymnasieskolan aktivt med problematisk skolfranvaro.
Inom kommunal grundskola finns dven ett sarskilt team som arbetar med problematisk skolfranvaro i

36 Stor doden — en kampanj for att uppmarksamma sjalvmord i samarbete mellan NASP, Suicide Zero, Mind och SPES.
37 En rapport och psykisk ohélsa och suicid bland barn och unga, Suicide Zero, 2020
38 Skolfrdnvaro och vigen tillbaka, Skolverket rapport 341, 2010
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samverkan med socialtjansten.

For personer inom dessa riskgrupper, som ar aktuella inom verksamheter med personal som jobbar
uppsokande eller av andra skal ar i kontakt med manniskor som befinner sig i riskgrupper for suicid, kravs
ofta att insatserna sker i samverkan med halso- och sjukvarden, likvdl som med néarstaende.

Né&r en person har varit inneliggande pa sjukhus for somatisk eller psykiatrisk vard, och behéver stédinsatser
efter utskrivning ar det extra viktig att denna 6vergang upplevs som trygg och samordnad for den enskilde.
Som stdd till personer i ovan beskrivna riskgrupper kan det vara aktuellt att géra en samordnad individuell
plan (SIP). Socialtjansten och halso- och sjukvarden ar skyldiga att ta initiativ till en SIP nar de ser att det
behévs samordning fér att en person ska fa ratt st6d.3® En samordnad individuell plan ska ocksa upprattas
nar en person skrivs ut fran slutenvard och har behov av insatser fran bade hélso- och sjukvarden och
socialtjinsten.*® Den enskilde maste alltid godkinna att en plan tas fram och kan dven sjélv initiera planen.

En SIP kan i vissa fall behéva kompletteras med en krisplan dar det framgar vilka kontakter som ska tas och
vilka insatser som ska sattas in vid till exempel forsamrat halsoldge och suicidrisk vid aterinsjuknande.

Malsattning:
e Berodrda verksamheter har identifierat samarbetsparter och 6kat anvandningen av SIP for personer
som befinner sig i forhojd risk for att utféra suicidhandlingar
Atgardsforslag:
e Utveckla arbetet med SIP genom att 6ka personalens kunskaper om att anvanda SIP, att halla i SIP-
moten samt vid behov ta fram kompletterande krisplan.
e Forstark en trygg hemgang for de barn, unga och vuxna som varit inneliggande pa sjukhus for
somatisk eller psykiatrisk vard och behéver stéd fran kommunen nar de skrivs ut.
e Se over rutiner och utvecklingsmajligheter fér samverkan med hélsocentraler och forsta linjen for
barn och unga, utifrén riskfaktorer fér suicid*.
e Skolorna bor fortsatta sitt lokala arbete fér beredskap och samverkan med andra instanser for att
stodja elever som riskerar att bli langvarigt franvarande.

Okad kunskap om personer i sarskild utsatthet for suicidrisk

Av de personer som tagit sitt liv och samtidigt varit inskrivna i slutenvard eller 6ppenvard mellan 2011 och
2016 var substansrelaterade diagnoser de vanligaste, darefter kommer personlighetsstérningar (bland
kvinnor) och angestrelaterade tillstdnd (bland man).*

Bland personer som identifierar sig som hbtq ar risken for suicidforsok forhojd i jamférelse med gruppen
heterosexuella och cis-personer.*® Orsaken till dessa skillnader ligger i den specifika utsatthet for stress
kopplat till stigma som hbtg-personer exponeras for (aven kallad minoritetsstress), i form av exempelvis
diskriminering och vald. Unga transsexuella har dven en férhéjd risk for genomférda sjalvmord.*

Verksamheter som moter personer med missbruksproblematik och/eller psykisk sjukdom, nyanlanda, hbtg-
personer och andra utsatta grupper ar exempel pa verksamheter som kan behova extra beredskap for att
upptdcka, mota och forsta personer som har tankar pa att utféra suicidala handlingar. Anhorigkonsulenter,

392 kap 7 § Socialtjanstlagen (2001:453) och 16 kap 4 § Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

40 4 kap 1 § Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (2017:612)

41 En aktuell kunskapséversikt av riskfaktorer for suicid finns att tillgd fran respi.se

42 NASP. Data fran Stockholms lin. Underlag till handlingsplan fér suicidprevention 2019-2022. 2019-06-03.
4 En person vars biologiska kén dverensstimmer med dess juridiska, sociala och upplevda kén

4 Forte: forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfard. Halsa och livsvillkor bland unga hbtg-personer. 2018
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kuratorer pa ungdomsmottagningar samt faltassistenter och personal inom social- och ungdomsjour ar
nagra exempel pa yrkesgrupper som boér ha kunskap om suicidpreventivt arbete och bemétande av personer
med suicidnara beteenden.

Malsattning:
e Berorda verksamheter uppmarksammar sarskilda riskgrupper i hogre grad och tillgodoser behov av
kunskapshéjning genom en sarskild utbildning
Atgardsforslag:
e Att se dver mojligheten fér att kompetenshéjning hos personal genom utbildning®.

Fokus pa bemdtande

Ett likvardigt och professionellt bemotande samt ett inkluderande forhallningssatt ar av ster vikt for att
skapa en fortroendefull relation. For att 6ka kunskap och medvetenhet om vikten av ett gott bemotande bor
personal vara bekant med innehall och mal sarskilt i Umea kommuns arbete for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck. Ett normkritiskt, likvardigt,
inkluderande och professionellt bemotande ska aven omfatta personer med missbruksproblematik och
personer med funktionsnedsattning.

Malsattning:
e Berorda verksamheter ar extra uppmarksamma pa vikten av ett gott bemdtande av personer som
kan befinna sig i sarskild utsatthet for suicidrisk.
e Invanare som kommer i kontakt med verksamheten kan férvanta sig att bli likvardigt och
respektfullt behandlade utan att diskrimineras.
Atgardsforslag:
e Inventering av behov av utbildning i samtalsmetodik och bemétande.
e Anvidndning av vagledning — att etablera rutiner for att félja upp personers upplevelser av
verksamhetens utformning och bemétande.

Indikativ prevention

Indikativa preventionsinsatser riktar sig till personer med sarskilt hog risk for att bega sjalvmord.

Ett samordnat blaljus

Under en suicidhandelse ar det viktigt utryckningsinsatser delar forstaelse och kunskap for att skapa trygghet
for alla inblandade och sarskilt suicidndra personer. Nar ett SOS-larm bedéms som ett hot om suicid larmas
polis, ambulans och raddningstjanst. Under en utryckning ar det viktigt att samarbetet mellan de olika
professionerna fungerar. Raddningstjansten, ambulanspersonalen och polisen har alla egna juridiska
bestdmmelser som géller vid ett suiciddrende. De har ocksa olika huvudman: raddningstjansten har
kommunen, ambulanssjukvarden har regionen och polisen har staten. SOS Alarm ddremot &r ett aktiebolag
som &gs av staten och Sveriges Kommuner och Regioner.* Det finns s&ledes skillnader mellan
organisationerna.

4 Utbildningsutbud kring m&ende och hélsa finns ndrmare beskrivet pd Umea kommuns intranétets sida om
suicidprevention och i samverkansgruppens gemensamma material.
46 Suicidpreventivt arbete Jénképings 1an 2021



6/25 KN - Anmélningséarenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmélningsérenden / delegationsbeslut januari 2025 : Handlingsplan suicidprevention.pdf

Malsattning:
e Att raddningstjanst tillsammans med polis, sjukvard och SOS alarm hittar en samsyn i samverkan
vid hot om suicid.
Atgardsforslag:
e Attinventera regionala forutsattningar for samverkansformer och undersdka etablerade arbetssatt,
forslagsvis Jonképingsmodellen.*’
o Undersok mojligheter till gemensamma utbildningar for 6kad tvarprofessionell samsyn dar
raddningstjansten foreslas vara samordnare.

Systematiskt kvalitetsarbete for att utreda och forhindra suicid

Personal som arbetar med personer med risk for suicid behover stéd i att hantera psykiskt pafrestande
situationer likt hot om, risk for eller fullbordat suicid. Forskning inom héalso- och sjukvarden visar att personal
som far stod for att hantera suicidfall bland sina patienter &r mer bendgna att inta ett suicidpreventivt
perspektiv och arbeta med suicidprevention i stdrre utstrickning.*® Stédet bor vara kollegialt men dven
komma frén ledningen. | Arbetsmiljéverkets féreskrifter Vald och hot i arbetsmiljé*® samt Férsta hjdlpen och
krisstod®® finns regler och r&d om hur man kan férebygga hot- och véldssituationer i arbetsmiljén samt hur
stodet kan se ut nar personal utsatts for psykiskt pafrestande situationer.

Malsattning:

e Chefer och medarbetare vet hur de ska agera vid risk for att en person ska bega sjalvmord. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska sdkra en utveckling av det suicidpreventiva arbetet, med fokus pa
medarbetare och efterlevande.

Atgardsforslag:

e Ta fram rutiner, alternativt komplettera befintliga, for hur chefer och medarbetare ska agera vid
risk for att en person/klient/brukare ska bega sjalvmord, exempelvis inom verksamhetens rutiner
om hot och vald.

e Ta fram rutiner, alternativt komplettera befintliga, for hur chefer och medarbetare ska agera vid
risk for eller fullbordat sjalvmord.

e Se over rutin for hur ett sjalvmord/sjalvmordsforsék av nagon som ar aktuell i verksamheten f6ljs
upp, i syfte att kvalitetsutveckla verksamheten.

e Inventera vilka andra verksamheter och organisationer som en suicidnéra person kan fa stod fran i
akuta och icke-akuta drenden.

e Skapa och sprid lattillgdnglig information for bade medarbetare och brukare med information om
stod, exempelvis telefonnummer till stodlinjer.

Samverkan pa indikativ preventionsniva

Det kan finnas anledning att analysera allvarliga incidenter, likt suicid eller suicidforsok retrospektivt, for att
fa syn pa eventuella brister och férbattringsomraden i den egna verksamheten.

Handelseanalys ar ett verktyg som anvands framfor allt inom halso- och sjukvarden och som syftar till att vid

47 Samverkan mellan polis, sjukvard, SOS Alarm och riddningstjinst vid hot om suicid — Ett exempel frn Jonkopings l3n
2005

48 Ramberg IL, Di Lucca MA, Hadlaczky G. The Impact of Knowledge of Suicide Prevention and Work Experiences among
Clinical Staff on Attitudes towards Working with Suicidal Patnents and Suicide Prevention. Int J Environ Res Public
Health. 2016

49 AFS 1993:2

50 AFS 1999:77
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en allvarlig hdandelse utreda vad som hant, varfor det har hant samt identifiera forbattringsomraden i
verksamheten for att forhindra att samma sak hdander igen. D3 en allvarlig incident likt suicid intraffat inom
héalso- och sjukvarden star ofta ett enskilt verksamhetsomrade i fokus. Det finns dock fordelar med att
bredda analysen av vad som hant och inkludera fler verksamheter for att fa en mer detaljerad bild av
sjdlvmordet och dess orsaker.>?

En gemensam retrospektiv genomgang kan aven identifiera forbattringsomraden mellan verksamheterna
nar det galler samverkan och kommunikation. Berérd verksamhet bor i de fall da en gemensam genomgang
med andra verksamheter ar pakallad fran halso- och sjukvardens sida, bidra till att den intraffade incidenten
kan analyseras pa ett andamalsenligt satt. Sekretessen maste alltid beaktas och hanteras enligt offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

Malsattning:
e Berorda verksamheter har kunskap om hur suicidhandlingar hanteras och analyseras i nulaget och
har identifierat eventuella utvecklingsbehov.
e Fler verksamhetsoverskridande analyser av suicid eller suicidforsok gors for att undanrdja risker for
att en liknande incident hander igen.
Atgardsforslag:
e Genomfor verksamhetsoverskridande hiandelseanalyser med exempelvis verksamhetsomrade och
halso- och sjukvard.

51 Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen. Att utreda sjdlvmord genom hindelseanalys bland barn och unga. Ett
stodmaterial i det forebyggande arbetet.
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Bilaga 1: Suicidprevention aktivitetsplan for [fyll i forvaltning/verksamhets namn]

Insatser riktade till hela befolkningen (Universella insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Madlsdttningar ska det framga vad aktiviteten férvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig fér aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om maojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser riktade till grupper i utsatthet for suicidrisk (Selektiva insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Madlsdttningar ska det framga vad aktiviteten férvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
pabérjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om maojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser riktade till individer med suicidrisk (Indikerade insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Mdlsdttningar ska det framga vad aktiviteten forvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomforande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om mojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser for medarbetare

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Mdlsdttningar ska det framga vad aktiviteten forvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstaller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om mojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Bilaga 2: Lokal suicidstatistik Ume3a>?
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52 Dddsorsaksstatistik Socialstyrelsen, Antal déda per 100 000, X60-X84 Avsiktligt sjdlvdestruktiv handling

(sjalvmord)
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Bilaga 3: Suicidstatistik Vasterbotten och riket>3
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53 Dédsorsaksstatistik Socialstyrelsen, Antal déda per 100 000, X60-X84 Avsiktligt sjdlvdestruktiv handling
(sjalvmord)
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Bilaga 4: Lokala uppgifter om halsa och maende fran rapporter Umea

Valdets konsekvenser for hilsan®*

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) gjorde 2012 en riksrepresentativ befolkningsstudie pa
nationell niva i syfte att undersdka utsattheten for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald bland kvinnor
och man samt kopplingen till hdlsa. Studiens resultat visar pa en tydlig koppling mellan utsatthet for
vald och fysisk och psykisk ohélsa senare i livet. De som utsatts for allvarligt vald uppgav symptom pa
depression, riskbruk av alkohol och tecken pa PTSD i betydligt hogre utstrackning jamfort med de
som inte blivit utsatta for vald av allvarlig grad.

Kommentar: valdsutsatthet ger en direkt eller indirekt foérhojd risk for suicid i den man psykisk halsa
ar relaterat till suicidrisk. Valdsutsatthet kan utgora en riskgrupp att undersoka vidare eller halla mer
under uppsikt. Mer statistik om halsa och maende relaterat till vald finns att ldsa under
nedanstaende data hamtad ur Jamlika liv 20.

Jamlika liv 20%°

Andelen som bevittnat vald mellan familjemedlemmar uppger i hégre grad att de har besvar med
dngslan, oro och angest. 49 procent av de som bevittnat vald svarar att de har latta besvar och 11
procent uppger att de har svara besvar. Motsvarande siffror for den totala befolkningen ar 31
procent respektive 7 procent.
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Figur 82. Har du besvir med dngslan, oro eller angest? | kombination med bevittnat vald.
Datakalla: Jamlika liv 20
Den totala befolkningen har éverlag en battre somnkvalitet jamfort med andelen som utsatts for

vald. For svarsalternativet mycket bra ser svaren lika ut mellan grupperna, men individerna som
utsatts for vald rapporterar i hogre grad att de bedémer kvaliteten pa sin somn som dalig jamfort
med den-tetala befolkningen totalt. Bland de individer som blivit utsatta for vald svarar 36 procent
att de bedémer sin smnkvalitet som ganska eller mycket dalig. Motsvarande siffra {6+dentotala
befolkningen totalt ar 14 procent.

54 Valdets konsekvenser for hilsan, publiceras i september 2021
55 Jamlika liv 20 — Hur mar Umea kommuns invanare?
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Figur 84. Har du ansett dig vara i behov av vard/hjilp pa grund av psykisk ohilsa men dnda avstatt
fran att sdka vard/hjilp under de senaste 12 manaderna? | kombination med bevittnat vald.

Datakalla: Jamlika liv 20
Drygt en av fem personer (23 procent) som utsatts for psykiska 6vergrepp under det senaste aret

uppger att de kdnt ett behov av att soka hjalp for psykisk ohdlsa men avstatt fran det. Motsvarande
siffra for gruppen som ej utsatts for vald ar 11 procent.
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Figur 85. Har du ansett dig vara i behov av vard/hjilp pa grund av psykisk ohilsa men dnda avstatt
fran att sdka vard/hjilp under de senaste 12 manaderna? | kombination med utsatthet for
psykiska 6vergrepp.

Datakalla: Jamlika liv 20

Andelen som blivit utsatta for vald uppger i hogre grad att de har fatt diagnosen depression av

lakare. Totalt 31 procent av individerna som blivit utsatta for vald har nagon gang diagnostiserats
med depression av ldkare. Motsvarande siffra for den totala befolkningen ar 17 procent.

25



6/25 KN - Anmélningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 - KU-2025/00004-1 KN - Anmalningsarenden / delegationsbeslut januari 2025 : Handlingsplan suicidprevention.pdf

Ej psykiska dvergrepp T%*ﬁ 91%

Psykiska dvergrepp under det senaste aret 1636 - 11% 54%

Psykiska tvergrepp fir mer #n ett ar sedan 28% .4‘36 B4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% o90% 100%
Suicidtankar f8r mer &n ett & sedan
mSuicidtankar under det senaste aret
Suicidtankar bade fér mer 3n ett ar sedan och under det senaste aret

Ej suicidtankar

Figur 87. Har du nagon gang blivit utsatt for nagon form av psykiskt 6vergrepp? | kombination med

suicidtankar.
I IZ%

Datakalla: Jamlika liv 20
14%
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Figur 143. Har du nagon gang allvarlig 6vervagt att ta ditt liv?
Datakalla: Jamlika liv 20

Typomrade 3, 4 och 7°° visar sarskilt utsatta demografiska omraden nir det kommer till att ha
Overvagt att ta sitt liv, som bland annat visar en korrelation med hushall med samre ekonomiska
férutsattningar®

56 Typomraden svarar for olika geografiska omraden i Ume&. Typomrade 4 motsvarar Berghem sydost, Ostra
Ersboda, norra, Alidbacken, Gimonis industriomrade, Alidhem, sédra, Alidhojd, Carlshem, véstra,
Mariehemshdjd, Olofsdal, Sjukskoterskeskolan, Anumarks omland. For en full redogérelse av vilka typomraden
svarar for vanligen |3s bilaga 1 i Jamlika liv 20

57 Figur 153 och 154 i Jamlika liv 20
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Figur 161. Funktionsnedsattning. Hur bedomer du ditt allmdnna halsotillstand?
Datakalla: Jamlika liv 20

Hela 29 procent, eller cirka 2600 personer, med funktionsnedséattning och svara besvar svarar att
deras halsotillstand &r daligt eller mycket daligt. Det kan jamféras mot cirka 3 procent av den 6vriga
befolkningen som inte upplever nagra besvar.

Unga 2258

20 procent av tjejerna och sex procent av killarna uppger att de sokt hjalp fér mobbing eller psykisk
ohdlsa under de senaste tolv manaderna.

Tjejer och killar (2022) Hogstadiet/Gymnasiet (2022)
100% 94% 100% Ty
84%
80%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
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20% 20% 16% -
0% 0%
Ja Nej Ja Nej
ETjej « Kille Gymnasiet Hogstadiet

Diagram 68. Har du under de senaste tolv manaderna sokt hjalp for mobbing eller psykisk ohalsa?

Efter kon.
Datakalla: Unga 22
Totalt uppger 915 personer att de sokt hjalp fér mobbing eller ohalsa. 55 procent har sokt hjalp inom

halso- och sjukvarden, vilket ar det vanligaste alternativet. Det nast vanligaste alternativet ar att soka

8 Unga 22, 2023
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hjélp hos sin mamma. 46% av tjejerna och tva procent av killarna har angett det. Darefter har 40
procent svarat att de sokt hjalp hos elevhalsan.

Tjej Kille
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Mycket bra eller Varken bra eller Daligt eller Mycket bra eller Varken bra eller Daligt eller
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02022 2020 2018 m2016 m2014 02022 2020 2018 m2016 m2014

Diagram 66. Hur har du matt under de senaste tolv manaderna? Efter kon.
Datakalla: Unga 22

Knappt varannan tjej och drygt sju av tio killar sdger att de matt bra eller mycket bra under de
senaste tolv manaderna. Detta &r en minskning jamfort med tidigare men en séarskilt stor minskning
bland tjejerna. Bland tjejerna har dven siffrorna for de som matt daligt eller mycket daligt 6kat. Bland
killarna dr andelen som matt daligt eller mycket daligt ocksa nagot fler &n tidigare.

Tjejer och killar (2022) Hogstadiet/Gymnasiet (2022)
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Diagram 68. Har du nagon gang allvarligt 6vervigt att ta ditt liv? Uppdelat efter kon och alder.
Datakalla: Unga 22

Tolv procent av tjejerna och fem procent av killarna har under de senaste tolv manaderna allvarligt
Overvagt att ta sina liv. Det motsvarar cirka 370 tjejer och 170 killar. Elva respektive sex procent har
haft sddana tankar for mer &n tolv manader sedan. Det ar vanligare att man har sddana tankar pa
gymnasiet dn pa hogstadiet.
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