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Hel- och deltidsarvoderade

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap § 1
kommunallagen (2017:725) och fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40

procent av heltid.

Arsarvode

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av

heltid har ratt till arsarvode enligt punkt 1 i beloppsbilagan.

Fortroendevald med arsarvode, som ar ledig med stod av socialférsékrings-

balken, foljer samma ersattningsregler som kommunens anstallda.

Ersattning for sasmmantrade och forrattning

For deltagande i fullmaktige utges ersattning for sammantrade med belopp

enligt punkt 4 i beloppsbilagan.

Deltidsarvoderade som deltar pa andra sammantraden eller forrattningar kan

ersattas upp till 100 procent.

Uppdragens omfattning

De olika uppdragens omfattning i procent av en heltidsarvoderad finns under

punkt 2 i beloppsbilagan.

Resekostnader

Ersattning for resekostnader och traktamenten vid sammantrade eller
forrattning utges enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i
det kommunala reseavtalet. Om den fértroendevalde har ratt till bilersattning vid

forrattning, utgar dven ersattning for parkeringskostnader.

Pension

For hel- och deltidsarvoderade ar pensionsbestimmelserna reglerade i ett av

kommunen sérskilt faststallda pensionsreglementen.
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§8

§9

§10

§11

Hel- och deltidsarvoderade invalda fore valet 2014 tillhér pensions-
bestammelserna PBF. Nytilltrddda hel- och deltidsarvoderade efter valet 2014

tillhor pensionsbestammelserna OPF-KL.

Om hel- och deltidsarvoderade, som tillhor pensionsbestammelserna PBF, inte
innehaft uppdrag under hela tva ar eller om uppdragen varit i varierande
omfattning avgor arvodeskommittén om avsteg fran huvudregeln ska ske. (PBF §

8 mom 2).

Forsakringar

Hel- och deltidsarvoderad omfattas av grupplivférsdkringen TGL och arbets-

skadeforsékringen TFA.

Sidoinkomster for heltidsarvoderade

Uppdrag dar den heltidsarvoderade utsetts av kommunen eller dar det ar
fragan om uppdrag for exempelvis Sveriges Kommuner och Regioners rakning
medfor inga avdrag pa arvodet. Politiska styrelseuppdrag, uppdrag for statliga
verksamheter och deltagande i statliga utredningar ska inte heller

medféra nagot avdrag pa arvodet.

Tolkning av bestammelserna

Tolkning och tillampning av dessa bestammelser gors av arvodeskommittén som
bestar av kommunfullmaktiges presidium och KSNAU. Arvodesbelopp for

eventuellt nytillkommande uppdrag ska daven avgoras av arvodeskommittén.

Smarre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av principiell art, delegeras av

kommunfullmaktige till kommunstyrelsen for beslut.

Utbetalning

Arsarvodet utbetalas innevarande ménad medan sammantriade/
forrattningsarvoden utbetalas pafoljande manad. | augusti utbetalas inga
sammantrddes-/forrattningsarvoden, eftersom antalet sasmmantraden ar fa

under juli manad.
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Fritidspolitiker, uppdrag mindre @n 40 procent av heltid

§1

§2

§3

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevald som avses i 4 kap § 1 kommunal-

lagen (2017:725) med politiskt uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Tjanstgérande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som

har medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i

§ 3—6 och § 8-9 for nedanstdende uppdrag:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga namnder, namndutskott, namndberedningar,
liksom revisorernas sammantraden

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

konferens, informationsmoten, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation
eller annan motpart

overlaggningar med féretradare for annat kommunalt organ a@n det den
fortroendevalde sjalv tillhor

sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ
overlaggning med verksamhetsomradeschef eller annan anstalld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor

presidiemote i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott
besiktning eller inspektion

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med

hogst det belopp som framgar av beloppsbilaga punkt 3.
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84

§5

§6

§7

§8

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonersattning berdaknad pa grundval av den senast

faststallda sjukpenningen for dag pa satt som framgar av beloppsbilaga punkt 3.

Framstallan ska goras senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller mot-

svarande till vilken forlusten hanfor sig.

For ordférande och vice ordférande galler sarskilda ersattningsregler enligt

beloppsbilaga punkt 3 och 5.

Forlorad fordldrapenning

Fortroendevald som 6verlater férdldrapenning till make/maka for att delta i ett
arvoderat politiskt uppdrag har ratt till ersattning motsvarande den
foraldrapenning som annars skulle ha utgatt om den fortroendevalde inte

fullgjort det politiska uppdraget.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman,
maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Framstallan ska goras senast inom tva ar fran dagen for sammantrade eller

motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Forlorad pensionsférman

For fritidspolitikerna ar pensionsbestammelserna reglerade i ett av

kommunen sarskilt faststallt pensionsreglemente OPF-KL.

Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald, med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, kan erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive semester-
ersattning och pensionsformaner for sadan arbetstid som inte gar att fullgéra
pa grund av arbetets art. Ersattning for sadan ej fullgjord arbetstid ersatts enligt

$ 3, dock for hogst 8 timmar.

Begransat arvode till ordférande samt vice ordférande

Fortroendevald, som fullgor uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid, har ratt

till begrdnsat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt punkt 5 i

7 (16)



§9

§10

beloppsbilagan. Arsarvodet beriknas utifrdn omfattning i procent av

heltidsarvoderad fortroendevald.

Avgar fortroendevald med begrédnsat arvode under mandatperioden fordelas
arvodet mellan honom och den, som intrader i hans stélle i férhallande till den

tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald med begréansat arvode, som pa grund av sjukdom eller av
andra skal ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid, som 6verstiger en
mdnad, ska det begransade arvodet minskas i motsvarande man. Ansvaret for att

rapportera om reducerat arvode avilar den fortroendevalde.

Ersattning for sasammantrade och forrattning

Fortroendevald, som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid, har
ratt till ersattning for sammantrade och forrattning (se § 2) enligt punkt 4 i

beloppsbilagan.

Till fértroendevald med begransat arvode enligt § 8 utges ej sammantrades- och
forrattningsersattning, med undantag for deltagande i fullméaktige. Da utgar

ersattning enligt punkt 4 i beloppsbilagan.

Resekostnader

Resor inom kommunen

Resekostnadsersattning utges nar avstandet fran den fértroendevaldes fasta
bostad eller arbetsplats till ss mmantradesplatsen/forrattningsplatsen 6verstiger

10 km (enkel vag).

Vid resa med bil utges bilersattning med belopp som foljer det kommunala
reseavtalets bestimmelser. Det forutsatts att samakning sker i gorligaste man.
Ersattning for parkeringskostnader utges om den fortroendevalde har ratt till

ersattning enligt ovanstaende.

Den fortroendevalde har att meddela sekreterare/ordférande om sina verkliga
resekostnader till varje sammantrade.

Resor utanfér kommunen

Ersattning for resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid
sammantrade eller forrattning utom kommunen utges enligt de grunder som

faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.
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§11

§12

§13

§14

Gruppledararvode

Resursperson/gruppledare for parti som erhallit ledamot i kommunfullmaktige
erhadller ett arligt arvode. Arvodet dr 15% av heltidsarvoderad fértroendevald.
Om partiet har ledamot som erhaller 70% eller mera som fast arvodering utgar
inget gruppledararvode for nagon ledamot for aktuellt parti. 2023 4r arvodet
141 379 kr (2023-01-01)

Forsakringar

Fritidspolitiker med uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid omfattas av

arbetsskadeférsakringen TFA.

Tolkning av bestammelserna

Tolkning och tillampning av dessa bestammelser gors av arvodeskommittén som
bestar av kommunfullmaktiges presidium och KSNAU. Arvodesbelopp for

eventuellt nytillkommande uppdrag ska dven avgoras av arvodeskommittén.

Smarre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av principiell art delegeras av

kommunfullmaktige till kommunstyrelsen for beslut.

Utbetalning

Det begrdansade arvodet utbetalas for innevarande manad. Sammantrades- och
forrattningsarvoden utbetalas varje manad, utom i augusti, eftersom antalet

sammantraden ar fa under juli manad.
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Beloppsbilaga

1. Arsarvode

(§ 2 enligt regler fér hel- och deltidsarvoderade) 2023

Kommunalrad 1 (ordférande, kommunstyrelsen) 125 % x 942521 =1178 156 kr
Kommunalrad 2 110 % x 942521 =1036 779 kr
Kommunalrad 3 110 % x 942 521 =1 036 779 kr
Ovriga hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda 100 % x 942 521 = 942 521 kr (heltid)

Arsarvodet for hel- och deltidsarvoderade foljer I6neutvecklingen for anstéllda. Arvodena
uppraknas arligen, fran 1 januari, med samma procentsats som den genomsnittliga

nivahojningen av utfallet for kommunens |6neavtal foregaende ar.
Arsarvodet ar funktionsrelaterat och dndras om den fortroendevalde far annan funktion.

Arsarvode till deltidsarvoderad utraknas utifran omfattning i procent av heltid enligt punkt 2.

2. Omfattning av hel- och deltidsarvoderades uppdrag

(§ 4 enligt reglerna for hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda)

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen bendmns kommunalrad. Ovriga

fortroendevalda med uppdrag mer an 40 % benamns utifran uppdraget i varje namnd.

‘ Uppdrag Omfattning av heltid (%)
Kommunstyrelsen kommunalrad 100
Kommunstyrelsens naringslivs- och ledamot 70
arbetsutskott
Kommunstyrelsens planeringsutskott ledamot 40
ordférande 40
vice ordférande 40
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott ordférande 60
Individ- och familjenamnden ordférande 100
vice ordférande 50
Aldrendgmnden ordférande 100
vice ordférande 50
2:e vice ordforande 40
For- och grundskolenamnden ordférande 100
vice ordforande 50
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2:e vice ordférande 40
Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden ordférande 100
vice ordférande 50
2:e vice ordférande 40
Byggnadsnamnden ordférande 80
vice ordférande 50
Tekniska ndmnden ordférande 100
vice ordforande 50
Personalndmnd ordférande 40

Om uppdraget kombineras med annat deltidsuppdrag kan omfattningen aldrig 6verstiga 100

procent.

3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

(§ 3 enligt regler for fritidspolitikeruppdrag mindre dn 40 procent)

Ledaméter/ersdttare

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om hur stort |6neavdrag som gors for franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget berdknas per timme och for en

manadsavlonad anges timavdraget berédknat utifran en 30-dagarsmanad.

Fortroendevald som kan redovisa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp,
till exempel jordbrukare eller egen foretagare erhaller ersattning motsvarande den
kalenderdagsberdknade sjukpenning som Forsakringskassan skulle ha utbetalt pa 80-

procentsnivan, multiplicerad med 1,25.

Ersattning for restid inom kommunen utges for max 3 timmar per sammantrade.
Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hégst 2 358 kronor per dag (2023-01-01).
Maxbeloppet foljer Ioneutvecklingen for anstallda. Beloppet uppraknas arligen, fran 1
januari, med samma procentsats som den genomsnittliga nivahéjningen av utfallet for
kommunens I6neavtal foregaende ar.

Ordférande och vice ordférande

For ordférande och vice ordférande med begrénsat arvode utgar ersattning for forlorad
arbetsinkomst med ett hogsta antal timmar och belopp per ar. Se férteckning under punkt 5 i

denna bilaga.
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4. Ersattning for ssmmantrade och forrattning

(§ 3 enligt regler for hel- och deltidsarvoderade och § 9 enligt regler fér fritidspolitiker-
uppdrag mindre én 40 procent av heltid)

Upprakning av sammantrades- och forrattningsersattning foljer [6neutvecklingen for
anstallda. Beloppet uppraknas arligen, fran 1 januari, med samma procentsats som den

genomsnittliga nivahojningen av utfallet for kommunens loneavtal féregaende ar.

Arvode for forsta timmen utges i form av ett grundarvode och for darpa féljande timme som
timarvode. Arvode for del av timme — férutom for den forsta timmen — utges for varje

paborjad halvtimme med hélften av timarvodet.
Grundarvode: utgor tredubbelt timarvode
Timarvode: 238 kronor (2023-01-01)

Sammantrades- och férrattningsersattning: utges for max 8 timmar per dag

(heldagsarvode). | ssammantrdadesarvodet ar ersattning for partigruppsmote invagt.

Sammantradestid (timmar)  Grundarvode Timarvode Totalt

1 3x238 714
2 3x238 1x238 952
3 3x238 2x238 1190
4 3x238 3x238 1428
5 3x238 4 x238 1 666
6 3x238 5x238 1904
7 3x238 6 x 238 2142
8 3x238 7 x238 2380

5. Begransat arvode till ordférande med flera

(enligt arvodesregler fér fritidspolitikeruppdrag mindre dn 40 procent av heltid § 8)

Uppradkning av det begransade arvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den
procentsats av den genomsnittliga nivahojningen av utfall av kommunens avtal under

foregaende ar.
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Omfattning (%) Forlorad

arbetsinkomst
(max timmar)

Gemensam raddningsnamnd ordférande 10 170
vice ordférande 5 85
Gemensam namnd IT- ordférande 10 170
kapacitetstjanster
vice ordforande 5 85
Gemensam namnd ordférande 10 170
Personaladministration
Umearegionen
vice ordforande 5 85
Gemensam ordférande 30 510
Overférmyndarndmnden
Umedregionen inkl. O-vik
vice ordférande 15 255
Kommunstyrelsens vice ordférande 30 510
hallbarhetsutskott
Kommunstyrelsens ledamot 10 170
hallbarhetsutskott
Kommunfullmaktige ordférande 30 510
1:e vice ordforande 20 340
2:e vice ordférande 15 255
Kommunfullmaktiges ordférande 20 340
jamstalldhetsutskott
vice ordférande 10 170
Fritidsndmnden ordférande 30 510
vice ordférande 20 340
Personalndmnd vice ordforande 25 425
Kulturnamnden ordférande 30 510
vice ordférande 20 340
Miljo- och halsoskyddsnamnden | ordférande 30 510
vice ordforande 20 340
Valndamnden (valar) ordférande 15 255
vice ordférande 10 170

For uppdrag i kommunrevisionen utgar ett fast arsarvode till ordférande med 34 219 kr och

till ledamoter 14 096 kr.
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Exempel:

Sa har berdknas arsarvodet for ordférande och vice ordférande och ersattning for forlorad

arbetsinkomst:

Uppdragets omfattning: 25 procent
Arsarvode: 25 % x 942 522 = 235 631 kr
Max timmar: 25 % x 1 700 = 425 timmar

Max ersattning: 425 x 289,42 kr = 123 004 kr (2 312 kr delat med 8 timmar)

Arvodesregler for kommunens bolag

Kommunfullmaktige rekommenderar respektive bolagsstamma att besluta om att félja

kommunens arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026.

Upprakning av arvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av den

genomsnittliga nivahojningen av utfall av kommunens avtal under féregaende ar.
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Styrelse

Arsarvode (kr)

Forlorad arbetsinkomst

Max ersattning (kr)

(max timmar)

Bostaden AB (med dotterbolag) ordférande 50 471 261
vice ordférande 25 235630 425 123 004
Dava DAC ordférande 25 235 630 425 123 004
vice ordférande 15 141 378 255 73 802
Dava Terminal ordférande 10 94 252 170 49 202
vice ordférande 5 47 126 85 24601
Umea Energi AB (med dotterbolag) ordférande 50 471 261
vice ordférande 25 235630 425 123 004
Infrastruktur i Umea AB (Inab) ordférande 25 235 630 425 123 004
vice ordférande 15 141378 255 73 802
Umea Parkerings AB (Upab) ordférande 25 235630 425 123 004
vice ordférande 15 141 378 255 73 802
Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB ordférande 50 471 261
(Vakin) inklusive Umeva *
Umeva vice ordférande 25 235630 425 123 004
Umea kommunféretag AB (UKF) ledamot 10 94 252 170 49 202
Kvarken Ports ordférande 25 235630 425 123 004
Umea hamn ordférande 25 235630 425 123 004
vice ordférande 15 141378 255 73 02

*Vice ordférande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling.
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Ersattning till revisorer i bolagen

Arvodet ar beraknat utifran revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max tva

revisorer som reviderar koncernen.

Arvodet foljer Ioneutvecklingen for anstallda. Beloppet uppraknas arligen, fran 1 januari,
med samma procentsats som den genomsnittliga nivahojningen av utfallet for kommunens

I6neavtal foregaende ar.

Bolag Ersattning per revisor (kr)

Bostaden AB 12 135
Umea Energi AB 16181
Umea Kommunforetag AB 12 135
Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB (Vakin, inklusive Umeva) 8 095
Umea Parkerings AB (Upab) 4 045
Infrastruktur i Umea AB (Inab) 8 092
Dava Deponi AB 4045
Umea Hamn AB 8092
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