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Avsiktsforklaring for

Umea klimatfardplan

Ett gemensamt arbete for Umeas klimatomstallning

Harmed ansluter Dava deponi och avfallscenter i Umed AB till Umea klimatfardplan.
Darmed atar vi oss att arbeta tillsammans med andra foretag, offentliga
verksamheter och organisationer for att skynda pa Umeas klimatomstallning och
kraftfullt minska klimatutslappen i enlighet med Parisavtalet.

Vi stéller oss bakom malen om ett klimatneutralt Umea till 2040 och en minskning av
de konsumtionsbaserade klimatutslappen i Umea till 2 ton CO; per person 2040 och
1 ton 2050.

For att inte 6verskrida Umeas utslappsutrymme atar vi oss att bidra till att Umeas
klimatutslapp minskar arligen med minst 20 procent.

Inom Umea klimatfardplan atar vi oss att under perioden 2023-2025

delta aktivt i gemensamt larande och dialog

dela information arligen om aktiviteter och resultat

arbeta aktivt for minskade klimatutslapp i linje med vart klimat- och
hallbarhetsarbete och kopplat till minst fem av klimatfardplanens

klimatutmaningar

Atagandena specificeras pa nésta sida.
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Dava deponi och avfallscenter i Umea AB:s specifika
ataganden

Delta aktivt i gemensamt larande och dialog
Antagna aktiviteter:

e Deltai gemensamma aktiviteter och kommunikativa insatser

Dela information arligen om aktiviteter och resultat
Antagna rapporteringsvagar:

e Arlig miljdrapport

Arbeta aktivt for minskade klimatutslapp

Antagna klimatutmaningar i Umea klimatfardplan kopplade till organisationens
klimat- och hallbarhetsarbete:

Mobilitet och transporter

e  Skifta till hallbar personbilsflotta

Energi och byggd miljo

e Producera och konsumera mer hallbar energi

Konsumtion och cirkular ekonomi

e Minska klimatpdaverkan fran resursanvandning

Mat och jordbruk

e Konsumera storre andel klimatsmart mat

Kompletterande klimatutmaningar

e Utbilda och engagera i klimat- och hallbarhetsfragor
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