Som pedagog stalls man lite da och da infor mycket svara uppgifter och det kan hinda att man
kanner sig ensam i tuffa situationer. Det ar da viktigt att fa hjalp och stdd av sina kollegor och sin
organisation. Det kan vara krdavande att arbeta med barn som ar i behov av mycket extra stéd och
anpassningar och det ar |att att kdnna sig otillracklig nar det inte gar sa bra
som man Onskar. Ibland kan det vara sa att vi later saker vara svara lite for
lange och att ta stdd av andra leder ofta till att vi snabbare kommer vidare.

Det ar inte alltid sa enkelt och sjalvklart att dela med sig av det som ar svart
for en sjalv. Ett satt att underlatta detta ar att vi skapar former dar vi
tillsammans med kollegor kontinuerligt delar och reflekterar kring de
utmaningar vi stélls infor. Det underlattar att satta upp enkla och
kortsiktiga mal. Det ar lattare att ta sig an mindre omraden med overskadliga och korta delmal
istallet for att fokusera pa stora mal som kan ta terminer eller férskolear att uppna.

Att genomfora forandringar tar tid och energi. Forsok att inte stalla orimliga krav pa din egen
insats. Var beredd pa bakslag, det &r en del av utveckling. Vilket stéd behéver du av din
organisation for att kunna arbeta langsiktigt, halla ut och fortsatta nar uppférsbacken ar brant?

Du som pedagog ar central och mycket viktig for barnets positiva utveckling. Se till att du far stod
av forskolechef, av kollegor, kanske handledning och konsultation fran specialpedagog och/eller
forskolepsykolog.

Tank pa:
e Schemaladgg regelbunden tid med kollegor, skapa en agenda sa att samtalen blir konstruktiva och
vardefulla.

e Hur kan niiarbetslaget dra nytta av varandras kunskaper och erfarenheter?

e  Satt upp konkreta delmal istallet for att endast fokusera pa évergripande mal.

e Utvirdera kontinuerligt: Ar vi pé vag i rétt riktning? Vad fungerar? Vad behéver intensifieras och
férandras?

e |bland kan det vara vardefullt att fa en kollegas input genom att Iata den observera utifran specifika
situationer.

e  Utveckling och foréndring kan ta olika lang tid, ha talamod. Ofta ger vi upp for tidigt, manga atgarder
och forhallningssatt kraver lang tid for att fungera.

e SOk stod hos forskolechef, fundera éver vad du som pedagog kan gora och vad som kan goras
organisatoriskt. Behovs det stod av specialpedagog pa omradet och eller stod av Elevhélsans stodteam
till forskolan med specialpedagogisk och psykologisk kompetens.
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