Kollegialt larande i skolan ar en arbetsform och ett redskap for utveckling av kompetens, kunskap
och praktik i skolan.

Man kan som larare och personal i skolan ibland kdnna att man inte hinner reflektera over vad
som fungerar bra, varfér det fungerar bra och vad som behdver férbattras. Ofta ldgger man tid for
utvardering i slutet av lasaret nar skolans systematiska kvalitetsarbete ska utvdrderas. Séllan
upplever man dock att man har tid tillsammans med sina kollegor for diskussioner om sin egen roll
som ledare, om larande och om utveckling av undervisningen.

For att fa ett gruppsamtal att ga framat ar det gynnsamt att anvanda en struktur, en typ av
probleminriktad handledning i grupp. Strukturen hjalper till att “halla oss till &mnet” sa vi inte
hamnar i dltande eller praktiska fragor.

Nedan finns ett exempel pa hur en kollegahandledning kan utformas:

e Utse en ledare och ev. en observatér om gruppen ar stor.

e | tur och ordning gor alla en kort presentation av sitt arende. Ledaren skriver upp alla
drenden. Gruppen viljer via rostning vilket drende som ska diskuteras.

e Arende&garen presenterar sitt drende grundligare.

e (3 ”laget runt” med fragor, en fraga i taget — inga foljdfragor! Man kan ga flera varv runt
tills frdgorna ar slut. Arendeédgaren ska férsoka svara kort pa varje fraga.

e Nar fragorna ar slut ska arendedgaren forklara om hon/han ser nagra nya losningar.
Ledaren antecknar.

e Ga”laget runt” med radgivande inlagg, ett rad i taget, ga flera rundor om det behdvs.
Ledaren antecknar.

e Nar de radgivande inldggen ar slut ska drendeédgaren lasa igenom raden och “tédnka hogt”.
Arendedgaren véljer ut ndgra tdnkbara rdd och motiverar gérna varfor.

e |edaren och ev. observatéren sammanfattar handledningen.

e Avslutningsvis en kort diskussion om sjélva handledningen.

o Hur upplevde drandedgaren handledningstillfallet?
o Hur upplevde de 6vriga deltagarna handledningstillfallet?
o Vad har vi lart oss?

Vid "laget runt” av drende, fragor och radgivande inldgg kan deltagare vélja att “passa” om hen
inte har nagot att tillagga. Om man onskar kan man adven lagga in en “wow-runda” dar man
uppmarksammar nagot man tyckte var sarskilt bra.
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