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OMKLADNING PAUSRUM
VILRUM

Framtidens utmaning &r kanske redan harr,
svarigheten aftt rekrytera och bemanna inom
vard- och omsorg kréver mycket tid och kraft.
Medarbetare i en dygnet runt verksamhet ar
manga till antal. Sverige star infor arbetskraftsborist
och vard och omsorgssektorn uttrycker redan
idag stdérre behov av nya medarbetare én vad
arbetsmarknaden kan tillhandahdlla. Till detta
visar demografin allt fler dldre dar fler aldre blir
aldre.

Lokaler mdaste vara en del i att underlatta
medarbetares arbete fillsammans med teknik
och smarta valfardslésningar.

Medarbetares arbetsmiljé ar av stérsta vikt. Dels
for att vara en attraktiv arbetsgivare men ocksd
atft kunna ge respektive medarbetare de bdsta
férutsattningarna att minimera risker fér
arbetsskador, kunna arbeta heltid om s& dnskas,
arbeta sdkert och klara krav och férutsattningar
som stdlls. Det kan vara hantering av ldkemedel
eller livsmedel. Kan vara hantering av sopor eller
klara hygienkrav. En smart arbetsmiljé ger battre
ork och tid fér samvaro, akfivitet, trygghet och
gladje fillsammans med brukare.

Malbild
Lokalerna ska underlatta varje arbetspass.

Arbetsplatsen

Vdra medarbetare ar
nyckeln till ett val
fungerande vard- och
omsorgsboende

KOMMENTARER!

Forebygga tunga lyft eller
komplexa lyft

Skapa bra férutsattningar
fér logistik och stora
volymer

Ergonomi och smarta
ergonomiska utformningar
som underlattar

Nyttja tekniska I&6sningar
som underlattar
Valfardsteknik som stéd
Utformningar och I6sningar
som sakrar lagkrav
Upplevelsen av att arbeta
inom en modern och
kreativ arbetsplats
Speglari alla
hygienutrymmen

Alltid satsa pd 16sningar
som underl&ttar i
arbetsmiljén!
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Férutom sjalvklara funktioner som omkl&dning
med dusch, pausrum, utrymme att administrera
och samtala bér lokalerna anta utmaningen aftt
alla funktioner med hdég nyttjandefrekvens ska
ligga néra dvs.

Medarbetare ska alltid ga sa fa steg som majligt
for att nd sa mycket som majligt i de moment
som gors manga ganger dagligen.

Lokalernas utformning ska underlatta
overblickbarheten s man som medarbetare
uppmdarksammar och kan bisté brukare
skyndsamt.

Materialval ska underlatta och férenkla. Vitvaror
har snabbprogram och/eller hygienprogram fér
att underldtta och &r ergonomiskt utformade.
Kok- och hygienutrymmen har utformning som ér
|Gftarbetad.

| hjdlpomedelstata situationer finns bra med
utrymme fér att réra sig, god ergonomi.
Funktioner d&r man ofta bér med sig saker till har
smidiga doérréppnare for att underl&tta. Olika
Arstider medfor ocksd bekymmer som mdste
underlattas tex. sophantering pé vintern eller
oOverblickbarheten vid utevistelser. Teknik ska vara
lattforstdelig och latt att hantera. Det finns sGkert
massor av fler smarta |6sningar och funktioner
som tillsammans skapar en bra arbetsmiljé.
Medarbetare har ocksd behov av en miljé att
koppla av pd en rast, samtala mellan kollegor
utan oron for sekretess, kunna samtala med
anhériga i en avskild miljé nér det uppstar
kansliga samtal. Det ska finnas plats for
arbetsplatstraffar och andra informationer.

Generellt ar det viktigt att alla
medarbetare upplever en trivsam
arbetsplats dar funktionella lokaler
skapar en lattarbetat arbetsdag och
en trevlig arbetsplats sG man gérna
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stannar! Brukares bomiljo blir inte
battre dn den vard- och omsorg vi ger.

Fler har sin arbetsplats inom vard-och
omsorgsboendet

Lokalerna ska dven fungera val utifrdin skotsel
och service av byggnaden. Till verksamheten
kommer stora transporter av varor dagligen.
Vanligt ér ocksé att lunch-och middag kommer
frén produktionskok.

Att f& lasta av ska fundera utan misséden men
aven mottagandet av godset ska fungera dé
det ofta ska signeras.

Lokalvérd av stérre gemensamma ytor skdts
genom avtal. Servicefunktioner har behov av
ytor for férvaring och tvatt.

Pausrum-ett pausrum fér alla medarbetare
placeras centralt for alla. Kéket utformas med
tvé st. diskmaskiner, omkring 10 mikrovégsugnar,
spisplattor, forvaring av kéksutrustning, ett
hogskdap for torrvaror samt tvé kylar och en frys.
Sophantering och ev. kdllsortering integreras i
kdket. Pausrummet ska fillhanda hélla en
maoblering for i snitt 30-35 sittande personer samt
en sittgrupp fér avkoppling fér ca 12 personer,
totalt ca 45-50 personer. Detta utrymme
férbereds med data/eluttag. Kéket utformas
med tvé kaffemaskiner som kopplas till vatten/el.
Koksuppstdallningen visar pd placering av
kaffemaskiner och 16sning fér mikrovégsugnar.
Mébleringsforsiag visas. Till pausrummet kan det
vara trevligt med méjlighet fill utgdng Hill
utemiljdn och mindre altan. Trevlig I&sning i miljén
for handfat och héllare tval/handsprit, torky mini
samt papperskorg pd vagg. En "osynlig” 1dsning i
miljén eller i direkt nérhet.

Toalett i narhet till pausrum-hdllare
handtval/handsprit, torky mini, papperskorg pd

vagg.
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Omkladning damer/herrar-utrymmen ska
tillgodose klddskdap, modell med skilievagg (bor
400) och bygel for eget 1&s, till ca 40-50 herrar
och 150 damer. Plats fér sittbdnkar mellan
skdpsrader. Yta for tvattsackar.

Duschar och toaletter i bdda utrymmen. Eft
hygienutrymme med dusch/toalett/RWC ska nds
via korridor. En dusch ska i respektive omkladning
vara utformat med att kld om och duschai
avskildhet, dvriga kan ha enklare 16sning. Hallare
tval/handsprit, torkyhdllare mini, papperskorg pd
vagg i alla utrymmen med handfat.

Tvattstuga for arbetsklader-i direkt n&rhet fill
omkladning utformas en tvattstuga fér tvatt av
arbetskldder. Ren/smutsig sida. Tva
snabbgdende tvattmaskiner med
hygienprogram, torksk&p, torktumlare. Plats att
vika klader. Plats att torka kidder p& galge.
Handfat, hdllare handskar, hdllare tval/handsprit,
papperskorg pd vagg, torkyhdllare mini.

Plats for forvaring av arbetsklader- i nérhet fill
tvattstugan skapas en smart férvaring for rena
arbetskldder. En |ast forvaring enligt 1assystem.
Losningen kan vara i hdgskap i korridor om
brandskydd godké&nner sddan I6sning.

Vilrum-tva vilrum fér medarbetare dé detta dren
stor arbetsplats. Utrymmet mdbleras med
dagbddd, mindre bord och en stol.
Dagsljusinsiapp.
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