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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Anna-Lisa Radestrom (S)
Sten Persson (S)

Marika Atlegrim (AP)

Tjansteman

Ann-Christine Gradin

Nicklas Wallmark

Sofia Oberg

Asa Bergstrom

Maria Runarsdotter

Stina Andersson

Aza Hortell

Cathrin Backman

Elina Mostrom

Annelie Holmlund

Andreas Moberg

Anneli Andersson, ledare pa namnd
Elina Nordbrandt Vanman, ledare pa namnd

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§44
Diarienr: SK-2024/00005

Faststallande av dagordning och fraga om jav - GVN
maj

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade finns som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig
person far varken delta i handldggningen av arendet eller vara narvarande
vid namndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45
Diarienr: SK-2024/00151

Forenklad personal- och ekonomirapport, jan-apr
2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att godkanna forenklad ekonomirapport avseende perioden januari-april
2024

-att godkanna férenklad personalrapport avseende perioden januari-april
2024

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige fattade i juni 2019 beslut om férandrad
rapportstruktur for kommunens namnder och bolag som i korthet innebar
att aterrapportering till kommunfullmaktige sker via arsredovisning,
deldrsbokslut samt via en forenklad personal- och ekonomirapport i maj,
avseende perioden januari-april.

Den forenklade rapporten visar pa vasentliga personal- och
ekonomiférhallanden i namnden och syftar till att ge kommunfullmaktige
insyn och mdjlighet att hantera eventuella avvikelser. Ndamndens rapport
skickas till kommunstyrelsen for samordning och behandlas vid
kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: GVN forenklad ekonomirapport jan-apr 2024
Bilaga 2: GVN forenklad personalrapport jan-apr 2024

Beredningsansvariga
Sofia Oberg, ekonomichef
Asa Bergstrom, HR chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Rapporten namnges KS-2023/00890 Gymnasie- och

vuxenutbildningsnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden
januari till april och skickas till:

KS diarium

SLK ekonomi; anette.sjodin@umea.se i wordformat

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46
Diarienr: SK-2024/00035

Uppfoljning internkontrollplan, jan-apr 2024

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden beslutar att godkanna
uppfoljning av internkontrollplan januari-april 2024 och gér bedémningen
att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen gor gallande att det i
namndernas uppfoéljning ingar att bedoma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt beddma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoéljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullmaktige. Uppfdljning av namndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

Uppfoljningen av ndmndens internkontrollplan visar att némndens
kontrollatgarder for perioden januari-april ar delvis genomforda. Arbete
pagar for att minimera riskerna inom samtliga kontrollomraden vars
riskniva for perioden bedéms vara acceptabel.

Beslutsunderlag
Bilaga: GVN uppfdljning internkontrollplan, jan-apr 2024

Beredningsansvariga
Nicklas Wallmark, bitradande utbildningsdirektor
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi; anette.sjodin@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:anette.sjodin@umea.se

Sida 8 av 27

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2024-05-22

§ 47
Diarienr: SK-2024/00230

Aterrapport arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (AML) och aktiva atgarder (DL)
2023 samt handlingsplan fér 2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att namnden har tagit del av redovisning av den arliga uppféljningen av
systematiskt arbetsmiljdarbetet, SAM, och uppféljning av arbete med lika
rattigheter och mojligheter for ar 2023.

-att namnden har tagit del av forvaltningens redovisade handlingsplan for
SAM och Aktiva atgarder for ar 2024.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs. Aven arbetsgivarens férebyggande arbete med aktiva &tgarder for
att framja lika rattigheter och majligheter ska enligt
Diskrimineringslagstiftningen arligen foljas upp.

Uppfdljningen har genomforts genom en digital enkat for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underldtta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppfdljningen genomfoérs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljoarbetet fungerar och vad som behdver prioriteras for
kommande ar. Respektive omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade
gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning
ligger till grund fér gemensamma prioriteringar inom ndmndens omrade
for 2024.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forvaltningen redovisar utfall av den arliga uppfoéljningen av
arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilagor. Rapporten beskriver tillbakablick
och sammanfattning av arbetsmiljdarbetet och arbete med lika rattigheter
och majligheter under 2023. Rapporten innehaller dven en framatblick,
beskrivning av fortsatta behov och prioriteringar for 2024. Till rapporten
presenteras i bilaga 1 utfall av arlig uppfoljning, uppfoljning av rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete och lika rattigheter och maojligheter. Bilaga
2 innehaller handlingsplan for prioriteringar och atgarder som planeras for
2024.

Beslutsunderlag

Rapport arlig uppfoljning 2023 GVN

Bilaga 1: GVN Resultat arlig uppféljning av rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete och lika rattigheter och méjligheter

Bilaga 2: GVN Handlingsplan arbetsmiljo och aktiva atgarder 2024

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Anna Holm, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48
Diarienr: SK-2024/00246

Resursfordelningsmodell - Gymnasieskola

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att resursfordelningsmodellen for gymnasiet revideras i enlighet med
beslutsunderlag, bilaga 1.

-att ny resursfordelningsmodell tillampas fran 2025-01-01

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutade 2018-10-24 om
reviderat resursfordelningssystem avseende gymnasieskola och den del
som avser undervisning. Efter att beslutet fattades har behov uppkommit
av att se over fler delar i resursfordelningsmodellen for att skapa tydlighet,
transparens och majliggdra uppfoljning.

Mot bakgrund av det beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
2022-11-23 i verksamhetsplan for ar 2023, att verksamheten ska paborja
en 6versyn av hela resursfordelningsmodellen kopplat till gymnasiet, med
syfte att skapa en tydlighet i vilka resurser som erhalls och méjliggora
uppféljning for hur de anvands. | 6versyn ska utredning kring hur modellen
kan differentiera mellan yrkesutbildningar som bedrivs i larlingsform och
utbildningar som bedrivs i klassrumsform inga.

Beslutsunderlag
Bilaga: Resursfordelningsmodell gymnasiet inkl. bilagor

Beredningsansvariga
Sofia Oberg, Ekonomichef
Stina Andersson, Administrativ chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Sofia Oberg, Ekonomichef

Omradeschef, gymnasiet
Fristaende huvudman gymnasiet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§49
Diarienr: SK-2023/00579

Yttrande 6ver motion (KD) 20/2023 -
Aldreomsorgen behover fler medarbetare

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att, utifran
nedanstdende yttrande, foresla kommunfullméktige att avsla tredje att-
satsen i motion 20/2023 Aldreomsorgen behéver fler medarbetare.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden viljer att inte yttra sig 6ver
forsta och andra att-satsen i motionen.

Protokollsanteckning
Maja Westling Palmberg (C) och Anders Norqvist (L) — se
propositionsordningen.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Veronica Kerr, Kristdemokraterna att
kommunfullmaktige ska uppdra till gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden tillsammans med for- och grundskolendmnden
att genomfora informationsinsatser om vard- och omsorgsprogrammets
utbildning till elever i grundskolans arskurs sex.

Kerr lyfter i motionen fram den stora utmaning dldreomsorgen har att
kunna rekrytera personal och att intresset for att ga vardutbildningar och
arbeta inom dldreomsorgen behover vackas tidigare. Tva exempel pa
lyckade satsningar som lyfts fram i motionen ar Ung omsorg och
Hdlsoagenterna. Halsoagenterna arbetar med information om vardyrket till
sjatteklassare.

Yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Umea kommun valjer att yttra
sig over forslaget fran Kristdemokraterna som ar relevant for var

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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verksamhet; Att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och fér- och
grundskolendmnden far i uppdrag att genomféra informationsinsatser till
elever i drskurs sex om vdrd och omsorgsprogrammet samt dess
mdjligheter.

Skollagen anger att praktisk arbetslivsorientering ska genomforas for alla
elever fran arskurs 8 for att ge eleverna kunskaper om arbetslivet infor
framtiden. Lag (2018:105). | Umea kommun finns en gemensam utarbetad
modell med syfte att utveckla elevers karriarlarande och starka deras
kompetens att gora val underbyggda och medvetna val i det livslanga
larandet.

Grundskolans elever i arskurs 8 och 9 far, forutom SYV-information, dven
mojlighet att fa fordjupad information om vard- och omsorgsutbildningar
och andra yrkesutbildningar vid dessa tillfallen:

e Vecka 39 genomfors bland annat MOA-mdssan (modern
arbetslivsorientering) dar elever i arskurs 8 och 9 ges mojlighet att
stifta bekantskap med bland annat vardyrken. De olika aktiviteterna
som ingar i MOA-massan ska ge eleverna motivation for vidare
studier och framtida yrkesval.

e Vecka 42 genomférs en vard- och omsorgscollegevecka pa
Dragonskolan dar bland annat SYV (studie- och yrkesvagledare) fran
grundskolan ges fordjupad information om vardyrken och de behov
som finns. Vardcollege arrangerar denna vecka i samarbete med
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens vard- och
omsorgsprogram, kommunen och region Vasterbotten.
Verksamhetsambassadorer fran olika vardomraden deltar,
inspirerar och informerar.

e Vecka 47 besoker elever i arskurs 9 olika gymnasieprogram infor
gymnasievalet och fran vecka 48 erbjuds dessa elever att under en
eller flera dagar besdka gymnasieprogram som &ar intressanta,
PRASO.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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¢ Informationskvallar och 6ppet hus for grundskolans elever och
deras vardnadshavare genomférs vid de olika
gymnasieprogrammen vid flera tillfallen infor skolval.

e Vecka 9 erbjuds elever i arskurs 8 skolbesdk pa gymnasieprogram
for att vara mer forberedd infor skolvalet i arskurs 9.

Det finns idag ett stort intresse fran olika branscher att fa anvanda skolans
arena for att informera och uppmuntra elever att séka utbildningar som
leder fram till arbete inom de omraden som respektive bransch foretrader.
Arbetsformedlingen tar varje ar fram prognoser rérande den svenska
arbetsmarknaden. | prognosen finns manga yrken som visar pa framtida
brist pa arbetskraft, dar det krdvs antingen kort eller 1ang utbildning.

| dagslaget ar det inte mdjligt att gymnasieskolor eller vuxenutbildning ska
besdka grundskolans elever i arskurs sex for att presentera vard- och
omsorgsutbildningar.

Grundskolans nationella timplan och kursplaner ger inte heller utrymme
for detta utéver de aktiviteter som finns i nuvarande MOA-plan, att
ytterligare tillféra arbetslivsinformation i

arskurs 6 enligt det forslag som beskrivs i motionen.

Namnden vill framhalla risken, att ensidigt informera om vard- och
omsorgsutbildningar, hur stora behoven an ar, det ar kompetensbrist dven
inom andra yrkesomraden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Aldreomsorgen behéver fler medarbetare

Beredningsansvariga

Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg

Patrik Henriksson, rektor Vard och omsorgsprogrammet

Ibrahim Alhakim, bitr. rektor Vard och omsorgsprogrammet

Gunilla Wallmark, rektor Umevux

Ulrika Stenlund, bitr. rektor Umevux, Vard och omsorgsutbildningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yrkande
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Vansterpartiet
for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Inga motyrkanden finns.

Andringsyrkande

Centerpartiet for att revidera beslutsformuleringen i syfte att tydliggora att
forslag om avslag endast avser motionens tredje att-sats samt att némnden
i Ovrigt valjer att inte yttra sig 6ver de 6vriga att-satserna.

Socialdemokraterna, Kristdemokraterna och Vansterpartiet for bifall till
Centerpartiets andringsyrkande.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut inklusive
Centerpartiets andringsyrkande och finner att namnden beslutar att bifalla
forslag till yttrande tillsammans med férslagna revideringar av
beslutformuleringen.

Protokollsanteckning

Maja Westling Palmberg (C) och Anders Norqvist (L): Vi haller med om
andemeningen i Kristdemokraternas motion, det behovs insatser for att
Oka attraktiviteten for vardyrket. Problemet ar att det behovs fler
medarbetare inom otroligt manga yrken, sa det finns sikerligen manga
gymnasieprogram som branschen énskar att elever i grundskolan far mer
kunskap om. Det skulle inte vara maijligt att likvardigt genomféra den
tredje att-satsen i motionen utan att kraftigt gora intrang pa elevernas
undervisningstid. Vi staller oss darfor bakom tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesrad: KS-2023/00919

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se

Sida 16 av 27

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2024-05-22

§ 50
Diarienr: SK-2024/00294

Tillagg i delegationsordning for gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att anta foreslagna
tilldgg i gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens delegationsordning
enligt bilaga.

Arendebeskrivning

| kommunallagen (KL 6:37) finns bestammelser om delegering av drenden
inom en kommunal namnd. Delegation innebar att beslutanderatten i
arenden som ar angivna i delegationsordningen delegerats och att
delegaten trader in i ndmndens stalle, under forutsattning att utfardade
forfattningsbestammelser, lagar, avtal, ekonomiska ramar och ovriga
riktlinjer for verksamheten iakttas.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslas lagga till nedanstaende
punkt i delegationsordningen:

D.1.5; Beslut om vilka nationella kurser, amnen och nivaer i &mnen som
utbildning ska ges i

Tillagget bestar av att rektor for komvux far delegation att fatta beslut om
ovanstaende. Komvux gor kontinuerliga antagningar och justerar utbudet
efter efterfragan. Syftet med tillagget ar darfor att mojliggora
beslutsfattande inom en tidsram som majliggor att snabbt kunna stalla om
utbud efter medborgarnas behov.

Beslutsunderlag
Bilaga: Revideringsforslag GVN delegationsordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvarig

Aza Hortell, omradeschef gymnasiet och vuxenutbildningen

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51
Diarienr: SK-2023/00447

Yttrande Over revisionens granskningsrapport -
Granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att yttra sig 6ver
revisionens granskningsrapport enligt nedan.

Arendebeskrivning

Revisorerna har givit det sakkunniga bitradet fran EY i uppdrag att granska
kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Syftet med
granskningen har varit att bedéma hur kommunen sakerstéller att
skyddade personuppgifter inte rojs till obehoriga samt om kommunens
rutiner ar andamalsenliga och tillampade.

Granskningen har omfattat kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och grundskolenamnden, individ- och
familjendmnden, fritidsndmnden samt kulturndmnden och &r baserad pa
dokumentstudier och intervjuer med berérda tjanstepersoner.

Rapporten har resulterat i nedanstaende rekommendationer som pa olika
satt berér namnden:

Kommunstyrelsen rekommenderas att:

e Uppratta och anta ett kommundvergripande styrdokument for
hanteringen av skyddade personuppgifter. Ett sadant
styrdokument, exempelvis i form av en riktlinje, bor omfatta
inriktningen for arbetet bade kommunens kunder och dess
medarbetare pa en strategisk niva.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Utifran granskningens iakttagelser rekommenderas kommunstyrelsen
och samtliga granskade namnder att:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uppratta risk- och konsekvensanalyser specifikt avseende
hanteringen av skyddade personuppgifter. Vid behov inkludera
omradet i internkontrollplanerna.

Uppratta och anta styrande dokument for hanteringen av skyddade
personuppgifter inom det egna ansvarsomradet. Tydliggor riktlinjen
i verksamhetsnara rutiner/instruktioner.

Genomfodra regelbundna utbildningar for samtliga medarbetare
som hanterar skyddade personuppgifter, exempelvis som en del av
ett &rshjul. Overvig ocksa att pd en 6vergripande niva informera
samtliga medarbetare om skyddade personuppgifter.

Begransa atkomsten till personuppgifterna genom strikt
behdrighetstilldelning.

Skyndsamt implementera krypterad e-post genom tjansten Saker
digital kommunikation i hela kommunen.

Stark arbetsrutinerna for anvandandet av internposten vid
hantering av skyddade personuppgifter.

Genomfdra kontroller av anvandarloggar som en organisatorisk
sakerhetsatgard for att minska riskerna for rojning av skyddade
personuppgifter.

Sékerstalla mojligheten att systematiskt folja upp avvikelser
avseende skyddade personuppgifter.

Granskade namnder har nu givits mojlighet att yttra sig 6ver de i rapporten

lamnade rekommendationerna.

Yttrande
Granskningsrapporten lyfter vikten av att kommunen, dess namnder och

verksamheter har en andamalsenlig kontroll 6ver hanteringen av skyddade

personuppgifter, eftersom personer med skyddade personuppgifter kan

drabbas av mycket allvarliga risker om uppgifterna hanteras ovarsamt och

riskerar att rojas. Vidare ar det av vasentlig vikt att samtliga medarbetare
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inom kommunen har kinnedom om o6vergripande rutiner, eftersom fel
orsakat av den manskliga faktorn ar den storsta risken for rojning av
skyddade personuppgifter.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden instammer utifran givna
rekommendationer att det saknas kommundvergripande och
namndspecifika styrdokument for hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Den inledande dvergripande rekommendationen till kommunstyrelsen, att
till exempel uppratta en kommundévergripande riktlinje for arbetet med
skyddade personuppgifter, bade for kommunens kunder och dess
medarbetare pa en strategisk niva, skulle avsevart underlatta och ge
ledning for de granskade namnderna som utgangspunkt. Darefter skulle
namndspecifika styrdokument kunna utarbetas, vilka da ligger i linje med
de underliggande atta rekommendationerna till kommunstyrelsen och
samtliga granskade namnder.

Det bor dock ndmnas att punkten 7, enligt granskningsrapporten sidan 19
och 23 inte fullt ut galler for utbildningsforvaltningens namnder, eftersom
loggkontroller de facto genomférs i forhallande till skyddade
personuppgifter, nagot utbildningsférvaltningen avser fortsatta med.

Aven om gymnasie- och vuxenutbildningnsamnden inte har beslutat om
nagra 6vergripande styrdokument inom omradet, har
utbildningsférvaltningen och dess verksamheter flertalet redovisade
rutinbeskrivningar, varav majoriteten ar beslutade av forvaltningsledning,
utbildningsdirektor eller bitrddande utbildningsdirektor.

For ndrvarande pagar ett forvaltningsdvergripande arbete i syfte att starka,
likrikta och sdkra upp saval forvaltningens som verksamheternas rutiner
och arbetsformer avseende hantering av skyddade personuppgifter. Det ar
en form av uppfoéljning och tydliggérande av verksamhetsnara rutiner och
detta arbete &r i sitt slutskede vid utbildningsforvaltningen. | denna
rutinéversyn ingar bland annat starkta arbetsrutiner foér anvandandet av
internpost vid hantering av skyddade personuppgifter enligt punkten 6,
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liksom att ge verksamheterna stod och verktyg i arbetet vid kontakt med
skyddade personuppgifter.

Rapporten och rekommendationerna lyfter viktiga forbattringsomraden
som kraver fortsatt arbete. Det ar dock viktigt att poangtera att en riktad
satsning har gjorts gallande forstarkt GDPR-organisation inom
forvaltningen. Den innebar bland annat fler personuppgiftskoordinatorer
med fordjupade kunskaper gallande personuppgifter utifran GDPR och
storre delaktighet i arbetet med personuppgiftsincidenter. En
utbildningsinsats ar inplanerad for samtliga medarbetare inom namndens
verksamhetsomrade i syfte att lyfta vikten av att anmala
personuppgiftsincidenter, dd morkertal finns baserat pa att antalet
anmalda incidenter sannolikt skulle kunna vara hogre. | det
kommundvergripande inrapporteringssystemet fangas personer med
skyddade personuppgifter in i de fall incident skulle ske, vilket ocksa leder
till atgarder for att forebygga att liknande hdandelse upprepas. Systemet
kan forslagsvis vidareutvecklas for att battre anpassas efter den héar typen
av incidenter, om dessa incidenter ska kunna sarskiljas pa
kommundvergripande niva.

Dartill vore det dnskvart med en kortare kommunovergripande NANO-
utbildning géllande hanteringen av skyddade personuppgifter, som
genomfors arligen for samtliga medarbetare inom kommunen, pa samma
satt som obligatorisk brandskyddsutbildning, for att uppfylla punkten 3.

Gallande utbildningsinsatser bor det i sammanhanget anda namnas att
Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen har ett upprattat
utbildningsmaterial, som samtliga medarbetare ska ta del avinnan
arsskiftet 2024, samma utbildning kommer ocksa kontinuerligt ges till
nyanstallda.

Avslutningsvis instdmmer namnden i det stora behov som finns inom
namndens verksamhetsomrade gallande saker digital kommunikation, och
vikten av att det sa snart som majligt implementeras i hela kommunen.
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Beslutsunderlag
Bilaga: Revisionsrapport — Granskning av kommunens hantering av
skyddade personuppgifter

Beredningsansvariga
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare
Emma Steen, jurist

Beslutet ska skickas till
KS diarium
Dan Gideonsson
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§ 52
Diarienr: SK-2024/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - GVN
maj 2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkdnna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2024-05-22
redovisas anmalda delegationsbeslut och anmaélningsarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare
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Informationsarenden

§53
Diarienr: SK-2024/00046

Utbildningsdirektoren informerar:

Uppdrag fran Kommunstyrelsen avseende forvaltningens organisering
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 2024-05-07 att uppdra
till for- och grundskolendmnden och gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden att utreda for- och nackdelar med nuvarande forvaltningsldsning
jamfort med en tvaférvaltningslosning och darefter aterkomma till
kommunstyrelsen med eventuellt forslag till férandrad
forvaltningsorganisation.

Grundlaggande granskning 2023

Revisionsrapporten efter den grundlaggande granskningen av 2023 har
inkommit och kommer att skickas ut efter dagens namndsammantrade
Eventuella fragor foreslas lyftas vid junindmnden.

Vardférbundets varsel
Information [dmnas om vardférbundets blockad mot 6vertid, mertid och
nyanstallningar och hur detta kan paverka elevhalsan.
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§ 54

Personalplanering - status

HR-chef Asa Bergstrom ger en lagesrapport gillande
personalplaneringsprocessen.
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§ 55
Diarienr: SK-2022/00320

Representation i programrad

Revidering gors i listan over de fortroendevaldas representation i
programrad med anledning av forandringar av fortroendevalda i namnden.
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§ 56

Tema: Elevhalsa - uppdrag L och elevenkat -
styrkortsvarden

Elevhadlsochef Lina Lindstrom informerar ndamnden om styrkortsvarden
med utgangspunkt i uppdrag L (Stédrka kunskapsnivdn inom hedersrelaterat
vald och fértryck genom kvalitetssékrade utbildningsinsatser gentemot
elever och personal) och elevenkaten.
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