Framja skolnarvaro

Forskning visar att ndrvaro framjas genom att arbeta med narvaro for alla elever, inte bara for dem
som &r i riskzonen att utveckla problematisk franvaro. Forskning visar dven pa att kartldggning av
orsakerna till franvaro 6kar skolans férutsattningar att forebygga franvaro pa skolniva.

Pa en Overgripande niva i skolorganisationen ar faktorer som framjar narvaro:
e att undvika forflyttningar
e sammanhdngande skoldagar
e elevantal —klasstorlek
e Overlamningar vid dvergangar

Ytterligare faktorer i skolmiljon som framjar narvaro ar

En god social skolmiljo

e Trygghet och goda relationer

e Forebygga krankningar, diskriminering och mobbning
e Tydliga och konsekventa regler

En god fysisk skolmiljo

e Ljud, ljus, luft

e |okalernas placering och utformning

e Vilskotta lokaler och omhédndertagen miljo

Ett gott pedagogiskt stod

e Upptackt av elevs behov av stdd eller utmaning

« Erbjuda hjalp i respektive &mne vid strofranvaro

e Kdnsla att hora hemma i skola, att kdnna skolanknytning
e Kdnsla av att vara accepterad, uppskattad och inkluderad
e Elevers delaktighet och inflytande

o Tillgdnglig larmiljo

e Ratt stdd utifran identifierade behov

e Utmanande och stimulerande miljo
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Narvarokultur

For att skapa och stdrka narvaro kravs ett synligt och systematiskt arbete med narvarokultur pa
skolan, arbetet ska formedla vikten av narvaro och forvantningar pa narvaro. Narvarokultur ar
nagot som skapas bade i skolan och hemma. Ett fungerande systematiskt arbete samt tydliga
rutiner kring narvaroarbetet pa skolenheten mojliggor ofta ett forebyggande och framjande
arbetet.

Ett systematiskt arbete kannetecknas av:

att all personal kdnner till de riktlinjer som finns i kommunen
att definitionen av skolfranvaro ar kanda av alla pedagoger
att kontinuerligt gd igenom franvarostatistik

att korrekta scheman finns

att regelbundet prata om skolndrvaro/franvaro vid t.ex. elevhélsoteamstraffar, resultat-
och utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar.

e att skolans férebyggande arbete kring skolnarvaro finns tydligt i skolans elevhalsoplan och
mal.

Skolan behover tala om narvaro med bade elever och vardnadshavare vid t.ex. utvecklingssamtal
och i informationsbrev. Skolan behdver dven férutsatta narvaro och signalera vikten av narvaro till
vardnadshavarna. Reagera med férvaning pa franvaro som inte handlar om sjukdom. Samtala om
narvaro pa utvecklingssamtalen, oavsett vilken nérvaro eleven har, visa pa samband med
skolresultat och narvaro.

VISA SAKNAD!

Problematisk skolfranvaro
| Umed kommun finns det
e en upparbetad rutin for hantering av skolfranvaro
e ett arbetsmaterial som stod for kartlaggning av orsaker till franvaro

e handlingsplaner att anvanda vid problematisk skolfranvaro

Dessa dokument och mer finns att lasa pa Problematisk skolfranvaro, Intranatet
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https://www.intranet.umea.se/verksamheternasegnasidor/utbildning/gemensamt/elevhalsa/elevhalsaforochgrundskola/rattstodiratttid/problematiskskolfranvaro.4.22fd1534142c26d327c2c9ce.html

