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Rutin for behorighetsbedémning
Tandskoterska, Utb.nr. YH01496-2021

Tandskoterskeutbildningen, Centrum for Vuxenutbildningen, Umevux

Kontaktpersoner

Carolina Andersson, utbildningsledare
carolina.andersson@regionvasterbotten.se
090-785 60 11, mobil 070-305 72 26

Annika Svensson, utbildningsansvarig
annika.svensson.2@umea.se
090-16 41 99, mobil 070-330 77 88

Christer Lofven, vagledning och administration
christer.lofven@umea.se
Mobil 090-16 12 14 Mobil 070-605 03 77

Allmén utgangspunkt for ansokan till utbildningen och behérighetsbedomningen
Alla s6kande skall bemotas, hanteras och bedomas likvardigt och i stérsta méjliga man utifran vad
som ar bast for den sdkande, sett till mojligheten att bli behoérighetsforklarad. Det ar dock inte
detsamma som att franta den sékande ansvaret att sjalv séka information, lamna in nédvandiga
underlag samt ta kontakt vid fragor och oklarheter. Denna rutin tydliggor vilka atgarder vi sjalva skall
gora for att sakerstalla en rattssaker och likvardig process.

Information

Information om utbildningen och dess behorighetskrav skall finnas pa utbildningsplatsens webbsida,
liksom hanvisning till allman information om Yrkeshogskolan och studerandes rattigheter.

Sokande till utbildningen

Som sdkande rédknar vi alla som lamnat in en ansdkan antingen via webbsystemet yh-antagning.se
som ar den 6nskvarda och huvudsakliga vagen, eller via e-post alternativt vanlig postgang till korrekt
angiven adress hos oss vilken skall finnas angiven pa utbildningens webbplats. Alla sddana personer
raknas som sokande oavsett om ansdkan ar fullstandig eller ej. Har den blivit skickad korrekt skall
den alltsa alltid behandlas enligt denna rutin.

Mottagande, diarieféring och l6pande dokumentation

Alla korrekt mottagna ansokningar skall diarieforas i yh-antagning.se sa snart de tagits emot och ar
mojligt. For samtliga sokande som sjalva ansokt direkt i webbsystemet sker detta per automatik,


mailto:Margit.hast.horvath@vll.se
mailto:annika.svensson.2@umea.se
mailto:christer.lofven@umea.se

Ul .E& Yh Yrkeshogskolan
IKOMMUN

medan de som kommer in pa andra satt maste hanteras manuellt. Under den 6ppna
ansokningsperioden skall nédvéndig diarieforing ske minst tva av arbetsveckans fem dagar. En
ansvarig person for detta skall finnas hos Umea kommuns yrkeshogskola, med administratorsroll och
utbildning i systemet yh-antagning.se.

Begdran om komplettering av ansékan

Om ofullstéandig ansdkan inkommit skall kontakt tas med den sékande for omgaende komplettering i
den man sadan kontakt &r mojlig. Om kontaktuppgifter saknas eller den sékande ej gar att na trots
upprepade forsok under tva veckors tid, vidtas inga ytterligare atgarder. Notering om typ av
kontaktforsok samt datum foér nar arendet laggs ned skall dokumenteras.

Grundlaggande behorighet, krav pa sarskilda forkunskaper samt 20 %-regeln

| Férordningen om yrkeshogskolan SFS 2009:130 anges grundlaggande behdrighet i 3 Kap. §1
(gymnasiekompetens) och §2 (ndédvandiga kunskaper i svenska). Darutéver har utbildningen till
Tandskoterska krav pa sarskilda forkunskaper (tillampning av 3 Kap. Behorighet i 6vrigt §3) i form av
godkant betyg i Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2 samt godkant betyg i Engelska 5. Vi har
dven valt att tillampa mojligheterna i 3 Kap &4, den sa kallade 20 %-regeln via reell kompetens.

Behorighetsbedémning

Behorighetsbedémningen skall utga fran de dokument och underlag den s6kande lamnar in och
omfatta saval den allmédnna som den sarskilda behorigheten. | samband med bedémningen skall
dven den sokandes reella kompetens vid behov kartldggas och bedémas férst avseende samtliga
punkter 1-38§§ och darefter aven vid tillampningen av §4.

Lépande dokumentation

En ansvarig hos kommunens yrkeshogskola skall ansvara for behorighetsbedémningen, med stod
fran en studie- och yrkesvéagledare vid UmeVux. Bedomningen skall dokumenteras I6pande i yh-
antagning.se. Den fullstandiga bedémningsprocessen av reell kompetens far dock dokumenteras
separat innan den infors i webbsystemet yh-antagning.se. Detta da det mojliggor en sékrare process
med battre dverskadlighet och en mer likvardig bedémningen eftersom just de aktuella sokande
darmed gar att jamfora pa ett bra sett rent visuellt, nagot inte webbsystemet yh-antagning.se
medger. All sddan dokumentation maste dock sparas och skall ndr som helst under processen eller i
framtiden ga att ta fram.

Formell kompetens

Varje sokande beddéms inledningsvis utifran om de uppnar kraven for formell behorighet via betyg
eller ej, saval grundlaggande som avseende sarskilda kunskaper. Detta dokumenteras i
webbsystemet i samband med att ansdkan kommer in och behandlas. Den forsta
behorighetsbedémning skall ske sa snart det ar mojligt efter att ansékan lamnats in, normalt dock
senast inom en vecka. Detta for att mojliggora for sékande att vid behov komplettera.

Reell kompetens
Om den formella behérigheten ej kan styrkas via inlimnade underlag, skall alltid den s6kande fa
information om att denne kan soka utifran reell kompetens, saval nar det avser grundldggande
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behorighet som sarskilda krav pa forkunskaper, aven om denne inte sjalv har dberopat detta i sin
ansokan eller initialt Iamnat in nagot som stoder den reella kompetensen. Den sékande skall dven
ges information om vad denne kan gora for att styrka eventuell reell kompetens och diarmed
mojliggbra en rattvisa bedomning. Om ingen fullstandig kompetenskartlaggning inlamnas skall det
som inkommit beaktas i den form det mottagits och genomga motsvarande bedémningsprocess.

Samtliga sokande som saknar formell behérighet genom betyg dokumenteras och bedéms i en
sarskild process som lampligen synliggors i excel och baserat pa féljande uppgifter;

1. Antal avklarad gymnasiepoédng (eller sddant som styrker motsvarande)
2. Godkanda betygi SV 2, Ma 1a och Eng 5 (eller sadant som styrker motsvarande)

3. Langd pa samt typ av eventuell arbetslivserfarenhet samt andra relevanta yrkesméssiga
meriter (ideella eller fortroendeuppdrag, hobbyverksamhet pa yrkesmassig niva etc.)

4. Forekomst samt typ av eftergymnasiala/hégre utbildningar (dven utlandska, privata
anordnare, direkt branschanknutna utbildningar etc) och eventuella genomférda
kunskapsprov/tester

Allmén behérighet enligt 3 Kap. §1 punkt 4

Grundlaggande behdrighet enligt denna punkt bedéms den ha som “genom svensk eller utldndsk
utbildning eller praktisk erfarenhet eller pa grund av nGgon annan omstdndighet har férutsdttningar
att tillgodogéra sig utbildningen”.

Grundlaggande behdrighet enligt ovan bedéms sokande till denna utbildning direkt ha om de
uppfyller nagot av féljande i bedémningsprocessen;

1. Minst 75 % avklarade gymnasiepodng eller motsvarande via likvardig utbildning (enligt
kriterierna i férordningen) och dessutom godkédnda betyg i Sv 1, Ma 1a och Eng 5 samt minst
3 ars yrkeserfarenhet inom svenskt arbetsliv for att sdkerstélla god samhaéllsorientering.

2. Minst 50 % avklarade gymnasiepodng eller motsvarande via likvardig utbildning (enligt
kriterierna i férordningen) och dessutom godkédnda betyg i Sv 1, Ma 1a och Eng 5 samt minst
5 ars yrkeserfarenhet inom svenskt arbetsliv for att sdkerstélla god samhallsorientering.

Samtliga som saknar nagot av betygen Sv 1, Ma 1a eller Eng 5 maste for att bedémas ha
grundlaggande behérighet dessutom kompensera det pa annat satt enligt féljande;

- Sv1beddms kompenserat om de yrkesmassiga meriterna staller uppenbara krav pa god
allman lasforstaelse och skrivformaga samt allmant god muntlig
kommunikationsférmaga, eller om andra styrkta uppdrag eller erfarenheter kan
beddmas motsvara likvardiga krav. Vid tveksamhet kravs vidimerade utlatanden fran
tidigare arbetsgivare eller annan person med motsvarande trovardighet.

- Mala bedoms kompenserat om de yrkesmassiga meriterna staller uppenbara krav pa
motsvarande grundldggande matematisk formaga som gymnasiekursen ger, eller om
andra styrkta uppdrag eller erfarenheter kan bedémas motsvara likvardiga krav. Vid
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tveksamhet kravs vidimerade utlatanden fran tidigare arbetsgivare eller annan person
med motsvarande trovardighet.

- Eng 5 beddéms kompenserat om de yrkesmassiga meriterna stéller uppenbara krav pa
motsvarande grundldggande engelsksprakig formaga som gymnasiekursen ger, eller om
andra styrkta uppdrag eller erfarenheter kan bedémas motsvara likvardiga krav. Vid
tveksamhet krévs vidimerade utlatanden fran tidigare arbetsgivare eller annan person
med motsvarande trovardighet.

Behoérighet enligt 3 Kap. §3 Behérighet i 6vrigt, sdrskilda férkunskaper
Utbildningen staller krav pa sarskilda forkunskaper motsvarande Sv2/Sas2 och Engelska 5 vilket kan

styrkas genom uppvisad reell kompetens om formella betyg saknas.

Sv2/SaS2 bedéms kompenserat om de yrkesmassiga meriterna stéller uppenbara krav pa
muntliga presentationer infér andra, god férmaga att forsta och gora sig forstadd i vardagliga
samtal och yrkesrelaterade diskussioner dar sprak och innehall anpassats till syfte och
mottagare, och dar argument anvands for att tydliggéra egna asikter och bemoéta andras
argument. Dessutom skall yrkeserfarenheten sakerstalla att sokande har formaga till skriftlig
dokumentation, att skriva arbetslivsrelaterade texter anpassade efter amne, syfte och
mottagare med gott ordférrad och god struktur samt att den sékande beharskar lasning av
och samtal om texter som anvands i vardags-, samhalls-, studie- och arbetsliv.

Engelska 5 bedoms kompenserat om de yrkesméssiga meriterna stéller uppenbara krav pa
motsvarande grundldggande engelsksprakig férmaga som gymnasiekursen ger, eller om

andra styrkta uppdrag eller erfarenheter kan bedémas motsvara likvardiga krav. Vid
tveksamhet kravs vidimerade utlatanden fran tidigare arbetsgivare eller annan person med
motsvarande trovardighet.

Ovanstaende bedéms kompenserat dven genom minst ett ars studier med godkanda resultat
pa eftergymnasial nivd med svenska respektive engelska som undervisningssprak, eller andra
styrkta uppdrag eller erfarenheter som kan bedémas motsvara likvardiga krav. Vid
tveksamhet kravs vidimerade utlatanden fran tidigare arbetsgivare eller annan person med
motsvarande trovardighet som da skall beskriva pa vilket satt kraven kan anses uppfyllda.

Vid kvarstaende tveksamheter kan s6kande erbjudas ett validerande provtillfalle for att
styrka de sarskilda forkunskaperna.

Behdrig enligt 3 Kap. §4 (20 %-regeln)
”Behérig att antas till utbildningen dr, trots vad som anges i 1-3 §§, dven den som bedéms kunna
tillgodogdra sig utbildningen och ddrefter utéva det yrke som utbildningen férbereder fér”.

Denna behorighetsgrund omfattar saval brister i den grundldggande behdrigheten som de séarskilda
forkunskapskraven for utbildningen. Samtliga som inte kunnat behorighetsférklaras efter bedomning
enligt 1-3§§, skall alltid provas mot §4. For behorighet beddms minst ett alternativ under respektive
punkt 1 och 2 behdéva vara besvarat med ett ”ja” utifran inlamnade och styrkta underlag.
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1. Uppvisad tidigare studieférmaga alternativt vidimerad studiemotivation/tillgang till framtida

studiestdd (utdver det utbildningen normalt kan erbjuda)

Har den sdkande uppvisat studieférmaga genom exempelvis fullféljd annan langre
(valfri) eftergymnasial utbildning — svensk eller utlandsk - alternativt pa gymnasial
niva en fullféljd specifikt vardrelaterad vuxenutbildning?

Har den s6kande resurser eller natverk i branschen (tandvard) som kan och har for
avsikt att stotta under utbildningstiden?

Har den sdkande drivit eget foretag eller gjort annat som tyder pa starka egna
drivkrafter, gott sjalvledarskap och formaga att dverkomma hinder och méta
utmaningar utan att ge upp?

Har den s6kande uppvisat andra skal som kan bedémas likvardigt nagot av
ovanstaende?

2. FOrmaga att utdva det framtida yrket

Har den sdkande jobbat sammantaget minst 12 manader motsvarande heltid inom
maénniskonara yrken, t.ex. inom vard, omsorg eller service som stéder ett genuint
intresse for manniskor och relevant insikt i manniskonara yrken?

Har den sdkande erfarenheter av administrativa yrken med stort inslag av
kommunikation och kontakter som styrker moéjligheten att kunna utdva yrkets
framtida krav pa sadan kompetens?

Har den s6kande uppvisat andra skdl som kan bedémas likvardigt nagot av
ovanstaende?

Galler fran 2022-12-20
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