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Lonepolicy i Umea kommun

Lonepolicyn ar Umea kommuns 6vergripande styrdokument inom det I6nepolitiska
omradet. Lonebildning ar den process som sammantaget skapar den mangfald av
aktiviteter och stallningstaganden Umea kommun darmed astadkomma en anda-
malsenlig I6nestruktur for att trygga kompetensférsorjningen. Samtliga namnder och
forvaltningar i Umea kommun med tillhérande verksamheter omfattas av I6nepolicyn
och ska félja denna.

Lénepolitiken i Umea kommun grundar sig i foljande utgangspunkter:

¢ Umea kommun ska tillampa en gemensam I6nepolitik och upptrada som en
arbetsgivare i férhallande till sina medarbetare och de fackliga organisation-
erna

e Lonepolititiken ska bidra till en langsiktig I6nebildning for Umea i framkant som
hallbar tillvaxtkommun som speglas i dnskvarda Ionestrukturer

¢ Umea kommuns I6nepolitik ska sakerstalla kompetensférsérjningen och samti-
digt harmonisera med kommunens ekonomiska forutsattningar

e Lonepolitiken ska bidra till att kommunen uppfyller sina uppdrag

e Utbildning som ar adekvat och kopplad till krav och behov i yrkesrollen ska
I6na sig Over tid

e En relevant Idneutveckling under yrkeslivet grundat pa faststallda |6nekriterier
ska efterstravas

o Osakliga Ioneskillnader ska inte forekomma och ett kontinuerligt arbete bedri-
vas for att forebygga och atgarda detta

e Lonepolitiken ska fungera som ett styrmedel som bade stimulerar till 6kad kva-
litet och att verksamheterna nar uppsatta mal

e Skapa tydlighet gallande sambandet mellan 16n, motivation och resultat for
medarbetarna och darmed inspirera till goda arbetsinsatser och arbetsgladije

Tillampning

Lénepolicyn satter ramarna och riktningen for det |onestrategiska arbetet i Umea
kommun. Som ett stod for att na malen i I6nepolicyn ar riktlinjen for I16nestrategiskt ar-
bete framtagen, som beskriver vilka principer, utgangspunkter och I6nestrategiska
prioriteringar som ar nddvandiga for ett langsiktigt [onepolitiskt arbete.
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