Program for social hallbarhet 2025

UMEA
IKOMMUN

Foto: Fredrik Larsson



Program for social hallbarhet 2025

Inledning

Programmet ar en konkretisering av inriktningsmal tva och tre; Umea ska vadxa hallbart utan
nagra utsatta omraden, samt Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man

att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna liv.

Programmets syfte ar att bidra till att uppna kommunens ambitioner att motverka 6kade
skillnader mellan medborgarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sa jamli
och jamstallt som mojligt och aktivt arbeta for att skapa goda livsvillkor for alla®.

Utifran denna grund ska foljande fokusomraden prioriteras for 2025:

Fokusomrade 1 — Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Detta fokusomrade syftar till att Umea pa vag mot 200 000 invanare ska fortsatta vara en

trygg, 6ppen och socialt sammanhallen kommun med hog grad av tillit och valbefinnande.

1.1 Umea vaxer tryggt och sakert

| arbetet ingar att utveckla hur kommunen mellan olika forvaltningar kan arbeta mer
tillsammans, samt med andra aktdrer och civilsamhallet, detta i syfte att forbattra och
utveckla arbetsmetoderna for att skapa dnnu battre forutsattningar for tidiga insatser och
langsiktiga verksamheter.

Huvudansvar: KS, IFN, FGN, BN, TN, UKF genom Bostaden och Ultra

1.2 Ett Umea fritt fran vald

Arbetet med ett Umea fritt fran vald syftar till att minska valdet i Umea kommun.

Huvudansvar: KS, IFN, TN, UKF genom Bostaden och Ultra

1.3 Motverka segregation och framvéxten av utsatta omraden

Eftersom Okad segregation minskar tillfallen for méten mellan manniskor, samt paverkar
tilliten och sammanhallningen i samhallet ar det viktigt att langsiktigt arbeta for att motve
alla former av segregation, saval ekonomisk segregation som bostadssegregation eller etn
segregation.

Huvudansvar: KS, IFN, FGN, FN, KN, UKF genom Bostaden och Ultra
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1Se Umed kommuns strategiska plan 2016—2028 for en beskrivning och definition av det strategiska omradet

Goda livsvillkor.
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Fokusomrade 2 — Umea kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man
att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna liv

Jamstalldhetsmalet ar en dvergripande strategisk fraga for kommunen och jamstalldhet ska
aven fortsatt genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete. De insatser som
anges under detta utvecklingsomrade ska darfor ses som prioriteringar for sarskilda
satsningar inom jamstéalldhet som bidrar till att starka den sociala hallbarheten.

2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering
All planering ska genomsyras av 6ppenhet, demokrati och jamstalldhet. Vi ska utveckla det
offentliga rummet sd att alla, flickor och pojkar, kvinnor och méan kan vistas dar pa lika villkor.

Huvudansvar: JUSK, KS, BN, TN

2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling

Arbetet har fokus pa att medvetandegora forutsattningar och erfarenheter for flickor och
pojkar, kvinnor och man i var kommun, och vilka konsekvenser dessa far, for att utifran denna
analys skapa en jamnare fordelning av makt och resurser.

Huvudansvar: JUSK

2.3 Mans vald mot kvinnor ska upphora
Arbetet knyter an till ett Umea fritt fran vald som utgar ifrdan Umea kommuns handlingsplan
mot vald, samt det sjatte nationella jamstalldhetspolitiska delmalet.

Huvudansvar: JUSK, IFN, TN

Fokusomrade 3 - Barns uppvaxtvillkor

Umead kommun ska vara en bra plats att vaxa upp pa och alla barn i var kommun ska ha goda,
jamlika uppvaxtvillkor, oavsett férdldrarnas bakgrund, inkomst eller livsval.

3.1 Barn och ungdomars ratt till delaktighet och inflytande i kommunens utveckling
ska sakerstallas

Arbetet utgar ifran barnkonventionens grundldggande principer om barnets ratt att uttrycka
sina asikter och bli lyssnade pa i alla fragor som ror det, och ar en del i det pagdende arbetet
med dialog och demokratiutveckling med fokus pa utvecklad medborgardialog.

Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN, FN, KN, TN
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3.2 Motverka barnfattigdom

Arbetet mot barnfattigdom utgar ifran Umea kommuns handlingsplan for halverad
barnfattigdom.

Huvudansvar: IFN, GVN, PN, KN, FN, FGN, KS, TN, BN

3.3 Forebyggande folkhalsoarbete

Folkhalsoarbetet dr en viktig del for att uppna en socialt hallbar utveckling genom att skapa
goda levnadsvillkor och utvecklingsmojligheter fér hela befolkningen i Umed kommun. Bade
det hélsoframjande och det sjukdomsférebyggande arbetet ar viktigt. Inom fokusomradet
barns uppvaxtvillkor prioriteras kommunens folkhadlsoarbete med barn och unga, men arbetet
ar viktigt livet ut och ett folkhéalsoperspektiv med fokus pa jamlika forutsattningar for en god
folkhélsa ska genomsyra hela programmet.

Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN, FN, KN, TN

Fokusomrade 4 - Boende och bebyggelsemiljoé

Detta fokusomrade handlar om att i takt med fortsatt tillvaxt utveckla boendemiljoer som ar
trygga, tillgangliga och som framjar delaktighet samt moten mellan manniskor.

4.1 Fortsatta arbetet med strategier for hallbar tillvaxt for att stdrka den sociala
hallbarheten

Arbetet utgar ifran de strategier for hallbar tillvaxt som faststalls i 6versiktsplanen, som
gynnar hallbara fléden, skapar forutsattningar for ett gott vardagsliv och védrnar betydelsen av
lokal platsidentitet och social hallbarhet, dar ett fortsatt malmedvetet arbete for 6kad
blandning i hela kommunen ar grundlaggande.

Huvudansvar: KS, BN, TN, UKF genom Bostaden och Ultra

4.2 Starka motesplatser och dverbrygga barridrer

Arbetet utgar ifran rekommendationerna i rapporten Umeas stadsdelar — sa star det till, samt
Program for hallbar landsbygdsutveckling i Umed kommun, som understryker vikten av att
starka motesplatser, skapa forutsattningar for socialt ssammanhallna stadsdelar och tatorter,
samt platser och motverka saval fysiska som sociala barriarer i det offentliga rummet.

Huvudansvar: KS, BN, FN, KN, TN, AN UKF genom Bostaden och Ultra

43 Framja en socialt hallbar bostadsférsérjning och motverka heml&shet

Kommunens 6vergripande bostadspolitiska mal &r att mota bade dagens och framtidens
behov av bostdder. For en socialt hallbar bostadsforsérjning och motverka hemldshet kan det
behovas sarskilda atgarder riktade mot de mest utsatta i samhallet, utifran Umed kommuns
bostadsforsérjningsprogram.
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Huvudansvar: KS, BN, IFN, TN, UKF genom Bostaden

Fokusomrade 5 - Arbete och férsorjning

Arbete och sysselsdttning har betydelse for manniskors livskvalitet och delaktighet och
inflytande i samhallslivet. Att kunna forsorja sig ar en grundlaggande forutsattning for goda
livsvillkor och fér att minska socioekonomiska skillnader. Aven sambandet mellan arbete eller
sysselsattning och god halsa ar val belagt i forskningen. Lika viktigt som sysselsattningen i sig
ar ratten till yrken utefter ens kompetens. En jamlik arbetsmarknad ar vad som pa allvar
skapar forutsattningar for ett jamlikt och socialt hallbart samhlle.

5.1 Skapa forutsattningar for att starka den enskildes férmaga att leva ett
sjalvstandigt liv och en hogkvalitativ valfard for livets alla skeden

Utbildning ar en nyckel till férsérjning, inte minst for personer i olika typer av utsatthet, och
en grundldggande faktor for att kunna starka den enskildes formaga att leva ett sjalvstandigt
liv. Kort eller ingen utbildning innebar markant hogre risk for arbetsléshet, lagre 16n och i
forlangningen ohalsa. De data som kommunen har kring livsvillkor, ekonomi och halsa utgor
beslutsunderlag for att prioritera och folja upp kommunens arbete med jamlikhet och
folkhalsa.

Huvudansvar: FGN, GVN, KS, IFN, AN, UKF genom Bostaden

5.2 Sarskilt stod till de personer som star langt fran arbetsmarknaden

Arbetet syftar till att samordna insatser for att forbattra kompetensforsorjningen och
paskynda individers etablering i arbetslivet med sarskilt fokus pa personer som star langt fran
arbetsmarknaden i samverkan med bland annat arbetsférmedlingen, Umearegionens
kommuner och Samordningsférbundet.

Huvudansvar: FGN, GVN, IFN

5.3 Atgarder for att forhindra diskriminering och sékerstélla jamlika majligheter maste
fordjupas och breddas

For att sdkerstalla mangfald och jamlika mojligheter behdver kommunen som arbetsgivare
visa att medarbetare inte missgynnas pa grund av etnisk bakgrund eller trosuppfattning vid
rekrytering, méjlighet till intern rorlighet, utveckling och avancemang. Kommunen i egenskap
av arbetsgivare ska ta fram tydliga atgarder for att na breddad rekrytering till ledningsarbete, i
forsta hand genom att aktivt bredda rekryteringen till de kommuninterna ledarskaps- och
traineeutbildningar som genomfors. Ett systematiskt arbetssatt for att battre méata och
mojliggdra analys och atgarder i relation till diskrimineringsgrunderna behover tas fram.
Arbetet skall féljas upp inom ramen fér aktiva atgarder och de personalpolitiska malen.

Huvudansvar: PN, KS
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5.4 Motverka framvaxten av ett skuggsamhalle och en 6kad arbetslivskriminalitet

Begreppet skuggsamhalle anvdnds for att beskriva en vaxande grupp av marginaliserade
manniskor i samhallet som lever utanfor samhallets skyddsnat och som ofta utnyttjas pa
arbetsmarknaden. Ett vaxande skuggsamhalle och 6kad arbetslivskriminalitet i form av
exempelvis manniskohandel och exploatering riskerar att ha negativ inverkan pa demokratin
och tilliten i samhallet, vilket ar viktiga fundament for den sociala hallbarheten.

Huvudansvar: KS och GVN

Uppfoljning

Strategisk utveckling, samhallsbyggnadsforvaltningen, ar programansvarig och har darmed
det overgripande ansvaret for uppfoljning och utvardering av programmet. Berérda namnder
och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de
uppstallda malen till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen foljer arligen upp program och
handlingsplaner i ordinarie programuppféljning. Kommunstyrelsen kan sedan revidera
handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Riktade utvecklingsanslag for social hallbarhet

Utvecklingsanslag social hallbarhet 6 000 6000 6000 6000

Relaterade dokument
Overgripande styrdokument samt dokument som relaterar till flera fokusomraden

e Strategisk plan for Umea kommun 2016—-2028

e Umead kommuns dversiktsplan

e Umed kommuns program for hallbar landsbygdsutveckling

e Strategi for jamstalldhetsarbete i Umea kommun

e Kulturpolitiskt program for Umea kommun

e Program for tillganglighet i Umed kommun

e Avsiktsforklaring for en god, jamlik och jamstalld halsa i Vasterbotten

Relaterade dokument for fokusomrade 1

e Handlingsplan mot vald
e Atgirdsplan Umea véxer-tryggt och sakert
e Fardriktning 2020—2025 Umea vaxer tryggt och sakert

Relaterade dokument for fokusomrade 2

e Strategi for jamstalldhetsarbete i Umea kommun

e Den europeiska deklarationen for jamstalldhet pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen)

e Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten 2023—-2030
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Relaterade dokument for fokusomrade 3

e Umed kommuns handlingsplan mot barnfattigdom
e Kommungemensam handlingsplan for det suicidférebyggande arbetet

Relaterade dokument for fokusomrade 4

e Umead kommuns dversiktsplan
e Umed kommuns bostadsforsorjningsprogram
e Umed kommuns handlingsplan mot heml&shet

Relaterade dokument for fokusomrade 5

e Overenskommelse om samverkan for att forbattra kompetensférsérjningen och

paskynda individers etablering i arbetslivet mellan Arbetsférmedlingen,
Umeadregionens kommuner och Samordningsforbundet.



