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Jämställdhetsutskottets uppdrag

Ca 40% av ärenden till 

KF passerar JUSK

2024

Sammanträden 8

Motioner 9

Övriga yttranden 3

Jämställdhetsutskottet har till uppgift att

• Initiera, granska och följa upp kommunövergripande frågor 

ur ett jämställdhetsperspektiv.

• Ur jämställdhetssynpunkt bereda ärenden, som skall 

behandlas av KF.

• Utveckla strategier för att uppnå jämställdhetsmålen.

• Öka medvetenheten, internt och externt, om vikten av ett 

jämställdhetsperspektiv inom olika politikområden.

• Årligen presentera idéer och förslag till KS på 

utvecklingsområden för kommunens jämställdhetsarbete.



Inriktningsmål 3:  

Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och 

män att ha samma makt att forma samhället och sina 

egna liv
• Antagen av KF 2011, 2017

• Process för uppdatering påbörjad under 2024 för att 
harmonisera med ny styrning samt tillagda artiklar CEMR-
deklarationen. Nya artiklar antagna av KF, juni 2024. 

Dialogsamtal med nämnder hösten 2024:

• Hur fungerar nuvarande strategi som stöd för nämndens 
jämställdhetsarbete?

• Vilket behov av stöd ser nämnden framåt för sitt 
jämställdhetsarbete?

• Vilka centrala jämställdhetsfrågor ser nämnden som särskilt av 
vikt att arbeta med framåt?



Exempel från verksamheter



Exempel på aktiviteter



Externfinansierade projekt och nätverk

• GenProcure, jämställd upphandling

• Arctic Urban and Regional Cooperation (AURC)

• ICLD jämställdhetsnätverk och partnerskap med Bogotá, fokus 
jämställd stadsplanering

• City to city exchange focus jämställdhet med Cento, Italien (EUI-
programmet)

Föreläsningar och deltagande i paneler

• Nationellt Transportforum (presentation jämställdhet och 
mobilitet)

•  SKR modellkommuner (presentation om jämställdhetsarbete)

• Tysklands transportministerium webbinarium (presentation 
jämställdhet och mobilitet)

• Driving Urban Transitions City panel (paneldeltagande om 
jämställdhet och social hållbarhet)

• Krislåda för jämställdhet – regional konferens om makt, kön och 
civilberedskap (presentation om jämställdhet och social 
hållbarhet)

• UN women och CEMR webbinarium (paneldeltagande om 
jämställd stadsplanering)

Samarbeten, föreläsningar, studiebesök kring Umeås jämställdhetsarbete

– några exempel 2024 Internationella besök

• Ambassadörer från Cuba, Italien, Colombia och Island

• Delegationer med studiebesök från Kenya, Taipei, Kristinestad 
och Österbotten

Nationella besök

• Lund, Huddinge, Stockholm och Karlstad kommuner

• Ledningsgrupper från energibolag

• Nationella BRÅ-konferensen Råd för framtiden

• Trästad Sveriges styrelse

Universitet

• UMU – Masters programme in spatial planning and sustainability 
och Human centered AI

• Arkitekthögskolan

• Gästföreläsning Masterprogram Gender and urban planning, 
Universitetet i Florens

Övrigt

• Medverkan The city changers podcast #12 The Gendered City 

• London Assembly Transport commitee - underlag jämställda 
transporter 

• Amsterdam, arbete med jämställda transporter 



Media



Tilläggsuppdrag 2022:3

Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen och tekniska nämnden i uppdrag att ta fram en metod så 
att projekt ur den befintliga investeringsplanen årligen väljs ut som lämpliga piloter för 
jämställdhetsfokus. 

• Aug-nov: Markering i föreslagna investeringsplanen inklusive motivering. Urval möjliggör bredd av 
typ av satsning och geografier. Uppföljning underlag för kommande urval.

• Nov-mar: Yttranden från berörda nämnder

• Efter antagen investeringsbudget, slutgiltigt beslut i TN verksamhetsplan

• Finansiering inom befintlig ram samt extern finansiering

• Aktiv samverkan mellan JUSK, TN och berörda nämnder



Framåtblick:

• Beteenden och normer 
kopplat till Umeås största 
utsläppskällor: transport 
och konsumtion 

• Kompetensförsörjning – en 
attraktiv kommun och en 
attraktiv arbetsgivare 

• Våga fortsätta vara modig, 
flytta fram positionerna. 
Umeå behövs!
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