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Umea kommuns funktionshinderrad (UFR)

Funktionshinderradet har till uppgift att initiera, medverka i, bereda och folja upp 6vergripande
funktionshinderpolitiskt arbete i kommunen och vara kommunens referensorgan inom de fra-
gorna. Arbetet ska ske bade internt inom kommunen och externt gentemot myndigheter, all-
manheten och organisationer. Radet ska verka for att 6ka medvetenheten om betydelsen av ett
funktionshinderperspektiv i alla politikomraden. Radet ska komma in i ett tidigt utrednings- och
planeringsarbete, i genomférandet och vid uppfdljning.

Representation 2023

Vid rddsmoten ar saval ordinarie ledamoéter som ersattare valkomna. | snitt har antalet del-
tagare, inkluderat foredragande och adjungerade, varit 21 personer per mote under aret.
Knappa halften av dem var fran funktionshinderrérelsen i genomsnitt, knappa 30 % var poli-
tiker, resten tjanstepersoner. Flest ledamoter kom till oktobermotet, flest deltagare var det

vid temaradet i september. Region Visterbotten har inte deltagit vid ndgot av métena. *

Representation fran styrelser och namnder

Ordinarie ledamot foljt av ersattare

Kommunstyrelsen: Tomas Wennstrom (S), radets ordférande, EImer Eriksson (M), vice ordfo-
rande

Individ- och familjendmnden: Andreas Lundgren (S), Hanna Lundin Jernberg (L)
Byggnadsnamnden: Robert Axebro (C), Wilma Hvirfel (L)

Fritidsndmnden: Ari Leinonen (S), Joline Gottfert (M)

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden: Jan Lundberg (S), Madelene Nord (M).
For- och grundskolenamnden: Maria Lindvall (L), Jimmy Liljefelt (S)
Kulturndmnden: Helena Smith (S), Carinne Sjoberg (L)

Tekniska ndmnden: Christina Bernhardsson (S), Stefan Nordstrém (M)

Aldrendmnden: Ronny Kassman (S), Ake Gustafsson (C)

124 mars: 6 frdn namnder, 10 fran funktionshinderrérelse, 2 tjdnstepersoner

5 maj: 4 fran ndmnder, 10 fran funktionshinderrorelse, 5 tjanstepersoner
29 september: 8 fran ndmnder, 12 fran funktionshinderrorelsen, 10 tjanstepersoner
27 oktober: 9 fran namnder, 10 fran funktionshinderrérelsen, 3 tjanstepersoner

24 november: 4 fran namnder, 8 fran funktionshinderrérelsen, 2 tjanstepersoner
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Representation fran funktionshinderrérelsen

Funktionsratt Ume3, ordinarie ledamoter

Christin Broman, Tim Johansson, Anders Jonsson, Lena Renlund, Monica Ostensson, Lars-Ove
Ahdén, Ann-Charlotte Nilsson

Funktionsratt Umea, ersattare

Maria Holmgren, Abbas Haghjo, Jan-Olof Forsén, Frida Gustafsson

Synskadades Riksforbund Umea

Jenny Naslund och Britt-Inger Karlsson

Personskadeférbundet (RTP), ordinarie och erséttare

Urban Clarin och Tone Hostman Salwin

Ovrig representation

Adjungerade i funktionshinderradet: Region Vasterbotten, Halso- och sjukvardsndmndens ut-
skott, Funktionshinder och samverkan, Kenneth Andersson (S)

Tjanstepersoner under aret, sekreterare Tordleif Hansson och tillgdnglighetsstrateg Elisabeth
Nilsson. Fran september 2023, utvecklingsstrateg tillganglighets- och rattighetsfragor Bianca By-
ring.

Reglemente

UFR arbetar utifran ett reglemente som behdéver uppdateras saval sprakligt som innehallsmass-
igt. Kommunen har genomfort en dversyn av samtliga radgivande organ i projektet “Dialog och
demokratiutveckling”. Resultatet av processen ar forslag till Riktlinjer for radgivande organ som
varit ute pa remiss till funktionshinderrorelsen (se vidarebefordrade remisser) och planerades
for beslut i kommunfullmaktige varen 2024. | forslaget till riktlinjer for radgivande organ hade
termen reglemente ersatts med foreskrifter. Enlig verksamhetsplan 2024 kommer arbete med
foreskrifter genomforas under ar 2024.

Presidiet

Under 2023 beslutades att valja Tomas Wennstréom (kommunstyrelsen), Christin Broman (Funkt-
ionsrdtt Umea) samt Lena Renlund (Funktionsratt Umea) till presidieledamoter. Med pa presidie-
motena ar ocksa tjanstepersonerna.
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Protokoll

Nér protokoll har justerats publiceras dessa pa Umea kommuns hemsida. | skrivande stund finns
inga protokoll for 2023 pa kommunens hemsida. | samband med andringar av funktionen admi-
nistrativt stod/sekreterare under 2024 sa atgardas efterslapningen i protokoll i den man det &r
gorbart.

Aktiviteter under 2023

Verksamhetsplanen 2023 har foljts till delar. Kartlaggning av kostnadsutvecklingen for personer
med funktionsnedsattning har flyttats till 2024, liksom Tillgdnglighet till lokaler for fritidsaktivite-
ter och till aktiviteter och uppféljning Rehabilitering och egenvard — uppféljning med inspiration
fran temaradet 2021. F6r ar 2023 har inte utmarkelsen av Goda exempel utdelats eftersom inga
nomineringar inkommit till radet tills utsatt datum i bérjan av 2024. Utéver verksamhetsplanen
har namnder, tjanstepersoner och funktionshinderrdrelsen initierat aktuella @mnen till radet.

De @mnen som tagits upp under 2023 ars sammantrdaden och temarad dr sammanfattningsvis
(utifran protokoll samt utifran minnesanteckningar fran temarad):

e Formalia kopplat till mandatperioden

e Att lagga till arenderubriken redovisning/aterrapport fran namnder som staende punkt
pa dagordningen

e Program for tillganglighet — etapp 2

e Digital justering av protokoll

e Inkop via bestallning, som tidigare har benamnts matinkop via dator

e Nybyggnation inom daglig verksamhet

e Elrullstolsgarage

e Hallplatsutformning och anslutningsvagar till kollektivtrafik

e Fardtjanst och fardtjansttillstand

e Parkeringar och parkeringstillstand

e Fardtjanst - upphandling

e Hjalpmedelsgrupp

o Digitala I3s i dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen

e Utbildningar for funktionshinderradet

e LSS-samverkan

e Goda Exempel

e Upphandlingar av bussar i lokaltrafiken

e Verksamhetsplan 2023

e Verksamhetsplan och arbetsgrupper 2024
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Sammantrdden

Radet inledde aret med 50-arsjubileet i februari och darefter tva radsmoten, ett i mars och
det sista innan sommaren i ma;.

Den 21 februari firade Umea funktionshinderrad sitt 50-arsjubileum vid Umea Folkets Hus.
Ett langt samarbete mellan kommunens namnder och den lokala funktionshinderrorelsen
firades med tillbakablickar fran nar det begav sig, fram till nutid med blicken mot framtiden.
Ett fortiotal besdkare bjods pa information, intressanta foreldsningar, filmvisning och lattare
fortaring. Radets ordférande Tomas Wennstrém lotsade besékarna genom eftermiddagen
med foreldsare fran Myndigheten for delaktighet Brita Tornell och Ola Balke, Lansstyrelsen i
Vasterbottens lans Lars Lustig och Therese Bjursell, Christine Bylund vid Institutionen for idé-
och samhallsstudier, Umea Universitet. Hedersgaster for dagen var Eva Andersson, Lars Wei-
nehall, Kent Sundqvist, Solveig Grubbstréom och Tordleif Hansson som samtliga medverkar i
den film som ger en tillbakablick av radets 50-ariga arbete. Filmen ar framtagen i samarbete
med Umea kommuns kommunikatorer Mia Han och Nicklas Forsgren samt reklambyran
Nicke & Nico. Filmen finns tills vidare pa Umea kommuns hemsida, sidan om funktionshin-
derradets historik.

Under 2023 har funktionshinderradet haft fem sammantraden varav ett temarad. Darutdver
namnda jubileumsfirande.
21 februari jubileumsfirande

24 mars — 6 ledamoter fran namnder, 10 fran funktionshinderrérelsen. 2 tjanstepersoner.
Forsta sammantradet fér mandatperioden.

5 maj — 4 ledamoter fran namnder, 10 fran funktionshinderrérelsen, 5 tjanstepersoner.

29 september temardd — 8 fran namnder varav en som ej ar ledamot, 12 fran funktionshin-
derrorelsen, 10 tjanstepersoner

27 oktober - 9 fran namnder, 10 fran funktionshinderrorelsen, 3 tjdnstepersoner

24 november - 4 fran namnder, 8 fran funktionshinderrorelsen, 2 tjanstepersoner

Presidiet har traffats digitalt via Teams vid sex tillfdllen cirka tre veckor innan radsmote. Pre-
sidiet har planerat och prioriterat drenden samt upprattat dagordningar till rdadsmoten.

Arbetsgrupper

Under varen startades en arbetsgrupp for att ta fram ett forslag till verksamhetsplan och den
har traffats vid tre tillfallen. Radets parkeringsgrupp har traffat UPAB och Umea kommuns
fastighet vid ett tillfalle. En arbetsgrupp for information och diskussion om Carlslundskolan
bjods in till ett uppstartsmoéte och hade ocksa mote i september och november. En mindre
grupp har traffats for planering av hostens temarad som tekniska namnden ansvarar for.
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Lanstrafiken har bjudit in kollektivtrafikgruppen samt ytterligare en grupp med representan-
ter fran SRF till traff under juni manad.

Det holls ett samradsmote infor fardtjanstupphandlingen i boérjan av december.
Grupper som fanns under aret men inte hade méten:

e Hjilpmedelsgrupp. Det paboérjades arbetet for att fa i gang hjalpmedelsgruppen igen
under 2024.
e Samverkansgrupp riktlinjer och foreskrifter.

Riva Hinder

Riva hinder dr en samverkan om vald och utsatthet for personer med funktionsnedséattning.
Under 2023 har Riva hinder haft en paus for i konferenser och arbetat vidare med planen att
genomfora en konferens med delvis nytt upplagg under hésten 2024. Riva hinder ar en sam-
verkan mellan Umea kommun, Lansstyrelsen Vasterbotten, Region Vasterbotten, Brottsof-
fermyndigheten, Funktionsratt Vasterbotten och Kvinno- & tjejjouren i Umea.

Utbildning for tjanstepersoner och politiker

Utbildning ar ett av tillgdnglighetsprogrammets fokusomrade for etapp 2 och i samband med
Umea funktionshinderrads 50-arsjubileum, den 20 februari 2023 erbjods kommunens tjans-
tepersoner och politiker en halvdagsutbildning. Denna interna utbildning var ett samarbete
mellan Umea kommun och Myndigheten for delaktighet (MFD) som lockade tjugotalet delta-
gare under eftermiddagen, dar de flesta var tjanstepersoner. Med ny mandatperiod sa var
utbildningsutbudet stort for kommunens politiker vilket bidrog till att sa fa politiker deltog.
Kunskapsspridarna och utredarna Brita Tornell och Ola Balke ansvarade for utbildningen som
bjod pa information, interaktion och inspiration samt tid for reflektion och diskussion. Ut-
bildningen var ett led i en nationell satsning fran MFD.

Remisser, skrivelser och yttranden

Radets handlaggare eller sekreterare vidarebefordrar remisser till ledamoéterna i RTP och till
Funktionsratt Umeas kansli. RTP formedlar till sina medlemmar och Funktionsratts kansli till
sina medlemsforeningar. Yttranden skickas till remissens avsdndare antingen gemensamt el-
ler sjdlvstandigt. Yttranden skall dven delges radets handlaggare for kannedom.

Vidarebefordrade remisser fran tekniska namnden: Umea kommuns generella foreskrifter
och villkor (riktlinjer) for kommunal fardtjanst och Umea kommuns generella foreskrifter och
villkor (riktlinjer) for riksfardtjanst.
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Vidarebefordrad remiss fran kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott: Riktlinjer for
radgivande organ.

En tjansteskrivelse om “Reseersattning for ledamoter som reser med fardtjanst” ett forslag
att komplettera Umea kommuns nuvarande arvodesregler.

En tjansteskrivelse ”“Utredning hantering av elrullstolsgarage” i samarbete mellan Umead
kommun och Region Viasterbotten framarbetad av tjanstepersoner fran flera verksamheter
inom Umea kommun, bostadsanpassningen Skelleftea kommun och Hjdlpmedel Véasterbot-
ten.

Tjansteskrivelse stalld till Boverket fran Umea kommun med uppmaningen “Uppdatera Bo-
verkets Byggregler avseende stérre utomhusrullstolar”.
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