UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-01-07

Arvodeskommittén

Tid: Tisdagen den 7 januari 2025 kl. 13:15-13:30
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Marie-Louise Ronnmark (S), ordférande (distans)

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordforande:

Justerare:

Alireza Mosahafi (M)

Jan-Olov Carlsson (V)

Hans Lindberg (S)

Anders Agren (M)

Janet Agren (S), ej § 1 p.g.a. jav
Tomas Wennstrom (S), ej § 1 p.g.a. jav
Lena Andersson (M), ej § 1 p.g.a. jav
Bore Skold (V), ej § 1 p.g.a. jav
Mattias Larsson (C)

Se sidan tre

Anders Agren

Digital signatur §§1
Tomas Jakobsson

Digital signatur
Marie-Louise Ronnmark

Digital signatur
Anders Agren
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Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott

Tid: Tisdagen den 7 januari 2025 kl. 13:30-15:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Hans Lindberg (S), ordférande

Anders Agren (M), vice ordférande
Janet Agren (S)

Tomas Wennstrom (S)

Lena Andersson (M)

Bore Skold (V)

Mattias Larsson (C)

Ovriga deltagare:  Se sidan tre

Utses att justera:  Anders Agren

Sekreterare: Digital signatur §§2-21
Tomas Jakobsson

Ordférande: Digital signatur
Hans Lindberg

Justerare: Digital signatur
Anders Agren

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Arvodeskommittén, § 1 och Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott, § 2-21
Sammantradesdatum: 2025-01-07

Anslaget har satts upp: 2025-01-10

Anslaget tas ner: 2025-02-01

Forvaringsplats: Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Underskrift: Digital signatur

Therese Stellén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Tjansteman

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor (distans)
Lena Hook Gustafsson, ekonomidirektor
Mattias Mitz, presskommunikator

Stefan Larsson, forhandlingschef, § 1

Urban Dahlberg, upphandlingschef, § 1-10
Peter Juneblad, naringslivsdirektor, § 1-11
Thomas Nystrom, marknadschef, § 1-11
Cathrin Alenskar, internationell strateg, § 19
Ebba Sundstrom, samhallsplanerare, § 19

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arvodeskommittén
§1

Diarienr: KS-2024/01076

OPF-KR 2025 (tidigare OPF-KL 2018),
omstallningsstod och pension for fortroendevalda

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta omstallnings- och pensionsbestammelser OPF-KR 25
att anta tillampningsanvisningar OPF-KR25.

Jav
Janet Agren (S), Tomas Wennstrém (S), Lena Andersson (M) och Bore Skéld
(V) deltar inte i handlaggning eller beslut pa grund av jav.

Reservation

Jan-Olov Carlsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande. Se skriftlig reservationstext under arvodeskommitténs
beslutsordning.

Arendebeskrivning

En 6versyn av omstallningsstod och pension for fortroendevalda pagar vid SKR.
Forandringar som foreslas och beslutas av kommunfullmaktige foreslas utifran
detta fa dokumentnamn bestammelser samt tillampningar omstallningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KR 25 fr.o.m. 2025-01-01.

Den 1 januari 2024 dndrades pensionsavtalet KAP-KR for anstallda inom
kommunal sektor gillande pensionsavsattning. Pensionsavsattningen ar
med detta 6 % upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) mot tidigare 4,5 % samt
31,5 % 6ver 7,5 IBB mot tidigare 30 %.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Mot denna bakgrund foreslas en forandring i Bestammelser OPF-KR25:
att pensionsavsattningen hojs for fortroendevalda och att detta géller
fr.o.m. 2025-01-01. Pensionsavsattningen foreslas da vara 6 % upp till 7,5
IBB samt 31,5 % over 7,5 % IBB.

En forandring gallande ett fortydligade i tillampningsanvisningar OPF-KR 25
foreslas enligt foljande under avsnitt “Samordning och utbetalning av
ekonomiskt st6d”: Omstallningsstédet samordnas och sammanraknas med
ovrig inkomst dver ett inkomstbasbelopp ar tva och tre. Mellanskillnad
mellan inkomst och omstallningsstdd utbetalas per manad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bestammelser omstallningsstdd och pension fértroendevalda OPF-KR 25
Tillampningsanvisningar omstallningsstod och pension fortroendevalda
OPF-KR 25

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Karin Ahngvist

Arvodeskommitténs beslutsordning

Yrkanden

Jan-Olov Carlsson (V) — att lydelsen i bestammelser och
tillampningsanvisningar for OPF-KR 2025 &ndras sa att ekonomiskt
omstallningsstdéd samordnas dven under det forsta aret och att andringen
trader i kraft fran ndsta mandatperiod samt att SLK far i uppdrag att se 6ver
bestammelser for omstallningsstod relaterat till OPF-KR 2025 och tar fram
forslag till hur villkoren i dessa kan likstallas med arbetsloshetsforsakringen
vid forvarvsarbete.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Jan-Olov Carlssons (V) forslag.
Ordféranden finner att arvodeskommittén beslutar enligt
tjansteskrivelsens forslag.

Reservation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jan-Olov Carlsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande. Det ar anmarkningsvart att politiker under férsta aret med
omstallningsstod tillats lyfta hoga ersattningar i omstéllningsstod samtidigt
som de forvarvsarbetar och tjanar [6n. Det ar inte okej att regelverket
tillats bli avsevart mer gynnsamt for politiker an for vanligt folk.

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2

Diarienr: KS-2024/01102

Upphandling: Fastighetssystem — Godkdannande av
upphandlingsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna bifogat upphandlingsunderlag gillande inbjudan att delta i
konkurrenspraglad dialog for upphandling av nytt fastighetssystem

att ge upphandlingschef delegation att besluta om vilka tre leverantérer
som efter kvalificering och urval ska bjudas in att delta i rubricerad
upphandling som genomfors som en konkurrenspraglad dialog samt
besluta om att godkdnna det upphandlingsunderlag som tas fram i den
konkurrespraglade dialogen.

Arendebeskrivning

Infor att Aareon kommer avveckla systemet Incit Xpand som nyttjas av
verksamheterna Fastighet samt Stad och verksamhetsservice behover nytt
IT-stod anskaffas. Systemet som efterfragas ska bland annat hantera
grundlaggande fastighetsdata, inklusive Facility management system
(FMS), Property management system (PMS), Customer relation system
(CRM) och Business Intelligence (BI).

Upphandlingen avser kop av en eller flera icke-exklusiv/a licens/er som inte
ar begransade i tid. Kopt/a licens/er ska inkludera avtal for support och
underhall inklusive ratt till nya versioner.

Drift ska ske av leverantor i form av en standardiserad molntjanst (SaaS-
tjanst). Avtal ska avse en i tiden ej begrdnsad nyttjanderattslicens for
upphandlat system/l6sning inklusive support och underhall och tillgang nya
versioner. | licenskostnad ska dven inga de uppdateringar (generella

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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forbattringar av funktionalitet) och den vidareutveckling av
tjansten/lésningen som kontinuerligt sker.

Upphandlingen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) med de lagandringar som
tradde i kraft 2022-02-01. Upphandlingsformen ar konkurrenspraglad
dialog.

Pris per ar, for samtliga kostnader géllande licenser, kostnader for support
och underhall, for efterfragade |6sningar berdknas till 2 000 000 kr.
Kostnad for inférande av upphandlade I6sningar berdknas till 1 500 000 kr.

Beslutsunderlag

Begéaran affarssekretess (bifogas ej)

Bilaga 1 Preliminar tidsplan

Bilaga 2 Referensforteckning Fastighetssystem Umea Kommun
Bilaga 3 Scenarier och funktionella behov Fastighetssystem Umead Kommun
Bilaga 4 Inforandeprojekt och projektledning Fastighetssystem Umea
Kommun

Bilaga 5 Organisationsskiss Fastighet Umed Kommun

Bilaga 6 Beskrivning av behov géllande integrationer och
automationslésningar

Foretagspresentation

Inbjudan ansdékan om deltagande i konkurrenspraglad dialog

Intyg sanktioner

Teknisk bilaga — Miljoer och drift - Allméant

Upphandlingsforeskrifter

Vagledning Konkurrenspraglad dialog

Skakrav

Beredningsansvariga
Urban Dahlberg
Ulrika Erlingsson

Beslutet ska skickas till
upphandlingsbyran@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§3

Diarienr: KS-2024/00866

Upphandling: Hyrbilar — Delegation till
upphandlingschef att besluta om att godkanna
forfragningsunderlag och leverantor

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att ge upphandlingschefen delegation att besluta om
forfragningsunderlag och leverantor.

Arendebeskrivning

Upphandling av hyrbilar for kommunens verksamheter. Upphandlingen ar
forsenad och tillsammans med naringslivs- och arbetsutskottets installda
mote 21 januari 2025 far vi svart att halla tidplanen. Darav delegation till
Urban Dahlberg, upphandlingschef.

Beredningsansvariga
Anders Blom

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: KS-2024/00868

Upphandling: Stegbil — Antagande av leverantor

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta Sala Brand AB som leverantor av stegbil till Umea kommuns
brandforsvar.

Arendebeskrivning
Ett anbud.
Pris 9 887 000 k.

Beslutsunderlag
Bifogade bilagor:
Beslutsprotokoll
Anbudssammanstallning
Utvarderingsprotokoll

Beredningsansvariga
Anders Blom
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr: KS-2024/00867

Upphandling: Riksfardtjanst — Forfragningsunderlag

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna bifogat forfragningsunderlag.

Arendebeskrivning

Riksfardtjanst for Umea kommun och kranskommuner, avtalstid 2+1+1 ar.
Utvardering pa pris och kvalitet.

Varde c:a 800 000 kr/ar.

Beslutsunderlag
Bifogade filer.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: KS-2024/00945

Upphandling: Sotning och brandskyddskontroll
inom Umea kommuns 1:a och 2: sotningsdistrikt

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta leverantor for Sotning och brandskyddskontroll inom Umea
kommun 1 och 2 Sotningsdistrikt enligt underlag.

Arendebeskrivning
Avtalet avser upphandling LUK upphandling sotning Umea kommun.

Upphandlingsformen var ett 6ppet forfarande dar tva anbud inkom.
Utvarderingen baserades basta forhallandet mellan pris och kvalitet.
Avtalets varde ar ca 20 MSEK per ar.

Avtalsperiod 20250401- 20270331 med mojlighet till 4 ars forlangning.

Upphandlingsbyran har évervagt social hansyn och miljokraven
tillsammans med verksamheten i denna upphandling.

Beslutsunderlag
Beslutsprotokoll
Anbudssammanstallning
Utvarderingsprotokoll

Beredningsansvariga

Cecilia Gabrielsson
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Cecilia Gabrielsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: KS-2024/01117

Upphandling: Offentlig renhallning stadsmiljo
inklusive upptagning halkbekampningsmaterial -
Forfragningsunderlag

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende upphandling av Offentlig
renhallning stadsmiljo inklusive upptagning halkbekampningsmaterial.

Arendebeskrivning
Befintligt avtal I6per ut 2025-03-31, behovet kvarstar och ny upphandling
kommer att genomforas.

Uppdraget omfattar:

- Tomning av karl och skrapplockning i centrala Umea

- Maskinsopning torgytor, parkeringsytor och terminalytor i Umea
Kommun

- Underhallssopning och ograsbekampning gator och underhallsopning
gang- och cykelvagar i Umea Kommun

- Uppsopning halkbekdmpningsmaterial for gator, gang- och cykelvagar,
torg och terminalytor inom omrade 0

- Borttransport av uppsamlat material

- Gronytesopning inom omrade 0, 1B, 4A och 4B

- Tvatt av markytor samt bankar och diverse byggnationer

Avtalets varde ar ca 12 000 000 sek per ar.

Avtalsperiod 2025-04-01-2027-04-01 med mojlighet till tva ars forlangning
Utvardering baseras pa pris.

Upphandlingsbyran har tagit hansyn till sysselsattningskrav i
upphandlingen. Miljokraven ar framtagna i samverkan med verksamheten.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Se bifogat forfragningsunderlag

Beredningsansvariga
Malin Perneholm
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Malin Perneholm

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr: KS-2024/01045

Upphandling: Ramavtal anlaggningsmaskiner —
Delegation till upphandlingschef att godkdnna
forfragningsunderlag

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att i upphandling Ramavtal anléiggningsmaskiner delegera till
upphandlingschef att besluta om godkdannande av férfragningsunderlag.

Arendebeskrivning
Upphandlingens tidplan spricker pga. installt KSNAU-m&te 21 januari 2025,
ddrav begdran om delegation.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: KS-2024/01046

Upphandling: Ramavtal anldaggningsmaterial —
Delegation till upphandlingschef att godkdnna
forfragningsunderlag

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att i upphandling Ramavtal anléiggningsmaterial delegera till
upphandlingschef att besluta om godkdannande av férfragningsunderlag.

Arendebeskrivning
Upphandlingens tidplan spricker pga. installt KSNAU-m&te 21 januari 2025,
ddrav begdran om delegation.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Urban Dahlberg.

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§10

Diarienr: KS-2024/01118

Upphandling: Bestallarstod ramavtal
beldaggningstjanster — Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna bifogat forfragningsunderlag.

Arendebeskrivning
Kontrakt med konsultstéd for att uppratta ramavtal fér mark- och
anldggningsarbeten samt agera bestallarstod under avtalstiden.

Beslutsunderlag
Bifogade filer.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Urban Dahlberg

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: KS-2024/01105

Medfinansiering: Accelererar industriell symbios pa
Umea Eco Industrial Park

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att bevilja Accelererar industriell symbios pa Umed Eco Industrial Park
800 000 kr/ar 2025-2027, att tas fran kommunstyrelsens anslag for
tillvaxt.

Arendebeskrivning

Umea kommun har beviljats EU-medel fér projektet Accelererar industriell
symbios pd Umeda Eco Industrial Park, vilket syftar till att skapa en langsiktig
stodstruktur for omradet.

Umea Eco Industrial Park (UEIP) &r Umeas storsta industrisatsning. Umea
kommun detaljplanerar 550 hektar ny verksamhetsmark for nya
etableringar. INAB har byggt en jarnvagsterminal inne pa omradet for att
mojliggora fossilfria transporter med anslutning till Norrbotniabanan. Det
finns ett 10-tal foretag pa omradet med inriktning mot materialatervinning,
energi och avfall. De verksamheter som bedrivs &r till stor del baserade pa
avfall och energiutvinning dvs forbranning av avfall, sortering av avfall och
deponi av avfall samt ut- och inforsel av avfall. Pa omradet ligger Umea
Energis tva kraftvarmeverk samt deponiféretaget, Dava DAC. Flera privata
avfallsforetag, Ragnsells och Prezero som sorterar verksamhetsavfall finns
ocksa pa omradet. Visionen fér Umea Eco Industrial Park ar att bli ett
varldsledande centrum for gron innovation och produktion inom
miljoteknik, atervinning och energi. Har ska industriell symbios mellan
foretag, akademi och offentlig sektor framjas och utvecklas.

Det finns stora forvantningar och méjligheter med satsningen men det
saknas i dagslaget en langsiktig stodstruktur som samlar alla inblandade

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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aktorer - offentliga, privata och akademi. Projektet ska koordinera detta
arbete, utveckla nya metoder och arbetssatt for samverkan inom omradet
och ldgga grunden for en stodstruktur som forvaltas vidare gemensamt.
Projektet ska skapa en resurshubb som omfattar processer inom vatten,
energi, material och logistik/mobilitet. Inom dessa omraden kommer
parterna att arbeta tillsammans i breda aktorskonstellationer for att 16sa
komplexa utmaningar. Umea kommun genomfor projektet tillsammans
med Umea energi, Vakin, Inab, RISE och IVL.

Total budget ar 8,7 mkr 2025-2027, varav EU:s regionalfond star for 3,5
mkr. For den kontanta medfinansieringen foreslas att totalt 2,4 mkr tas
fran tillvixtanslaget. Ovrig medfinansiering bestar av arbetstid frdn Ume3
kommun/Strategisk utveckling och Naringsliv samt resurser fran parterna
Umea energi, Vakin och Inab.

Projektet ar val forankrat i UEIP:s styrgrupp som bestar av VD:ar och chefer
fran Umea kommun, kommunala bolag och universiteten. UEIP &r en av de
storsta satsningarna for att na Umea kommuns inriktningsmal om att vara
klimatneutralt till 2040 och att na tillvaxtmalet med visionen om 200 000
medborgare ar 2050. Overgangen fran en linjir ekonomi till en cirkular
ekonomi ar huvudfokus fér UEIP, dar industriell symbios anvands som
affarsmodell. Projektet kommer att stodja det pagaende
detaljplanearbetet for omradet genom att utveckla fardplaner och
undersoka forutsattningar for att starka innovationsférmagan inom cirkular
vattenhantering, atervinning av spillvarme och atervinning av tungmetaller
fran slamférbranningsanlaggningen. Produktion och anvandning av el och
fjarrvarme star for omkring en femtedel av Umeas totala
vaxthusgasutslapp. Projektet ska bidra till forutsattningar for att atervinna
spillvarme och utveckling av affarsmodeller for att kunna attrahera foretag
som har till affarsidé att nyttja laggradig spillvarme i sin produktion.
Sammantaget ar projektet en viktig del i den fortsatta utvecklingen av UEIP
och i det 6vergripande arbetet med industriell symbios i Umea.

Kvarvarande medel i tillvaxtanslaget (2024-12-20)
2025 31229,9 tkr

2026 9 766,2 tkr

2027 18 885,4 tkr

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Nina Rismalm, Thomas Nystrom, Emmy Sundin

Handlingar
Inskickad ansdkan till Tillvaxtverket/EU:s regionalfond

Beslutet ska skickas till
Budgetgruppen/Sofia Westin, Emmy Sundin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: KS-2019/00254

Redovisning av delegationsbeslut: Stod till lokalt
ledd utveckling pa Umeas landsbygder (LLU-stod)

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar att

godkdnna redovisningen av delegationsbesluten.

Arendebeskrivning

Stod till lokalt ledd utveckling (LLU-stod) ar ett av Foreningsbyrans stod till
foreningslivet som ar specifikt riktat till Umeas landsbygder. Projektstodet
syftar till att 6ka mojligheterna for foreningar och lokala
utvecklingsgrupper att genomfora projekt, aktiviteter och insatser som
gynnar bygden och bidrar till lokal utveckling. Malet med projektstodet ar
att det ska bidra till ett eller flera av de utpekade malomradena i Umead
kommuns Program for hallbar landsbygdsutveckling.

Beslutsunderlag

Savar-Holmon forsamling har beviljats 5000 kr fran Stod till lokalt ledd
utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att skapa en
generationsoverbryggande och mentalt halsoframjande motesplats for
bybor genom att ordna féreldsningstillfallen med tillhérande fika i Taftea
byakyrka.

Friluftsframjandet lokalférening Botsmark har beviljats 25 615 kr fran Stéd
till lokalt ledd utveckling. Beviljade medel ska anvédndas for att rusta upp
det gamla brandtornet pa Loberget sa att det aterigen kan 6ppnas upp som
ett unikt beséksmal pa Umeas hogsta punkt. Att 6ppna brandtornet blir
ocksa ett satt att ge kunskap om byns historia av skogsbrandsdévervakning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 22 av 47

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-01-07

Botsmarks bygdegardsforening har beviljats 19 720 kr fran Stod till lokalt
ledd utveckling. Beviljade medel ska anvdandas for att rusta upp och
fardigstalla vandringsleder kring Botsmark med omnejd. Detta sa att fler
kan fa maojlighet att uppleva naturen runt Botsmark.

Botsmarks bygdegardsforening har beviljats 9579 kr fran Stod till lokalt
ledd utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att rusta upp snickeriet i
bygdegarden till ett allaktivitetsrum dar olika typer av kreativ verksamhet
kan erbjudas for barn och unga, exempelvis malning, trasnideri och
scrapbooking.

Tavlefjardens skoterklubb har beviljats 35 000 kr fran Stod till lokalt ledd
utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att bygga en grillstuga i
Innertavle och darigenom skapa ett utflyktsmal och en gemensam
motesplats med malet att fa fler att komma ut vintertid.

Kassjo Intresse- och bygdegardsforening har beviljats 3000 kr fran Stod till
lokalt ledd utveckling for framtagandet av en byaplan. Byaplanen ska visa
hur Kassjoborna gemensamt vill att utvecklingen ska se ut lokalt och
kommer utgoéra grund for byns kommande utvecklingsarbete.

Kassjo intresse- och bygdegardsforening har beviljats 25 000 kr fran Stod
till lokalt ledd utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att forstarka
elljussparet runt Kassjon, sa att det kan anvandas under storre delar av aret
och bli mer tillgangligt for fler.

Stocksjo bygdegardsforening har beviljats 35 000 kr fran Stod till lokalt
ledd utveckling. Beviljade medel ska anvdndas for att bygga en grillplats vid
Stocksjo Bygdegard i syfte att skapa en naturlig motesplats fér manniskor i
alla dldrar. Vid grillplatsen kommer det arrangeras ungdomskvallar,
valborgsmassofirande och vinteraktiviteter.

Norrbyns intresseforening har beviljats 35 000 kr fran Stod till lokal ledd
utveckling. Beviljade medel ska anvandas till att ta fram historiska
informationsskyltar under varen 2025. Syftet ar att synliggora det arbetet
som studiecirkeln ”Norrbyn Forr och nu ” utfort och bidra till en 6kad
kunskap om hur livet i Norrbyn var forr i tiden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 23 av 47

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-01-07

Norrbyns intresseférening har beviljats 1700 kr fran Stod till lokal ledd
utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att arrangera soppluncher
med forelasningar vid tre tillfallen under varen och hésten 2025 i Norrbyns
intresseférening egna lokal “Traffpunkten”. Soppluncherna riktar sig till
seniorer.

Intresseforeningen Hallbar Utveckling Stockebygden har beviljats 35 000
kr fran Stod till lokalt ledd utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att
utveckla byns tillsammans-odling och gbra det lattare for fler att borja odla,
bland annat genom inspirationsféreldsningar, skapandet av en kompost
och installation av bevattningspump.

Umea Barnensdagférening har beviljats 32 000 kr fran Stod till lokal ledd
utveckling. Beviljade medel ska anvandas for att skapa en bra parkeringsyta
vid Lyckebo Sommargard. Garden ar redan idag ett populdrt besoksmal,
inte minst for foreningar. Férhoppningen med insatsen ar att bidra till en
Okad tillganglighet for foreningar och familjer som vill besdka platsen.

Umea Kanotklubb har beviljats 15 000 kr fran Stéd till lokal ledd utveckling.
Beviljade medel ska anvandas for att utbilda ledare i miljéengagerad
paddling i den drumlinska skargarden i Skeppsvik. Projektet syftar dven till
att 6ka samarbetet mellan lokala aktorer och hoja medvetenheten om
Umeas landsbygder och specifikt den drumlinska skargarden.

Friluftsfraimjandet lokalférening Botsmark har sokt 11 050 kr fran Stod till
lokalt ledd utveckling for utbyte av en flaggstang pa Stenberget. Ansdkan
avslas med hanvisning till att medel inte rackte till och att en prioritering
darfér behovde goras.

Botsmark Sportklubb har sokt 34 375 kr fran Stod till lokalt ledd utveckling
for att kdpa in en container att anvdanda som forvaring for utrustning till
byns gemensamma arrangemang. Ansokan avslas med hanvisning till att
medel inte rackte till och att en prioritering darfér behovde goras.
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Kassjo Intresse- och bygdegardsforening har sokt 15 000 kr fran Stod till
lokalt ledd utveckling for inkop av bordtennisbord. Ansdkan avslas da
Foreningsbyran generellt inte beviljar stod for inkop av l6sa inventarier.

Kassjo Intresse- och bygdegardsforening har sokt 25 000 kr fran Stod till
lokalt ledd utveckling for att genomfora Kassjodagen 2025 med kostnader
som hyra av scenutrustning och artist-gage. Ansékan avslas och hanvisas i
stallet till kommunens kulturstod.

Klabbdle IF har sokt 24 347 kr fran Stod till lokalt ledd utveckling for inkdp
av malburar till isbanan i Klabbdle. Ansékan avslas eftersom
Foreningsbyran generellt inte beviljar stod for inkop av l16sa inventarier.
Foreningen hanvisas i stéllet till andra lampliga stod.
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§13

Diarienr: KS-2023/00052

Motion 1/2023: Ge mojlighet for alla anstédllda inom
Umea kommun att trana pa arbetstid — aterinfor
friskvardstimmen; Anders Agren (M)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullméktige i januari 2023 yrkar Anders Agren
(M):

e att Umea kommun mojliggor for alla anstallda att tréna pa
arbetstid, genom ett aterinférande av friskvardstimmen.

Personalnamnden och jamstalldhetsutskottet yttrade sig under 2023 och
foreslog da att motionen skulle avslas.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 14 november 2023. Beslutet blev
aterremiss for att ge ndmnderna majlighet att beskriva konsekvenserna av
forslaget, saval verksamhetsmassiga som ekonomiska.

Motionen har beretts pa nytt i bland annat HR-direktorens ledningsgrupp
och Centrala samverkansgruppen. | tjansteskrivelsen till personalndmnden
konstateras att forvaltningarna inte anser det vara majligt att inféra en
friskvardstimme per vecka, vilket ar samma slutsats som 2017 da fragan
ocksa utredes. Forslaget i tjansteskrivelsen ar att motionen ska avslas.

Personalndmnden behandlade motionen vid sammantradet 12 november
2024. Beslutet blev att foresla kommunfullmaktige bifalla motionen.
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Jamstalldhetsutskottet har ocksa yttrat sig pa nytt och foéreslar att
motionen ska avslas.

Utifran vad som anfors i tjansteskrivelsen fran forvaltningen till
personalndmnden gor Stadsledningskontoret bedomningen att foresla
kommunfullméaktige att avsla motionen.

Férslag till beslut (tjcéinsteskrivelsen)
Kommunfullmdktige beslutar
att avsld motionen.

Beslutsunderlag

Motion nr 1/2023

Personalndmndens protokoll 2023-06-07, § 22
Personalnamndens protokoll 2024-11-12, § 48
Jamstélldhetsutskottets protokoll 2024-12-05, § 46

Beredningsansvariga

Karin Ahngvist
Fredrik Aberg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (att avsla
motionen).

Anders Agren (M), Bore Skold (V) och Mattias Larsson (C) — Bifall till
motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (att avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
motionen.

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Motionaren
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Karin Ahngvist
Fredrik Aberg
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§14

Diarienr: KS-2024/01018

Lonepolicy och riktlinjer for lonestrategiskt arbete
2024

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

- att anta lonepolicy i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsen beslutar

- att faststalla riktlinjen for I6nestrategiskt arbete under férutsattning
att kommunfullmaktige antar [6nepolicy.

Reservation

Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for egna yrkanden.
Hur Umea kommun arbetar |6nestrategiskt ar inte enbart en reflektion av
parternas 6verenskommelser, utan ar ocksa ett led i ett normerande
arbete for att minska oskaliga skillnader i [6n mellan kvinnor och man. Som
ett led i att motarbeta detta behdvs en storre tydlighet i kopplingen mellan
I6neutveckling och kriterier, dar facklig part behover inkluderas i ett
tidigare skede.

Arendebeskrivning

2022 férde personalndmnden dialog med forvaltningen inom KS om behov
av att ta fram en lI6nestrategi. Det konstaterades att Umea kommun
saknade en riktlinje for det |I6nestrategiska arbetet. 2023 tog
personalndamnden med detta i sin verksamhetsplan och under 2023
planerade forvaltningen arbetet och i detta dialoger med samtliga
forvaltningsledningar. Detta genomférdes under borjan av 2024. | samband
med detta framkom ocksa behovet av att se 6ver |l6nepolicyn for att fa
tydlighet mellan policy relaterat till riktlinjen. Under hosten har
dokumenten fortsatt reviderats utifran de synpunkter och férslag som har
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framkommit under processen. De tva styrande dokumenten galler for
Umea kommuns namnder inkl. gemensamma namnder. Policyn beskriver i
huvudsak forhallningssatt och vagledande principer, medan riktlinjen
handlar om tillampning samt roll- och ansvarsfordelning. Lonepolicyn och
Riktlinjen for I6nestrategiskt arbete har informerats om i centrala
samverkansgruppen, CSG, den 28 november 2024.

Beslutsunderlag

Lonepolicy

Riktlinje for I6nestrategiskt arbete
Personalndmndens protokoll 2024-12-03

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Karin Ahngvist

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Tomas Wennstrom (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Bore Skold (V) — Bifall till foljande fyra tillagg:

1. Attdetiforslaget till Ilonepolicy for Umed kommun under
utgangspunkter, skrivs in att anstalldas I6neutveckling ska vara
forankrad i faststallda lonekriterier.

2. Attdetiforslaget till Ionepolicy for Umed kommun under
utgangspunkter, skrivs in att 16n och lonepolitiken i Umea ska framja
jamstallda I6ner och minskade ekonomiska skillnader mellan kvinnor
och man.

3. Attdetiforslaget till riktlinjer for I6nestrategiskt arbete i Umead
kommun under avsnittet for [6nestrategiska satsningar ska ldggas till
satsningar riktade till Iagloneyrken.

4. Att detiforslaget till riktlinjer for [6nestrategiskt arbete i Umea
kommun under avsnittet for gemensamma I6nestrategiska
utgangspunkter ska ldaggas till en punkt som beskriver att foretradare
for avtalsbarande lokal arbetstagarorganisation skall beredas mojlighet,
att i samband med arlig I6nerevision, granska och yttra sig 6ver
korrelationen mellan prestation enligt |0nekriterier for individuell
I6nesattning och foreslagen fordelning av I6neutrymme.
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Propositionsordning som godkanns
Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Bore Skolds (V) forslag. Ordféranden
finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation

Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for egna yrkanden.
Hur Umea kommun arbetar |6nestrategiskt ar inte enbart en reflektion av
parternas 6verenskommelser, utan ar ocksa ett led i ett normerande
arbete for att minska oskaliga skillnader i [6n mellan kvinnor och man. Som
ett led i att motarbeta detta behdvs en storre tydlighet i kopplingen mellan
I6neutveckling och kriterier, dar facklig part behover inkluderas i ett
tidigare skede.

Beslutet ska skickas till
Linda Taavo

Styrande dokument
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§15

Diarienr: KS-2023/00948

Dispens fran gallande regler dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja foérlangning av dispens inom personlig assistans for verksamhet,
0756384, 0722378, 0434754, 0467016, 0445564, 0041616, 0488701.

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0569357.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en dverenskommelse om
att géra andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gora undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.
Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sakerstdlla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansdkan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar

tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuella drenden:
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Forlangning av pagaende dispensadrenden:

| januari 2024 beslutade kommunstyrelsen att bevilja dispens for sju
arenden inom personlig assistans. | varje verksamhet har det darefter
under aret vidtagits en rad atgard som syftat till att komma ifran en
arbetstidsforlaggning som inte ar forenlig med arbetstidsdirektivet. Det har
dock visat sig att de forandringar som en ny schemaldggning inneburit for
brukarna behdéver fa ta mer tid. Detta da brukarna i de aktuella
verksamheterna har stora svarigheter att hantera forandringar i sin

vardag.

Verksamheterna har tagit fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla
reglerna om 11 timmars dygnsvila. Uppféljning och atgarder vidtas
I6pande.

Nytt drende:

Sedan februari 2024 har verksamhet 0569357 en schemaldggning som ar
forenlig med arbetstidsdirektivet. Verksamheten har vidtagit atgarder for
att sdkerstalla brukarens rutiner men trots detta har brukaren visat sig ha
stora svarigheter att acceptera de férandringar som den nya
schemaldggningen innebar i vardagen. Brukaren har pavisat ett forsamrat
maende vilket skulle kunna ha en koppling till att det ar genomfoért manga
forandringar pa kort tid. Darav ar bedémningen att verksamheten har
behov av att aterga till dygnspass for att darefter i ett lugnare tempo
forandra arbetstidsforlaggningen igen.

Verksamheten har tagit fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla
reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Facklig dialog:

Berdrda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft méjlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort nagon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitr. forhandlingschef
Stefan Larsson, forhandlingschef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Forhandling
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§ 16

Diarienr: KS-2024/01055

Niamndinitiativ: Asa Bickstrom (V) - Schabloniserad
hemtjanst

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bifalla namndsinitiativets yrkanden.

Arendebeskrivning
Asa Backstrom (V) har genom namndsinitiativ yrkat:

att med utgangspunkt fran kommunstyrelsens uppsiktsplikt uppdra till
dldrenamnden och individ- och familjendmnden att se 6ver om det
forandrande arbetssattet med schabloniserade hemtjanstinsatser
harmoniserar med Umea kommuns riktlinjer for handldaggning av
bistand samt med socialtjanstlagen samt

att inférandet av forandrat arbetssatt relaterat till schabloniserade
hemtjanstinsatser pausas till dess att denna 6versyn har fardigstallts.

Vansterpartiet har till stod for sitt yrkande uppgett foljande.

Umed kommun star i begrepp att infora regler for s.k. schabloniserade
hemtjanstinsatser, vilket ar ett nytt satt att bistandsbedéma och utféra
insatser i hemmet enligt socialtjanstlagen. Schablontider ar en metod for
att standardisera den uppskattade tidsatgangen for en omsorgs- eller
serviceinsats i hemmet. Dessa schablontider har tidigare betraktats som en
vagledande mall, dar en individuell bedomning av den enskildes
omsorgsbehov kunde leda till avsteg. Da tidsatgangen for exempelvis en
duschinsats kan variera stort beroende pa den enskildes halsotillstand sa
fanns i det tidigare systemet den flexibilitet som var nédvandig for att
kunna bemanna verksamheten enligt brukarnas faktiska behov av vard och
omsorg.
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Genom denna forandring av tidsbedémningen av insatser sa kommer
schablontiderna betraktas som fasta och oféranderliga, snarare an
vagledande. Som ett resultat av denna forandring kommer samtliga
brukare i hemtjansten med exempelvis insatsen dusch, beviljas en
schablontid pa ett visst antal minuter, dar tidsatgangen ar densamma for
alla. | det fall dar verksamheten ser ett storre tidsbehov hos en brukare
foreslas det att detta ska l6sas genom att “ta tid” fran en annan brukare
som inte har ett lika stort behov. Detta ar problematiskt av flera skal. Dels
ar det ett tydligt avsteg fran Umea kommuns egna riktlinjer for
handlaggning av bistand enligt socialtjanstlagen. | riktlinjerna star foljande:

“Det individuella behovet dr avgdérande for vilka insatser som dr aktuella.
Beslut fattas utifran individuella behov i det enskilda fallet och far aldrig
baseras enbart pd riktlinjer eller generella regler i kommunen.”

Det bryter aven mot socialtjanstlagens krav pa behovsprévade beslut
genom en individuell beddmning, och ett utférande anpassat efter den
enskildes individuella behov.

Forandringen innebar ocksa en sorts stold av tid mellan brukare, dar
anstallda férvantas ta tid fran en person for att tillgodose en annans behov.
Eftersom just tidsatgang ligger som grund till modellen for egenavgifter i
hemtjdnsten sa innebar det i praktiken dven att en person far betala fér en
annans insatser. Vansterpartiet vander sig av dessa skal mot detta
forandrade arbetssatt.

Férslag till beslut (tjéinsteskrivelsen)

Kommunstyrelsen beslutar

att avsld yrkandena i némndsinitiativet.

Motivering till beslutet

Av 6 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) féljer att kommunstyrelsen ska
leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet.

| kommunstyrelsens reglemente anges om uppféljnings- och uppsiktsansvar
att kommunstyrelsen har ansvar for att:

e jenlighet med fullmdktiges direktiv tillse att uppfélining och
rapportering sker till fullmdktige frén samtliga ndmnder och bolag
e félja hur den interna kontrollen skéts i ndmnderna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 36 av 47

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-01-07

e engadng drligen till fullméktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt kommunallagen eller enligt annan lag eller
férfattning

e ha uppsikt éver évriga némnders och gemensamma ndmnders
verksamhet samt av kommunen férvaltade stiftelser och av
kommunen helédgda och delégda bolag.

e inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med
lag, avtal och av fullmdktige faststdllda program och direktiv

Uppsiktsplikten dr begrdnsad till en rdtt att Iimna rad, anvisningar och
forslag till atgdrder som styrelsen anser bér vidtas. Om dessa inte f6ljs och
det finns behov av bindande direktiv, far styrelsen initiera ett drende i
fullmdktige som da kan ge ndmnden ett direktiv, givet att detta faller inom
fullmdéktiges kompetens.

Nédmnderna dr sjdlvstdndiga myndigheter som beslutar i frdgor som de
enligt lag ska ha hand om eller som fullmdktige har delegerat till de.
Kommunstyrelsen har inget mandat att éverpréva ndmnders beslut.
Kommunfullmdktige kan enligt 6 kap. 8 § kommunallagen besluta att
styrelsen fdr besluta om sdrskilt angivna férhdllanden som rér andra
ndmnders verksamhet i syfte att fa ett helhetsperspektiv pd den
kommunala verksamheten men det sker inte inom ramen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt utan genom sdérskilda beslut. Det kan
exempelvis handla om generellt beslut om anstdllningsstopp fér att fa den
kommunala ekonomin i balans.

JO har i ett fall (JO:s beslut 2007-12-10, dnr 2622-2006) pdtalat att
kommunstyrelsen mdste vara férsiktig sé att ett agerande gentemot en
annan nédmnd inte uppfattas som ett férsék att ingripa i hur némndernas
hanterar sina férvaltningsuppgifter i enskilda édrenden.

Kommunstyrelsen bedémer att yrkandet att uppdra till tvd némnder att se
over om besluten uppfyller riktlinjer och lagstiftning inte faller inom ramen
for styrelsens uppsiktsplikt och avsldr ddrfér yrkandet. Som en féljd av det
stdllningstagandet avsldr kommunstyrelsen dven yrkandet om att pausa
arbetssdttet om schabloniserad hemtjdnst.
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Beredningsansvarig

Chefsjurist Maria Térnblom

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla
namndsinitiativets yrkanden).

Bore Skold (V), Anders Agren (M) och Mattias Larsson (C) — Bifall till
namndsinitiativets yrkanden.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla namndsinitiativets yrkanden) mot
bifall till namndsinitiativets yrkanden. Ordféranden finner att naringslivs-
och arbetsutskottet bifaller ndamndsinitiativets yrkanden.

Beslutet ska skickas till
Viansterpartiet, Asa Backstrom

Individ- och familjendmnden
Aldrendmnden

Socialdirektor Karolina Lundqvist
Aldreomsorgsdirektér Pernilla Henriksson
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§17

Diarienr: KS-2024/00990

Svar pa remiss: Utdokade registerkontroller vid
anstdllning i kommun (DS 2024:24)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att besvara remissen i enlighet med personalndmndens yttrande.

Arendebeskrivning

Utredningens uppdrag har varit att se dver mojligheterna att kontrollera
anstéllda och personer som erbjuds anstéllning eller uppdrag inom
kommunerna mot belastningsregistret och misstankeregistret i syfte att ge
kommunerna battre forutsattningar att genomfdora bakgrundskontroller,
bland annat for att minska risken for infiltration och inre paverkan.

Utredningen forslar att:

e det ska bli mojligt att gora registerkontroller vid anstallning som
innebar arbete med dldre och personer med funktionsnedsattning

e registerkontrollerna avdem som arbetar med barn ska utokas till
att omfatta fler brott och uppgifter ur misstankeregistret

e kommuner ska fa mojlighet att besluta om registerkontroller vid
anstallning till befattningar som ar kritiska for kommunens formaga
att utfora sitt uppdrag.

Beslutsunderlag

Personalndmndens protokoll 2024-12-03

Forslag till remissvar

Remiss: Utdkade registerkontroller vid anstallning i kommun (DS 2024:24)

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
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Sida 39 av 47

Umea kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-01-07

Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Justitiedepartementet senast den 7 februari 2025.

ju.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
Ju.L4@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Ju2024/02233.
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§18

Diarienr: KS-2024/00892

Svar pa remiss: SOU 2024:60 Starkt stod till
anhoriga Ett mer andamalsenligt st6d till barn och
vuxna som ar anhoriga

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att svara pa remissen enligt individ- och familjendmndens och
dldrenamndens likalydande yttranden.

Arendebeskrivning

Umed kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betankandet Starkt stod
till anhoriga — Ett mer andamalsenligt stdd till barn och vuxna som ar
anhoriga.

Stadsledningskontoret i Umea kommun har inhdmtat yttrande fran individ-
och familjenamnden och aldrenamnden.

Delar av forslagen handlar om sjukvardens ansvar for anhoriga, dessa delar
avstar Umea kommun att besvara till forman foér de forslag som framst
berér kommunen och socialtjansten. Férandringar i Halso- och
sjukvardslagen samt Patientsakerhetslagen overlats darmed till regionerna
att yttra sig 6ver. Kommunen vill dock understryka att forslaget forutsatter
ett gott samarbete mellan kommuner och regioner dar det tydligt framgar
vilket ansvar som vilar pa respektive aktor.

Umea kommun ser i stort positivt pa forslagen som innebar att anhorigas
rattigheter i hogre grad tas tillvara. Att pa fler satt inkludera barn i
anhorigperspektivet, att mojliggora for inrattande av anhoérigkontakt till
en stérre malgrupp och att skapa en nationell anhorigportal ar valkomna
forslag. Umed kommun har emellertid synpunkter pa vissa av férslagen
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och synpunkterna ar indelade efter kapitel: kontaktperson, barn som
anhoriga, anhorigportal och finansiering.

Beslutsunderlag

Remissmissiv

Remiss

Individ- och familjendmndens protokoll 2024-12-18, § 270.
Individ- och familjendmnden tjansteskrivelse (yttrande).
Aldrendmndens protokoll 2024-12-19, § 132.
Aldrenamndens tjansteskrivelse (yttrande).

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Socialdepartementet senast den 21 januari 2025.

s.remissvar@regeringskansliet.se

s.sof@regeringskansliet.se.

Ange diarienummer $2024/01502 och remissinstansens namn.
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§19

Diarienr: KS-2024/01089

Positionspapper E12-straket

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna forslag till positionspapper for E12-straket.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande. Se reservationstext under beslutsordning.

Arendebeskrivning

Umed kommun har under artionden varit drivande i arbetet att utveckla
den 6st-vastliga forbindelsen langs E12-straket. Arbetet har i huvudsak
skett i samverkan med andra offentliga aktorer och genom medlemskap i
olika organisationer som har som malsattning att utveckla straket. Mycket
har astadkommits under arens lopp som bidragit till regionens och strakets
vidare utveckling.

Vikten av utvecklade Ost-vastliga forbindelser har an mer hamnat i fokus
efter en tid av 6kande konflikter i varlden och behovet att starka den
europeiska och nordiska sammanhallningen ar stort. Férsvaret rustar och
militdra mobilitetsstrak haller pa att pekas ut av Forsvaret och NATO,
tankta att komplettera den civila anvandningen. Straken Trondheim-
Sundsvall samt Narvik-Boden-Haparanda/Tornea har med anledning av
befintlig jarnvagsinfrastruktur redan pekats ut som viktiga. Men avstandet
landvagen mellan dessa strak ar stort och behov finns av ett kompletterade
Ost-vastligt strak langs E12, for att klara forsorjningen vid kris och krig

samt for att tillgodose samhallets behov av transportfléden.

Syftet med positionspapperet ar att samla organisationer och pagaende
utvecklingsarbeten for att gemensamt verka for att E12-straket etableras
som en strategisk forsorjningskorridor i Norden och Arktis. Ambitionen ar
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att positionspapperet efter beslut i motsvarande instanser, undertecknas
av Ovriga berdrda organisationer.

Beslutsunderlag
Se bifogad handling

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Janet Agren (S), Anders Agren (M) och Mattias Larsson (C) — Bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Bore Skold (V) — Avslag till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation

Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande. Kommuner &r férhindrade att fatta beslut i fragor av
internationell rackvidd, sasom paverkansarbete av, och framjandet av
transnationella infrastrukturprojekt, sékerhets- och forsvarspolitik. Utrikes-
och forsvarspolitik ska skotas av staten. Vansterpartiet kan inte sta bakom
att Umed kommun genom detta “papper” asidosatter statens kompetens
och egenmaktigt pekar ut E12 som militdr mobilitetskorridor.
Véansterpartiet ar starka foresprakare for utbyggda och forstarkta
transportstrak i saval 6st-vastlig som syd-nordlig riktning i norra Sverige.
Tagnatet behover rustas upp, byggas ut, och elektrifieras. Det dr synd att
Socialdemokraterna i arbetet med E12 lagger tonvikten pa omraden som
inte ingar i den kommunala kompetensen

Beredningsansvariga
Isabella Forsgren, Ebba Sundstrom och Cathrin Alenskar

Beslutet ska skickas till
Cathrin Alenskar for vidarebefordran till dem det beror.
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§20

Diarienr: KS-2024/00918

Justeringar i kommunstyrelsens budget 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna justeringar inom kommunstyrelsens budget for 2025 i
enlighet med darendebeskrivningen.

Arendebeskrivning

Hosten 2023 fattades beslut att flytta avdelningen for strategisk utveckling
till stadsledningskontoret fran och med 2024. | kommunstyrelsens
verksamhetsplan for 2024 fick stadsdirektor i uppdrag att fortsatta arbetet
med att hitta samordningsvinster inom stadsledningskontoret i syfte att
omfordela resurser till strategisk fysisk planering, Lokal Operativ
Samverkan (LOS) och upphandling.

Som ett resultat av den 6versyn som gjorts mot bakgrund av uppdraget
foreslas foljande justeringar av organisationen/budget for 2025.

e 1175 tkr flyttas fran avdelningen ekonomi och styrning till avdelningen
strategisk utveckling. Medlen avser 1,0 arsarbetare
ledningskoordinator, 775 tkr, samt 0,5 arsarbetare hallbarhetsstrateg
400 tkr. | dagslaget ar stadsledningskontorets resurser avseende
klimatarbete fordelat pa tre olika chefer. Genom detta forslag
samordnas resurserna under en avdelning och en chef vilket bedoms
frigéra 0,5 arsarbetare. Det frigjorda utrymmet tillfaller avdelningen
for ekonomi och styrning/upphandling, vilket ar i linje med uppdraget
fran kommunstyrelsen.

e 1575 tkr flyttas fran avdelningen néaringsliv och platsutveckling till
avdelningen strategisk utveckling. Medlen avser 1,0 arsarbetare
strateg samt vanortsanslaget pa 535 tkr. Detta innebar att det
strategiska arbetet avseende internationellt arbete flyttas fran
avdelningen fér naringsliv och platsutveckling till avdelningen for
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strategisk utveckling. Detta for att samla Stadsledningskontorets
kompetens avseende internationella fragor inom samma avdelning.

Mot bakgrund av ovanstaende har risk- och konsekvensanalyser
genomforts av berdrda verksamheter och samverkan med fackliga
organisationer har skett.

Ytterligare en justering som foreslas i kommunstyrelsens budget 2025
harror till forvarvet av Nolia arena. | samband med att kommunen
forvarvade Nolia arena upphorde den arrendeintakt som tidigare erhallits
och som budgeterats och redovisats pa avdelningen mark och exploatering.
Det framgar ocksa av den kalkyl som I3g till grund for tekniska
ramjusteringar och som ingick som beslutsunderlag till
kommunfullméktiges beslut om férvarv (KS-2024/00135). | beslutet om
kommunstyrens verksamhetsplan och interna budgetfordelning for 2025
togs dock inte hansyn till denna forandring. For att justera detta foreslas
att medel motsvarande den bortfallna arrendeintdkten, 700 tkr, flyttas fran
avskrivningsbudgeten till avdelningen mark och exploatering enligt
underlaget for fullmaktiges beslut.

Av tabellen nedan framgar hur ovan namnda justeringar paverkar den

interna fordelningen av kommunstyrelsens budgetram for 2025.

Beslutad Intern Reviderad

budget 2025 justering  budget 2025

Avd ekonomi och styrning -46 964 1175 -45 789
Avd strategisk utveckling -30 796 -2 750 -33 546
Avd naringsliv och platsutv. -39 877 1575 -38 302
Avd mark och exploatering 3088 -700 2 388
Avskrivningar -596 859 700 -596 159

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Anette Sjodin

Mikael Brandstrom

Dan Gideonsson
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Peter Juneblad

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Sofia Westin
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Diarienr: KS-2024/00023

Finans- och kraftrapport november 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna Finans- och kraftrapport november 2024.

Arendebeskrivning

Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet
rapporteras manadsvis positioner och genomférda affarer for att
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner
samt att beslutade regler och ramar foljs.

Beslutsunderlag
Finans- och kraftrapport november 2024

Beredningsansvariga
Anna-Karin Nilsson
Anna Westerlund

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Olof Jansson
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