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[Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Ridlarare

Ansvarig utbildningsanordnare
Umea kommun - Forslundagymnasiet

Organisationsnummer
212000-2627

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Umea kommun - Forslundagymnasiet
Adress: Centrum fér vuxenutbildning Yh
Postnr/ort: 90184 Umea

Besoksadress

Organisation: Umea kommun - Forslundagymnasiet

Adress: Forslunda 1
Ort: Umea
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 090161214
Hemsida: https://www.umea.se/forslunda
E-post: yrkeshogskolan.se@umea.se
[Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshdgskoleexamen Ridlarare

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om:

1. Sjalvstandigt kunna redogdra utforligt for grundladggande ridlara i hoppning och dressyr samt
hastutbildningens grunder och foérutsattningar for traning.

2. Sjalvstandigt kunna redogora for ridningens didaktik fér att kunna halla ridlektioner for olika
malgrupper.

3. Sjalvstandigt kunna redogéra for hastars biologi och naturliga beteende (anatomi, fysiologi, etologi)
samt tillsyn, skétsel och utfodring av hasten och anpassning av hastens narmiljo utifran saval hastens
biologiska behov som verksamhets- och miljdmassiga krav innefattande reglerande lagkrav.

4. Vara fortrogen med och kunna tillampa pedagogik, metodik och ledarskap relaterad till ridskole- och
hastverksamheter och dess olika forutsattningar.
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5. Vara fértrogen med och ha kunskaper om arbetsmiljé- och sakerhet inom ridskole- och
hastverksamheter innefattande reglerande lagkrav.

6. Kunna redogora for ridskolehastens utbildning och fortbildning fér hallbarhet och valmaende for
ridskolehasten och i férlangningen ekonomisk hallbarhet fér ridskoleverksamheter som helhet.

7. Kunna redogora for forebyggande halsovard for hastar samt sjukdoms- och skadeldra i syfte att i
tidigt stadium identifiera avvikelser samt eventuellt behov av veterinarvard.

8. Ha kunskaper om hallbarhetsfragor, organisation, driftsfragor, ekonomisk planering och uppféljning
for ridskoleverksamheter.

9. Ha kunskaper om hast- och stallmiljé som larandemilj6 for utveckling av férmagor.

10. Ha kunskaper om avsutten traning for ryttare.

11. Ha kunskaper om ridskolors drift och organisation samt ridskolans roll och betydelse i samhallet
och forsta vikten av en inkluderande stallkultur.

12. Ha kunskaper om hur trygga idrottsmiljéer kan skapas i linje med FN:s barnkonvention.

13. Vara orienterad och 6versiktligt kunna beskriva regelverk och lagstiftning som reglerar ridskole-
och hastverksamheter.

14. Kunna tillampa vetenskaplig metodik och kallkritik vid genomférande av examensarbete.

15. Forsta de yrkesméassiga krav som stalls pa en ridlararares kompetens.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

16. Sjalvstandigt kunna planera, genomféra, utvardera och félja upp undervisning for olika
elevgrupper inom ridskoleverksamheter.

17. Kommunicera och beméta enskilda individer och varierande grupper inom ridskoleverksamheter.
18. Rida olika hastar for fortbildning utifran den enskilde hastens férutsattningar.

19. Planera anlaggnings- stall- och utfodringsrutiner for ridskoleverksamhet med hansyn till
arbetsmiljé, djurvalfard och ekonomi.

20. Planera, genomfora, utvardera och folja upp ridskolehastars utbildning och fortbildning.

21. Skéta om rid- och hastanlaggningar samt ridbanor pa ett yrkesmassigt satt.

22. Hantera och skota om olika hastar pa ett yrkesmassigt och sakert satt.

23. Lasa och kunna ta del av engelsksprakig litteratur/vetenskapliga artiklar och kommunicera fakta,
ataganden och l6sningar pa engelska.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser for att

24. Bidra till inkluderande stallkultur och arbetsplats i samverkan med andra.

25. Sjalvstandigt planera och genomféra ridlektioner pa ett yrkesmassigt satt avseende anpassning fill
olika malgrupper och ridskoleverksamheters krav pa pedagogik, sakerhet, djurvalfard och
elevbemotande.

26. Hantera och ldsa av hastar pa ett yrkesmassigt och sékerhetsmassigt korrekt satt, for att
darigenom kunna uppna trygghet, god fysik, ridbarhet och hallbarhet.

27. Anpassa sin ridning efter hastens forutsattningar. Analysera sin egen prestation och ge
utvecklingsférslag.

28. Kunna skéta om anlaggningar och hastar samt utféra administrativa sysslor som férekommer
inom ridskoleverksamheter.

29. Sjalvstandigt kunna problematisera och reflektera kring utvecklingsomraden inom
ridskoleverksamheter.

30. Sjalvstandigt kunna reflektera kring brister/fortjanster samt ge férslag pa olika I6sningar i den egna
praktiken samt utifran hast- och stallmiljé som larandemiljé for fortsatt larande och utveckling.

31. Sjalvstandigt med handledning kunna utfra ett examensarbete inom ridlararyrkets ram och
utbildningens innehall.

32. Tillsammans med angransande yrkeskategorier identifiera behov av samt planera insatser till
gagn for verksamhetens kvalitet och utveckling.

Yrkesroller
Ridlarare

Ridskolearbetare
Ridskoleinstruktor
Ridskolepedagog

a b w0 DN

Verksamhetsledare ridskoleverksamheter
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Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poéng
Arbetsmiljé och sakerhet Standard 10
Examensarbete Examensarbete 15
Foderplanering for ridskoleverksamhet Standard 5
Hallbara hastverksamheter och ridskoleekonomi Standard 10
Hast- och stallmiljé som Iarmiljé Standard 15
Hastkunskap Standard 30
LIA LIA 15
Pedagogik, metodik och ledarskap for ridlarare Standard 10
Ridlara, ridutveckling och instruktérskunskap 1 Standard 45
Ridlara, ridutveckling och instruktérskunskap 2 Standard 45
Ridskolan i samhallet Standard 5
Ridskolehastens utbildning och fortbildning Standard 10
Skotsel av anlaggning och banor Standard 5
Summa: 220

( Tiltrade )

Behorighet

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Hastkunskap 1
Ridning 1
Motivering av forkunskaper kurser

Forkunskaperna ar nédvandiga for att kunna tillgodogéra sig utbildningens innehall och utveckla de
kompetenser som kravs for ridlararyrket. Grundlaggande hastkunskap ar en férutsattning fér att ha en
chans att uppna utbildningsmalen inom ramen for utbildningens upplégg och innehall och dessutom
en ren sakerhetsfraga. Tillracklig personlig ridfardighet kravs redan innan utbildningens start for att
kunna tillgodogéra sig utbildningens praktiska delar inom ramen for befintliga kurser och den tid som
finns fOr att utvecklas vidare. Ridning ar en fardighet som kraver tid fér att utvecklas och darfér maste
grunderna redan vara befasta pa god niva innan utbildningens start nagot som sakras via vald

gymnasiekurs.

Urvalsgrunder
Betyg
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[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Utbildningen kommer att bedrivas bade skolférlagt pa plats pa utbildningsorten samt delvis pa distans
for att mojliggora att personer med lang resvag kan delta i utbildningen. Teori kommer att varvas med
praktik, dar stora delar av de teoretiska momenten kommer att genomféras via distansstudierna och
de praktiska kommer till 6vervagande del att ske genom skolférlagd undervisning. Forberedande
uppgifter ges under distansstudierna infér den skolférlagda undervisningen. Skolférlagd undervisning
sker sammanlagt 24 dagar fordelat pa fyra tillfallen/termin. Under hemstudierna kommer
undervisningen hallas till dvervagande del med sammanhalina studiedagar for att underlatta for
studerande med olika livssituation och férutsattningar.

For att skapa struktur och tydlighet kommer en larplattform att anvandas i undervisningen under hela
utbildningen, dar laggs all information in, exempelvis studiehandledning, upplagg, planering,
scheman, undervisningsmaterial, studiestdd, utvarderingar, inlamningar och aterkoppling pa uppgifter
mm.

Undervisningsmetoderna kommer att bestd av forelasningar, instuderingsmaterial, case,
gruppuppgifter, seminarier, flipped classroom, beteendestudier av hastar, laborationer, praktiska
lektioner, fardighetstraning, sjalvstudier, studiebesok, auskultationer under ridlektioner, teoretiska och
praktiska examinationer i form av olika prov och uppgifter, inlamningsuppgifter och seminarier.

Varje kurs har en kursansvarig som ansvarar for planering, genomférande och betygssattning i
samrad med Ovriga undervisande larare i utbildningen. Alla undervisande larare har regelbundna
gemensamma planerings- och uppféljningsmdéten. Vid behov ges studerande extra stdd, larare finns
tillgangliga for elever dagligen. Externa forelasare med specialkompetens kommer att anlitas,
studiebesdk kommer att genomféras for samverkan med arbetslivet samt ge de studerande olika
perspektivinom de omraden de studerar.

Boende finns pa skolan (for de moment som genomfors skolférlagt). Utbildningsinnehallet ar av sadan
karaktar att de praktiska momenten kraver utbildning pa plats for att halla hog kvalité, sarskilda lokaler
och utbildningsmaterial i form av stallar, ridhus och hastar kravs, vilket kan vara svart fér den enskilde
studenten att tillgodose pa egen hand.

Vi som utbildningsanordnare stéar for all utrustning/material for de praktiska momenten (stall, ridhus,
hastar, fordon, redskap). Viss kurslitteratur behdver den studerande sta for sjalv, liksom aven
personlig utrustning/klader for de praktiska momenten. Dator foér distansstudierna kan vid behov lanas
av skolan.

Antal larar- eller handledarledda timmar
444

[Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Utbildningen har ett framtaget styrdokument "Systematiska kvalitetsarbete Yrkeshégskolan Umea
kommun", som ligger till grund fér och beskriver vart arbete. Vi utgar fran de identifierade
framgangsfaktorerna for Yrkeshdgskolan och styrdokumentet omfattar alla de omraden vi funnit
viktiga fér att na kvalitet, samt hur vi avser jobba med dem. Allt fran det Arshjul som beskriver
kvalitetsarbetets cykel och bestandsdelar, med ledningsgruppens méten som hallpunkter, till hur vi ser
pa sakerstallande av anordnarkompetensens olika delar samt det viktiga kontinuerliga utvarderings-
och uppfoljningsarbetet. Allt forbattringsarbete utgar fran I6pande insamling av information, vilken
behandlas och diskuteras i ledningsgruppen samt inom den vardagliga operativa ledningen. Arshjulet
styr pa ett naturligt satt processens olika steg och faser, fran planering till genomférande, utvardering
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och férbattringar/atgarder. Tillsammans med ledningsgruppens arbetsordning och vara évriga interna
styrdokument i form av rutiner, ger det hela en god systematik och transparens.

Planering och uppféljning av utbildningen sker darmed i nara samarbete och dialog med studenter,
undervisande larare och utbildningens ledningsgrupp. Undervisande larare har genomgaende en
regelbunden dialog med de studerande for att fanga upp synpunkter och foérslag pa forbattringar under
hela undervisningstiden, vilket utbildningsledaren ansvarar for att férvalta och tillsammans med
ledningsgruppen besluta om eventuella atgarder och férandringar. Varje kurs utvarderas och foljs upp
via var larportal Learnpoint pa ett systematiskt satt och foredras i ledningsgruppen samt diskuteras
med undervisande larare i syfte att standigt utveckla utbildningen.
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