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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00063

Faststdllande av dagordning, justerare och fragor
om jav

Forslag till beslut

Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststalla sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

att till justerare av dagens protokoll utse

Arendebeskrivning

Umearegionens brand- och raddningsnamnds féredragningslista finns som bilaga
och eventuella andringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens behandling av

arendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista. Bilaga
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00064

Verksamhetsplan och budget 2025

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststdlla Umearegionens brand- och raddningsnamndens
verksamhetsplan och budget 2025.

Arendebeskrivning

| verksamhetsplan och budget konkretiserar och beskriver namnden den
styrning och planering som ska vara géllande fér namndens verksamheter
under kommande verksamhetsar. Utgangspunkter for
verksamhetsplaneringen ar det planeringsdirektiv och den budgetram
kommunfullmaktige faststallt for kommande ar, namndens reglemente
samt de Overgripande mal som antagits i respektive kommunfullmaktige
och som ar av relevans fér namndens verksamhet.

Beslutsunderlag
- Verksamhetsplan och budget Umearegionens brand- och
raddningsnamnd 2025

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstréom, chef Olycksforebyggande och Stab
Sofia Westin, controller

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, Umea kommun
Kommunstyrelsen, Vindelns kommun
Kommunstyrelsen, Robertsfors kommun
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Inledning

Verksamhetsplanen utgar fran Umea kommunfullmaktiges beslut 2024-06-17 om planeringsdirektiv
och budget samt beslutad anvisning for verksamhetsplanering. Planeringsunderlag fran Robertsfors

och Vindelns kommuner har inarbetats i verksamhetsplanen.

Namndens verksamhet styrs till stor utstrackning av Handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor (2003:778), faststallt 2022-05-25.

Plan for grunduppdrag

Brand- och raddningsnamndens grunduppdrag

Namnden ansvarar for forebyggande och raddningsverksamheten i kommunerna i
enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO). Huvudansvaret for samordning av kommunernas arbete med skydd mot olyckor

ligger dock kvar i respektive kommun (1 kap. 6 § LSO).

Namnden svarar ocksa for kommunernas tillsyn och provning av tillstand enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor. Vidare svarar namnden i tillampliga delar fér kommunernas
uppgifter enlig lagen (1999:381) om atgarder for att férebygga och begransa foljderna av allvarliga

kemikalieolyckor.

Namnden skall ocksa inom sitt kompetensomrade stodja andra namnder i kommunerna avseende:
e plan- och bygglagen (2010:900),

e samtifragor som kommunerna i 6vrigt efterfragar.

Slutligen skall namnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa trygghet i samhallet.
Namnden ska samrada med berdrda lokala namnder i de samverkande kommunerna samt med
andra myndigheter och med enskilda organisationer. Ndamnden ska regelmassigt rapportera till de
samverkande kommunernas respektive fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den

ekonomiska stdllningen ar under budgetaret.

Avtalsuppdrag

Forutom grunduppdragen har namnden aven ett antal avtalsuppdrag via 6vriga kommunala
verksamheter och externa aktorer. Dessa uppdrag ror bland annat trygghetslarm och barhjalp for
kommunala verksamheter, terrangtransport, IVPA och sjukvardstalt for Regionen samt automatlarm

for bade privata, kommunala, regionala och statliga aktorer. Ndmnden har &dven tillsvidare ett
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uppdrag att teckna avtal om antennplatser pa kommunens, Bostadens och Umea energis fastigheter.
Vannds, Bjurholm och Nordmalings kommuner har avtal med namnden om att handlagga

tillstandsansokningar och genomfora tillsyn gallande explosiva varor.

Ovriga uppdrag

Till kategorin ovriga uppdrag hor bland annat ett antal samverkansuppdrag kopplade till
raddningstjanstverksamheten med aktorer sdsom SSRS (svenska sjoraddningssallskapet) och

narliggande kommunala raddningstjanster.

Grunduppdragets genomférande

Organisation

Utifran grunduppdraget bedrivs brand- och rdddningsndmndens verksamhet av Umearegionens
brandforsvar som leds av Beredskapsdirektdren. Umearegionens brandforsvar ar en del av
avdelningen Samhallsskydd och beredskap vars verksamhet delas in i fyra enheter Raddningstjanst,
Olycksférebyggande, Stab och Sakerhet. Sakerhet svarar mot Kommunstyrelsen och ingar darfor inte

i brand- och raddningsnamndens verksamhetsplan.

Brand- och raddningsnamndens verksamheter Antal medarbetare

Avdelningschef och enhetschefer 3

Stab 4

Raddning, heltid 78

Raddning, deltid 159

Olycksforebyggande 8

Totalt 252
Olycksférebyggande

Den olycksforebyggande verksamheten inom Umearegionens brandforsvar syftar till att sdkerstélla
ett skaligt brandskydd for den enskilde, en sdaker hantering av brandfarlig- och explosiv vara samt att
verka for sakerhet och trygghet i kommunerna. Detta gérs bland annat genom tillsyn och
tillstandshantering, information och radgivning, sotning och brandskyddskontroll, remisshantering,

deltagande i kommunernas plan- och lovprocesser samt genomforande av utbildningar.

Réddningstjanst

Det overgripande uppdraget for raddningstjanstverksamheten innebar att genomfoéra
raddningsinsatser vid kommunal raddningstjanst enligt lag om skydd mot olyckor.

Raddningstjanstverksamheten ska planeras, organiseras och genomforas sa att insatserna kan
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paborjas inom godtagbar tid och utforas pa effektivt satt. Detta ska ske med utgangspunkt i
kommunernas riskbild samt den férmdaga som brand- och raddningsnamnden beslutat om i
handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot olyckor. Formagan ska vara strategiskt fordelad inom
det geografiska omradet och utgors av personal med erforderlig kompetens samt modern teknik i

form av fordon och materiel.

Stab
Stabens uppdrag ar att stodja och effektivisera verksamhetens ovriga funktioner. Inom staben
hanteras fragor géllande administration, schemaldggning, kommunikation, kvalitetssamordning, HR

mm.

Uppfoljning

Uppfoljning av grunduppdrag och verksamhetsplan sker tertialvis.

Plan for inriktningsmal och program

Robertsfors kommun

Robertsfors kommun har antagit fyra mal for kommunen. Av dessa mal bedéms tre av dem kunna

destineras till Brand- och raddningsndmnden. De tre malen redovisas i tabellen nedan.

Mal 1 Hallbar livssituation — attraktiv att bo i.
Mal 2 Hallbar samhallsutveckling med ett gott naringslivsklimat.
Mal 3 Samexistens med och respekt for natur och kultur.

Umead kommun

Umed kommun har antagit fyra kommungemensamma inriktningsmal med tillhérande program.

Mal 1 Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och

ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare

ar 2050.
Mal 2 Umea ska vdxa hallbart utan nagra utsatta omraden
Mal 3 Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man

att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna
liv.

Mal 4 Umea ska vara klimatneutralt till 2040.
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Brand- och raddningsnamnden har ej tilldelats nagot av de fyra inriktningsmalen eller nagot av

fokusomradena i de tre programmen.

Vindelns kommun

Vindelns kommun har antagit 11 mal for kommunen. Av dessa mal bedéms fyra av dem kunna

destineras till Brand- och raddningsnamnden. De fyra malen redovisas i tabellen nedan.

Mal 1 Vindelns kommuns ekonomi ar stark, framatsyftande och nar

varje ar etablerade indikatorer.

Mal 2 Det ska finnas goda mojligheter att leva och bo i hela Vindelns
kommun.
Mal 3 Kontakt med kommunens verksamheter innebar ett gott

bemotande dar service samt tillgdnglighet kontinuerligt
forbattras.
Mal 4 Vindelns kommuns verksamheter bidrar arligen till en hallbar

milj.

Plan f6ér uppféljning av inriktningsmal 2025

For att Brand- och raddningsndmnden ska bidra till att kommunerna utvecklas i enlighet med de mal
och program som beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns kommunfullmaktige ska

brandforsvarets verksamhet bedrivas professionellt med ett stort medborgarfokus.

Kvalitetsindikatorer som i forsta hand kommer ligga till grund for uppfoljningen ar SCBs
Medborgarundersdkning och SKRs matning Insikt som dr en matning av servicenivan géallande
kommunernas myndighetsutovning. Plan for uppfoljning av kvalitetsindikatorerna redovisas i bilaga

2, UBRN — uppféljning verksamhetsplan 2025.

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige i Umea kommun

Brand- och raddningsndmnden har inte tilldelats nagot tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige i

Umed kommun.
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Plan for att na mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor

Brand- och raddningsnamndens verksamhet styrs till stor del av kommunens handlingsprogram
enligt lag om skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ar det 6vergripande politiska

styrdokumentet fér kommunens arbete med skydd mot olyckor.

| handlingsprogrammet anges hur kommunen ska uppna de nationella malen géllande skydd mot
olyckor. Vidare innehaller handlingsprogrammet en sammanstallning av de omraden som

kommunen, efter riskanalys och vardering, prioriterar fér att kunna uppna de nationella malen.

Plan for uppféljning mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor redovisas i bilaga 2,

UBRN — uppféljning verksamhetsplan 2025.

Brand- och raddningsnamndens uppdrag till verksamheten

Brand- och rdddningsnamnden beslutar att infér ar 2025 ge verksamheten féljande uppdrag:

e Att fortsatta samt intensifiera arbetet med att utveckla och anpassa organisationen for att
kunna bedriva raddningstjanst fran tva heltidsstationer.

e Attinom den olycksforebyggande verksamheten fortsatta att bedriva arbetet med starkt
brandskydd for sarskilt riskutsatta.

e Att uppdra till verksamheten att ta fortsatta initiativ for ett inforande av IVPA inom hela
namndens geografiska omrade.

Plan for uppfoéljning av brand- och raddningsndamndens uppdrag redovisas i bilaga 2, UBRN —

uppfoljning verksamhetsplan 2025.

Umea kommun, brand- och radddningsnamnden, verksamhetsplan 2025 7 (10)



37/24 Verksamhetsplan och budget 2025 - UBRN-2024/00064-1 Verksamhetsplan och budget 2025 : Brand och raddningsnamndens verksamhetsplan och budget 2025

Plan for att na personalpolitiska mal

Inom ndmndens verksamhet finns ett stort personalbehov framfor allt under den kommande tre till
fyra ars perioden da bland annat driftsdttningen av den nya brandstationen pa Tomtebostrand ska
ske samt att anpassningar till arbetstidsdirektivet ska genomféras. Under denna period berdaknas
behovet uppga till ca 30 personer, mestadels brandman men dven befal. Till detta kommer ocksa

behovet av ersattningsrekryteringar pga. pensionsavgangar eller andra avgangar.

Inom RiB verksamheten ar personalomséattningen hog och har sa varit under flertalet ar. Behovet
kommer fortsatt vara hogt och det arliga behovet for RiB verksamheten uppskattas till ca 10
personer per ar for att tdcka behovet av ersattningsrekryteringar. Till detta kommer dven behovet av

att utoka tva stationer med ytterligare en grupp samt att 6ka beredskapsstyrkan i Holmsund.

Utifran den ovan beskrivna situationen &r det kompetensforsoérjningen som ar det hogst prioriterade
omradet for att ndmnden ska na de personalpolitiska malen. Arbetet med 6versyn av ndmndens

kompetensforsorjningsplan kommer att genomféras under 2025.

Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan for perioden 2024-2027 i syfte att
skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt ledarskap, starkt
medarbetarskap, sjalvledarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald och arbetet med en stark

vardegrund.

Namndens resultatmatt och malvarden redovisas i nedanstaende tabeller, dessa resultatmatt och

malvarden féljer personalnamndens rekommendationer infor 2025.

Resultatmatt, uppfoljning tertial 1 och 2 Malvirde 2025

Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92

Resultatmatt, uppfoljning helar Malvérde 2025

Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92
Andel skyddsombud som genomgatt introduktion 90
Andel chefer med max 30 medarbetare 85
Medarbetarenkaten, medelvarde 4,8

Plan for uppfoljning av personalpolitiska mal redovisas i bilaga 2, UBRN — uppfdljning

verksamhetsplan 2025.

Umea kommun, brand- och raddningsnamnden, verksamhetsplan 2025 8 (10)



37/24 Verksamhetsplan och budget 2025 - UBRN-2024/00064-1 Verksamhetsplan och budget 2025 : Brand och raddningsnamndens verksamhetsplan och budget 2025

Drift- och investeringsbudget

Faststalld ram av Umea kommunfullmaktige for Umearegionens brand och raddningsnamnd (UBRN)
2025 uppgar till 86 384 tkr. Umea kommuns ram avser dels driftbidrag till den regionsgemensam
verksamhet, dels bidrag till den verksamhet som dr Umeaspecifik. Ramen for den Umeaspecifika
delen av ndmnden uppgar till 9 193 tkr och avser arvoden till fortroendevalda, budget for drift av
den nya brandstationen pa Tomtebostrand samt budget for att utéka bemanningen pa Umea

brandstation for att kunna efterleva arbetstidsdirektivet.

Vindeln kommuns driftbidrag uppgar 2025 till 8 866 mnkr varav 746 tkr avser bidrag for
kapitalkostnader, Robertsfors kommuns driftbidrag ar 9 454 tkr varav 994 tkr avser bidrag for
kapitalkostnader. Vindeln och Robertsfors del av driftbidraget avseende kapitalkostnader fordelas till

Kommunstyrelsens budget for avskrivningar.

Total driftbudget 2025 for regiongemensamma raddningstjanstverksamheten ar 93 771 tkr vilket ar
en 6kning med 5 568 tkr jamfért med 2024. Okningen avser dels index dar personalkostnader riknas
upp med 3,4 procent fran 2024 ars niva, budgeten for intakter har raknats upp med 5% och
driftskostnadsbudgeten med 10,0%.

Utover index avser budgetférandringarna:

e Namnden har de senaste aren redovisat budgetunderskott som féljd av kostnadsokningar.
Kostnadsokningar som framst avser okade driftkostnader som foljd av prisékningar samt
Okade kostnader for Rib verksamheten dar en storre personalomsattning medfort 6kade
kostnader for rekrytering, utbildning och introduktion. Budgeten starks darfor med 2 800 tkr
som foljd av kostnadsokningarna. Budgettillskottet fordelas 1 400 tkr till Rib-verksamheten,
1200 tkr till driftbudgeten samt 200 tkr till budgeten for dagtidspersonalen.

e 600 tkr budgeteras for att utdka bemanningen pa Holmsund brandstation

e 1 arsarbetare budgeteras for arbete med raddningstjanst under hojd beredskap, totalt 800
tkr

e PO-paslaget har minskat fran 44,05% till 40,84%, vilket innebéar en kostnadsminskning med 1
938 tkr.

e Budget for den nya brandstationen, 428 tkr har flyttats fran den regiongemensamma delen

av namnden till den Umea specifika delen av néamnden
En Oversiktlig bild av ndmndens budget pa verksamhetsniva redovisas i tabellen nedan.

| bilaga 3 framgar ekonomiska ramar for UBRNs olika delar och i bilaga 4 aterfinns specifikation av

kommunbidragen.
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Verksamhet (tkr) Ram 2024 m

Politisk verksamhet -261 -265

Raddningstjanst exkl kommunbidrag

. -88 203 -93 771
(Regiongemensam)
Raddnmgstjanst,.kommunbldrag Vindeln och 15319 16 580
Robertsfors (Regiongemensam)
Raddningstjanst, Umeaspecifik verksamhet 0 -8 928
Umearegionens raddningsnamnd totalt -73 145 -86 384

Investeringsbudget

Investeringsbudgeten for 2025 uppgar till 29 550 tkr. Budgeten avser rambudget for fordon och Ovrig
utrustning, rambudget for anlaggning av nya brandposter, utrustning och inventarier till den nya
brandstationen i Umed samt investeringsmedel for att aterstédlla den utrustning som forstordes vid
branden i Holmsund. Rambudgeten for fordon och 6vrig utrustning ar minskad med 10 010 tkr

jamfort med 2024. Minskningen kommer av farre vantade leveranser av fordon 2025.

Investeringar (tkr) Ram 2024 m

Ram, fordon och 6vrig utrustning -21 010 -11 000
Anlaggning av nya brandposter -550 -550
Utrustning och inventarier ny brandstation -4 000 -10 000
Utrustning Holmsund brandstation *-7 000 -8 000
Nettoinvesteringar -32 560 -29 550

*Ndmnden tilldelades av kommunfullméktige den 25 mars 2024 investeringsmedel for Gterstdllande av fordon och
inventarier pd Holmsund brandstation.
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Bilaga 1

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt
Brand- och raddningsndmnden

En av de storsta utmaningarna ar kompetensforsorjning da det behover fyllas pa med
personal utifran att Umea vaxer samt att krav och uppdrag foréndras relaterat till tidigare
handelser, klimatforandringar, omvarldssituationen, sdkerhetslaget, arbetstidsdirektivet
m.m. Det &r framférallt under den kommande tre ars perioden som behovet av
nyrekrytering ar som storst. Det kan dven bli en utmaning att behalla befintlig personal da
det under samma period kommer ske stora férandringar inom organisationen.

En annan utmaning galler bemanningen vid deltidsstationerna. Férutom svarigheterna att
rekrytera personal &r det dven i vissa fall svarigheter att bibehalla personalen éver tid. Som
en foljd av att deltidsbrandman generellt stannar i sin anstéllning kortare tid an tidigare
maste utbildning av nya deltidsbrandman ske mer frekvent. Det finns dven behov av att
utveckla och arbeta med andra arbetssatt och metoder, bade for att kunna rekrytera och
bibehalla personal.

Forandringarna i Lag om skydd mot olyckor har inneburit att kravet pa kommunernas
tillsynsverksamhet samt utvardering och uppféljning av olyckor och insatser har 6kat. Vidare
stalls hogre krav pa att erfarenheter fran den férebyggande tillsynsverksamheten aterfors till
raddningstjanstverksamheten och vice versa. Syftet ar att det férebyggande skyddet i
samhillet ska 6ka samt att riddningsinsatserna ska bli effektivare. Atgarder har vidtagits
inom dessa omraden for att kunna svara upp mot de krav som stélls i lagen men ytterligare
atgarder behdver genomforas.

Projektering och byggandet av den andra stationen i Umea tatort samt anpassning av
organisation och arbetssatt kommer att vara mer resurskravande allteftersom projektet
fortskrider. Lokalfragan ar redan idag en faktor att ta hansyn till vid rekrytering. Nuvarande
station i Umea tatort byggs om for att fa mer utrymme for kontorsplatser for de
rekryteringar som pagar nu men lokalfragan &r fortsatt en stor utmaning.

Mojligheter pa 3-5 ars sikt ar att det forvantas komma mer uppdrag och medel nar det géller
raddningstjanst under hojd beredskap. Detta innebar 6kade resurser och en 6kad férmaga
infor nuvarande och kommande uppdrag. Det kommer dock bli en utmaning att bade
planera for raddningstjanst under hojd beredskap och att forbereda personalen genom
ovning och utbildning samtidigt som kraven pa den fredstida verksamheten 6kar.

En annan majlighet ar den 6kade féormagan fér raddningsinsatser som den andra
brandstationen i Umea tatort medfor. Den foréandring och anpassning av organisationen som
ocksa genomfors bor ge avsevart battre mojligheter att bedriva verksamhet.
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BILAGA 2

UBRN — uppfdljning verksamhetsplan 2025

Kommunfullmiktiges inriktningsmal och program Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
For att Brand- och raddningsnamnden ska bidra till Chefer inom Malen f6ljs upp med stod av de
kommunerna utvecklas i enlighet med de mal och program som | brandférsvaret | nyckeltal/indikatorer som ingar
beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns i SCBs undersokning, N6jdhet
kommunfullmaktige ska brandférsvarets verksamhet bedrivas med raddningstjanst och SKRs
professionellt med ett stort medborgarfokus. undersokning Insikt, service
matning av kommunernas
myndighetsutévning.

Kommunfullméktiges personalpolitiska mal Ansvar Plan 2025 Uppfoljning

Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom att Chefer inom Arbeta enligt faststalld

vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i brandforsvaret | kompetensforsorjningsplan for

samhallet. 2023-2025.

Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Chefer inom Aktivt och narvarande

forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet brandférsvaret | ledarskap, uppféljning av

medarbetare per chef inte ar fler an 30. ledarskapet gors i forsta hand
via den arliga
medarbetarenkaten.

Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Chefer inom Fortsatta framja fysiska

friskfaktorer och jamstéllda arbetsforhallanden. brandférsvaret | aktiviteter. Kontinuerligt arbete
med verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete.
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Umearegionens brand- och riddningsnamnds uppdrag till Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
verksamheten

Att fortsatta samt intensifiera arbetet med att utveckla och Beredskaps- Organisationsutvecklingen

anpassa organisationen, bade for att kunna bedriva direktor bedrivs enligt plan.

raddningstjdnst fran tva stationer och att méta de 6kade krav
som stalls pa verksamheten.

Chef raddning

Att inom den olycksférebyggande verksamheten fortsatta att Chef Insatser genomfors enligt
bedriva arbetet med starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta. forebyggande projektets antagna tidsplan.
Att uppdra till verksamheten att ta fortsatta initiativ for ett Beredskaps- Fortsatt dialog med Region
inférande av IVPA inom hela néamndens geografiska omrade. direktor Vésterbotten om inférande av
IVPA.
Mal Handlingsprogram LSO Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
Umea kommun och dess medborgare ska ha god férmaga att Chef Bedriva anpassad utbildnings-
agera fore, under och efter en samhallsstorning i hela forebyggande och informationsverksamhet.
hotskalan.
Antalet brander och konsekvenserna av dessa ska minimeras Chef Bedriva tillsyn enligt faststalld
med sarskilt fokus pa bostadsbrander. forebyggande tillsynsplan.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt riskutsatta
personer och skolungdomar.

Brandfdrsvarets forutsattningar att utfora effektiva insatser for
komplexa och utrymningskritiska byggnader ska 6ka.

Chef raddning

| dialog med fastighetsédgare
och verksamhetsutévare 6ka
antalet byggnader som &r
insatsplanerade.
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Antalet allvarligt skadade och déda vid drunkningsolyckor i Chef raddning Oka férmagan till
allmanna vatten ska minska. raddningsinsats vid
drunkningsolyckor.

Antalet allvarligt skadade och déda i vagtrafiken ska minimeras. | Chef Genomfdra anpassade
Brandforsvaret ska verka for att den enskilde kan paborja en forebyggande utbildningar och
forsta skadebegransande atgard inom 2 minuter fran det att en informationsinsatser.

olycka upptacks.

Tiderna till en forsta insats i byar med lang framkorningstid ska | Chef raddning Driftsatt FIP pa kvarvarande
minska genom att skapa en snabbare insats med Civila stationer och verka for att CIP
insatspersoner (CIP) samt ut6ka RIB-stationerna med FIP- startas upp inom

enheter. Umedregionen.
Brandforsvarets férmaga att hantera ras, skred, 6versvamning Chef raddning Genomfér insatsplanering,
och oljeutslapp ska 6ka. revidera befintliga planer samt

paborja utbildning av personal.
Komplettera med eventuell

utrustning.
Brandforsvarets férmaga att verka under h6jd beredskap ska Chef raddning Sammanstall dversiktligt
oka. nuldget och en plan for arbetet

under aret samt identifiera
behoven inom de narmaste
aren.
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Bilaga 3 - Specifikation UBRN budget 2025

Budget Umea kommuns egna verksamheter
Umead specifika kostnader som inte férdelas med férdelningsnyckel

Totalt Umeas egen verksamhet -261 -10 -8 500 -422 -9193
Politisk verksamhet -261 -10 6 -265
Projekt brandstation norr *-428 -428
Okad bemanning arbetstidsdirekt -8 500 -8 500

* Budget for drift av ny brandstation flyttas fran regiongemensam verksamhet till Umeaspecifik verksamhet

Budget regiongemensam verksamhet

Kostnader fér den regiongemensam verksamhet férdelas med fordelningsnyckel.

Kostnaderna férdelas med fyra olika modeller, en for personalkostnader brandstationer, en fér kapital-

kostnader, gemensamt rdddningsledningssystem samt en for 6vrig gemensam verksamhet.

Kapitalkostnaderna hanteras i kommunstyrelsens budget.

Total budget regiongemensam verksamhet

Total budget regiongemensam verksamhet -88 203 -3734 -4 200 2 366 -93 771

Specifikation av de olika kostnadsdelarna i férdelningsnyckeln:

Totalt personalkostnader RiB -25 791 -980 -2 000 597 -28 175
Deltidsstationer Robertsfors kommun -5 254 -200 -300 122 -5632
Deltidsstationer Umea kommun -15377 -584 -1400 356 -17 006
Deltidsstationer Vindeln Kommun -5 160 -196 -300 119 -5537

Totalt personalkostnader heltidsbrandméan -33 130 -1 259 0 1194 -33 195
Umea Brandstation Skift, vikarier och férman -32 708 -1243 757 -33 195
Projekt brandstation norr -422 -16 *438 0

* Budget for drift av ny brandstation flyttas fran regiongemensam verksamhet till Umeaspecifik verksamhet

Totalt gemensamma kostnader -26 632 -1393 -2 200 575 -29 650
Driftkostnader -3 360 -676 -1200 -5 236
Dagtid - personal och driftkostnader -23 272 -717 -1 000 575 -24 415

Raddningssamverkan Nord -2 650 -101 -2 750
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Bilaga 4 - Specifikation driftbidrag 2025

Driftbidrag 2025 per kommun (exkl kapitalkostnader)

Robertsfors -7 814 -8 460
Umea -72 884 -77 191
Vindeln -7 504 -8 120
Total budget -88 203 -93 771

Specifikation Driftbidrag 2025 per kostnadstyp (exklusive kapitalkostnader)

Robertsfors -5 632 -2 650 -177 -8 460
Umea -50 200 -24 573 -2417 -77 191
Vindeln -5 537 -2427 -156 -8 120
Total budget -61 370 -29 650 -2 750 -93 770]

Specifikation - Fordelningsnyckel for gemensam verksamhet 2025

Robertsfors 6703 -1483 -2 650
Umea 132 522 -1483 -24 573
Vindeln 5421 -1 483 -2427
Summa 144 646 -4 448 -29 650

Driftbidrag - kapitalkostnader

Robertsfors -1026 -994
Vindeln -895 -746
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00065

Riskanalys och internkontrollplan 2025

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststalla brand- och raddningsnamndens riskanalys och plan for
internkontroll 2025.

Arendebeskrivning

Riskanalys och plan fér internkontroll

Namnden ska i enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer for intern
styrning och kontroll (KF 2011- 05-26) samt i enlighet med
kommunstyrelsens handledning (KS 2019-01-15) uppratta riskanalys och
plan for intern kontroll for kommande verksamhetsar.

Beslutsunderlag
— Riskanalys och plan for internkontroll UBRN 2025

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstréom, chef Olycksforebyggande och Stab



38/24 Riskanalys och internkontrollplan 2025 - UBRN-2024/00065-1 Riskanalys och internkontrollplan 2025 : Brand och raddningsnamndens riskanalys och internkontrollplan for 2025

UMEA
KOMMUN

Brand- och raddningsnamnden 2025

Riskinventering, riskvardering och internkontrollplan

Samrad genomfordes vid Brand- och raddningsnamndens sammantrade 25 september 2024.
Riskvardering har skett i enlighet med nedanstaende definitioner:

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Varde
Osannolik praktisk taget obefintlig risk att situation/avvikelse/fel uppstar 1
Mindre mycket liten risk att situation/avvikelse/fel uppstar 2
sannolik

Moijlig det finns en majlig risk att situation/avvikelse/fel uppstar 3
Sannolik det ar mycket troligt att situation/avvikelse/fel uppstar 4
Konsekvens Definition Viarde
Forsumbar konsekvensen av avvikelse ar obetydlig for brukare, medborgare, 1

besokare, kommunen och/eller 6vriga intressenter

Lindrig konsekvensen av avvikelsen ar liten for brukare, medborgare, 2
besokare, kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kaénnbar konsekvensen av avvikelsen uppfattas som besvarande for brukare, 3
medborgare, bestkare, kommunen och/eller 6vriga intressenter

Allvarlig konsekvensen av avvikelsen innebér allvarliga konsekvenser fér 4
brukare, medborgare, besdkare, kommunen och/eller 6vriga
intressenter

Riskhantering

Innebar

Riskvarde Rekommendation till hur risken ska hanteras

Direkta och omfattande
12-16 Minimera risk dtgdrder ska finnas med i
internkontrollplan

Atgdrder fér att minska risk
4-11 Reducera risk ska finnas med i
internkontrollplan

Inget agerande krdvs —
1-3 Acceptera risk dtgdrder tas ej med i
internkontrollplan
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Riskanalys Brand- och raddningsnamnden 2025

Namnd:
Upprattad:

Brand- och raddningsnamnden
2024-11-20

UMEA
KOMMUN

Kontrollomrade Identifierad risk Nr  Sannolikhet | Konsek X R.ekommer\derad
arde | riskhantering

Kompetensforsorjning

Bebyggelse- och
infrastruktur

Ekonomi

Ho6jd beredskap

Fortroendeskada, jav
och andra
oegentligheter

Kvalitet

Svart att rekrytera och behalla personal vilket medfor risk att krav ej kan
uppfyllas och uppgifter ej genomforas.

Umea stads utveckling paverkar méjligheten till att snabbt komma fram
for att paborja raddningsinsatser och genomfora dem pa ett effektivt satt.

De ekonomiska medlen anvands inte pa ett effektivt sétt eller att medel
missbrukas.

Kostnader for stora insatser eller flera mindre insatser skapar stora
underskott.

Organisationen ej forberedd vid eventuell forhojd beredskap.
Risk att medborgarna inte har fértroende for att brandférsvaret kan

utfora sitt uppdrag (tillsyner, remisshantering, vid insatser, beslut mm.)

Hog arbetsbelastning som kan medféra brister i handlaggningen, ny
personal som inte ar fullt utbildade/erfarna vilket kan leda till bristande
kompetens kring tolkning av lagtext.

Risk att brandférsvaret inte genomfor brandférebyggande atgérder i
tillracklig omfattning.

R1

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

Sannolik

Mbjlig

Osannolik

Osannolik

Sannolik

Mindre
sannolik

Mindre
sannolik

Osannolik

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

9 Reducera risk

3 Acceptera risk

3 Acceptera risk
(@ Mk |

6 Reducera risk

6 Reducera risk

3 Acceptera risk
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UMEA
KOMMUN

Risk att brandforsvaret inte har resurser for att utfora uppgifter i enlighet
med. MSBs foteskrl.fter framforallt nar det galler tillsyn, olycksutredning R9 | sannolik Kannbar
och insatsutvardering.
Kontinuitet Risk att brandférsvaret inte kan bista med tillracklig formaga vid
samhallsstérning sasom vid vaderhandelser, elavbrott om inte tillracklig o |t ity s Red .
kontinuitetsplanering finns. ollig annbar educera ris
Miljo Brandforsvaret férorsakar onédiga utslapp.
R11 | Mojlig Kannbar 9 Reducera risk
Arbetsmiljo Personal skadas vid raddningsinsatser eller stationsarbete. Psykosocialt -
pafrestande arbetsmiljé. R12 | nere Kannbar 6 Reducera risk
sannolik
Paverkan pa den psykosociala arbetsmiljon med anledning av kommande
organisationsférandring och tva stationer R13 | Sannolik Kannbar
Verksamhet Paverkan pa verksamheten om budget och ekonomi inte &r i balans
R14 | Mojlig Kannbar 9 Reducera risk
Svarigheter att klara beredskapen pa heltidsstationen till f6ljd av det nya . .
regelverket utifran EU:s arbetstidsdirektiv R15 | Mojlig Allvarlig
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UMEA
KOMMUN
Internkontrollplan 2025

Brand- och raddningsnamnden

Inriktning for 2
. 6 Kontrollmoment Kontrollmetod Ansvarig Aterrapport
riskhantering

Verkstilla och vid behov komplettera Kontroll av att kompetensforsorjningsplanen ar Beredskapsdirektor T1,T2,T3
kompetensforsorjningsplanen med relevant uppdaterad och att aktiviteter genomfors enligt plan Enhetschefer
aktivitetsplanering

Standigt bevaka behov av férandringar och Kontrollera att rutiner finns och f6ljs, bevaka behov av Chef T2, T3
kompletteringar (utryckningsvagar, féréndringar och kompletteringar samt inventering av raddningstjanst
R2 Reducera risk insatsplanering, beredskap mm). Inventera de riskobjekt.

riskobjekt som tillkommer och planera foér de
insatser som kan erfordras.

Avdela resurser for att utveckla arbetet med Kontroll av att atgarder for att minimera risken vidtas. Beredskapsdirektor T1,T2,T3
raddningstjanst under héjd beredskap. Bevaka Enhetschefer

utredningar, nationella uppdrag och riktlinjer,

kontinuitetsplanering, kompetenshdjning.

Sakerstalla att personal har ratt kompetens och Kontroll av att atgarder for att reducera risken vidtas. Beredskapsdirektor T2, T3
stod for att kunna genomféra uppdraget. Flja upp Enhetschefer
genomforda insatser och utvarderingar.

R6 Reducera risk

Sakerstalla bemanning. Introduktion av Kontroll av att verksamheten har erforderlig bemanning, Beredskapsdirektor T2, T3
R7  Reducerarisk nvanstdllda, nérvarande ledarskap, att kompetensforsorjningsplanen foljs samt att Enhetschefer
dokumenterade rutinbeskrivningar rutinbeskrivningar ar uppdaterade och foljs.

Prioritera med befintliga resurser. Kontroll av att ratt prioriteringar gors. Beredskapsdirektor T1,T2,T3
Enhetschefer
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UMEA
KOMMUN

Kontinuitetsplanering raddningstjanst med Kontroll av att kontinuitetsplanering genomfors samt att Beredskapsdirektér T2, T3
koppling till kommunens krisledningsplan och den kopplas till kommunens krisledningsplan och Enhetschefer

R10 | Reducerarisk geografiska omradesansvar. geografiska omradesansvar.
Avfallssortering, gron raddningstjanst, resfria Kontroll av att atgarder for att reducera risken vidtas. Beredskapsdirektor T2, T3
moten som forsta alternativ, Overvaga Enhetschefer

R11  Reducera risk miljébranslen i férsta hand, modern utrustning och
fordon.
Skyddsfragor ar en hogt prioriterad aktivitet inom  Kontroll av att dtgarder for att reducera risken vidtas. Beredskapsdirektor T2, T3
brandférsvaret. Arbetsmiljéfragor behandlas Enhetschefer

kontinuerligt infor planering av insatser och ny
verksamhet. Forbattra arbetet kring tilloud
(rapportering, utredning, atgarder och
uppféljning).

Arliga Iikarundersokningar av personal genomfors

R12 | Reducerarisk enligt arbetsmiljdverkets foreskrifter fér
rokdykning och arbete pa hog hojd (mastarbete).
Lakarundersokningarna erbjuds samtlig personal
for att tidigt upptacka halsorisker.

Skyddsronder sker regelbundet vid samtliga 10
brandstationer. Psykosocial arbetsmilj6 f6ljs upp
via enkater och genom ett narvarande ledarskap.
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UMEA

IKOMMUN
Psykosocial arbetsmiljo foljs upp via enkater och Kontroll av att atgarder for att reducera risken vidtas. Beredskapsdirektor T1,T2,T3
genom ett narvarande ledarskap. Enhetschefer

Sakerstalla att budget och ekonomi &r i balans. Manadsvisa ekonomiavstamningar. Beredskapsdirektor T2, T3
Enhetschefer
R14 Reducera risk
Begara dispens och fortsatt arbete med att skapa  Uppféljning av genomférd dispensansékan, kontinuerlig  Chef T1,T2,T3

forutsattningar for att uppfylla regelverket uppféljning avseende tolkningen av regelverket. raddningstjanst
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00067

Informationsarenden

e Kommunrevisionerna, grundldggande granskning-ndmnddialog.

Fokus pa nimndens ekonomistyrning. kl: 9:00 — 9:45

e Ekonomiuppfoljning oktober
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00069
Arenden under beredning
e Tillsynsplan 2025

e Revidering av taxor inom namndens verksamhetsomrade 2025

e Information budget 2026
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00068
Anmadlningsarenden och Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Umeadregionens brand- och raddningsnimnd beslutar

att godkanna redovisning av delegationsbeslut och anmalningsdrenden.
Arendebeskrivning

Redovisning av drenden beslutade med stod av Umearegionens brand- och
raddningsndmnds delegationsordning samt anmalningsarenden.
Beslutsunderlag

Delegationsbeslutsarende

Delegationsbeslut 2024-09-01 — 2024-10-31 Bilaga.

Anmalningsarende
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Umea

2024-11-05

Umearegionens brand och raddningsnamnd

Medgivande egenrensning

2024-000567
2024-000568
2024-000593
2024-000591
2024-000597
2024-000598
2024-000596
2024-000595
2024-000600
2024-000622
2024-000658
2024-000686
2024-000695

Tillstandsbeslut
2024-000142
2024-000424
2024-000454
2024-000559
2024-000286
2024-000299
2020-001104

Tillsyn LSO
2024-000515
Robertsfors

Tillsyn LSO
2024-000387

Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning

Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Explosiv vara

Tillsyn LSO

Tillsyn LSO

Delegationsbeslut under perioden
2024-09-01 - 2024-10-31

13

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

7

Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut

1
Forelaggande fastighetsagare

1
Forelaggande fastighetsdgare

Totalt antal beslut: 22

Datum

2024-09-02
2024-09-03
2024-09-17
2024-09-17
2024-09-18
2024-09-18
2024-09-18
2024-09-19
2024-09-20
2024-10-04
2024-10-18
2024-10-28
2024-10-31

Datum

2024-09-02
2024-09-05
2024-09-09
2024-10-21
2024-10-21
2024-10-21
2024-10-11

Datum
2024-10-29

Datum
2024-09-27

1(1)



42/24 Kurs och konferanser - UBRN-2024/00026-5 Kurs och konferanser : Kurs och konferanser

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00026

Kurs och konferanser

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till



43/24 Ovriga frdgor - UBRN-2024/00027-5 Ovriga fragor : Ovriga frgor

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00027
Ovriga fragor

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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