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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Joline Gottfert (M)

Josefin Gunnarsson (M)
Tobias Holmbom (V)
Mariam Salem (MP)
Veronica Kerr (KD)

Tjanstepersoner

Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Sofia Gustafsson, ndmndsekreterare

Fredrik Aberg, ledningskoordinator HR SLK, § 48

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg HR SLK, § 48

Olivia Jonsson Ollander, arbetsmarknads- och integrationsenheten, § 49
Birgitta Bjur, VIVA Kompetenscentrum, § 49

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45

Diarienr: KS-2024/01035

JUSK Tid for justering

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

Att protokollet justeras senast den 12 december 2024.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: KS-2023/00052

JUSK yttrande pa motion 1/2023 (aterremiss): Ge
majlighet for alla anstdllda inom Umed kommun att
trana pa arbetstid - aterinfor friskvardstimmen

Beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullméaktige
att avsla motionen

Reservation
Alireza Mosahafi (M) och Maria Lindvall (-) reserverar sig till férman for
eget yrkande.

Deltar ej i beslut
Linda Lotare (V) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning

Jamstalldhetsutskottet lamnade vid sammantrade 2023-02-21 yttrande pa
motion 1/2023: Ge mojlighet for alla anstallda inom Umea kommun att
trana pa arbetstid — aterinfor friskvardstimmen inlamnad av Anders Agren
(M) Jamstalldhetsutskottet beslutade da att foresla kommunfullmaktige att
avsla motionen.

Jamstalldhetsutskottet har efter beslut om aterremiss i kommunstyrelsen
beretts mojlighet att dnyo yttra sig i fragan innan beslut i
kommunfullmaktige.

Motionaren lyfter att en viktig del i kommunens attraktivitet ar att vara en
modern och bra arbetsgivare, med goda arbetsvillkor, dar méjlighet till
traning pa arbetstid kan vara en del. Motiondren hanvisar dven till
traningens positiva inverkan pa manniskors halsa, vilket skulle vara ett satt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att minska sjukfranvarokostnaderna, att 6ka hélsan bland medarbetarna
och samtidigt 6ka produktiviteten.

En liknande motion behandlades dven av kommunfullmaktige 2017.
Kommunfullmaktige beslutade da att avsla motionen.

Det davarande yttrandet till kommunfullmaktige lyfter dock vikten av att
arbeta for en 6kad hélsa och minskad sjukfranvaro som en del av den
langsiktiga kompetensforsorjningen och behovet av ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete dar halsoframjande insatser ingar samt en dversyn av
det totala friskvardserbjudandet.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

De flesta kommuner har nagon form av friskvardserbjudande for sina
anstallda. Enligt en kartlaggning som fackforbundet Vision genomforde
2020 erbjuder 67 kommuner friskvardstimme till alla anstallda, 255
kommuner erbjuder friskvardsbidrag och 73 kommuner, ungefar en
fjardedel, erbjuder bade bidrag och tid. Endast 13 kommuner har varken
bidrag eller friskvardstimme. Flera kommuner har olika alternativ for
medarbetarna beroende pa verksamhetens forutsattningar, dar (ett hogre)
friskvardsbidrag erbjuds som ett alternativ till friskvardstimme om det inte
finns mojlighet att ta ut denna, exempelvis vid arbete ensam natt och
liknande.

| Umea kommun har anstallda mojlighet att teckna motionskort pa ett
antal olika anldaggningar dar avtalade kort subventioneras av kommunen
med 50%, maximalt 2000 kronor och dar medarbetaren betalar sin del via
I6bneavdrag. Den som &r visstidsanstadlld med kortare anstallning an tre
manader, eller den som inte vill ta del av erbjudandet om motionskort kan i
stallet soka friskvardsbidrag, aven detta uppgar till max 2000 kronor. 2023
antog 27 % av kvinnorna anstallda i kommunen och 31% av mannen
erbjudandet om motionskort och 16% kvinnor och 12% man nyttjade
friskvardsbidraget.

Att anvanda friskvardsbidraget i stallet for erbjudande om rabatterat
motionskort kan ha manga anledningar, exempelvis kan det handla om att
man vill utéva en aktivitet som inte erbjuds pa nagon av de stallen dar det

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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ar moijligt att kopa motionskort men kan dven handla om att
friskvardsbidraget inte innebar en kostnad for den enskilde utan ar ett
bidrag fran arbetsgivaren.

Kvinnor arbetar i hogre utstrackning inom vard, skola och omsorg med en
stor del schemalagt och brukar- eller elevnara arbete och saledes far
svarare att nyttja friskvardstimmen som ska tas ut under arbetsid. Ett
eventuellt inforande av en friskvardstimme blir dirmed en
jamstalldhetsfraga. Att infora en friskvardstimme som far tas ut av
medarbetare nar verksamheten tillater riskerar att dven det drabba
kollektiv med medarbetare som arbetar i schemalagd verksamhet,
verksamheter med ensamarbete eller dar arbetslagen dr sma. Hanterandet
av ett inforande riskerar ocksa att bli en fraga for enskilda enhetschefer
inom ex. vard och omsorg dar vi redan idag vet att dessa har
arbetsmiljoansvar 6ver flest medarbetare per chef. Inom for- och
grundskolenamnden och dldrenamnden har 35% respektive 26% av
cheferna ansvar for fler an 30 medarbetare.

Det ar rimligt att tro att i schemalagda verksamheter, med manga
medarbetare per chef och dar vikarier idag ar svara att fa tag pa kommer
det att vara svarare for medarbetare att skapa rutiner kring inférande av
friskvardstimme.

Att fatta beslut om inforande av friskvardstimme utan att budgetera som
sedan i realiteten inte kan tas ut av stora delar av Umea kommuns
medarbetare riskerar att inte fa den halsoframjande effekt som
motionaren efterfragar. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att for
manga av Umea kommuns medarbetare finns det stora mojligheter att ta
ut en friskvardstimme da manga arbetar i en verksamhet som inte ar
schemalagd.

Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen
med hanvisning till svarigheter i att erbjuda friskvardstimme likvardigt.
Vidare anser jamstalldhetsutskottet att sjukfranvaro bor, i enlighet med
aktuell forskning, ses som ett i hog utstrackning kénat problem och dar
|6sningar maste fokuseras pa strukturférandring. Sofia Elwér visar i sin
avhandling Gender equality and health experiences: Workplace patterns in

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Northern Sweden (Umea universitet, 2013) att individuella/relationella
strategier for att motverka ohélsa ar sarbara och att ett strategiskt arbete
bor fokusera pa arbetets organisering och halsosamma arbetsplatser. Lisa
Harrysson visar i sin avhandling An equal share, that’s my medicine. Work,
gender relations and mental illness in a Swedish context (Umea universitet,
2013) pa kopplingen mellan betalt och obetalt arbete och kopplingen till
psykisk ohélsa och pekar pa hur ojamstélldhet i parrelationer har samband
med psykiska besvar i form av oro, angslan och angest hos bade kvinnor
och man.

| den senaste medarbetarundersékningen fran hosten 2024 upplever
kvinnor hogre arbetsbelastning, lagre grad av handlingsutrymme och
kontroll samt samre mojligheter till aterhdmtning an man. Exempelvis ar
genomsnittsresultatet 3,9 (av 6) for kvinnor och 4,4 f6r man pa fragan om
de har ork kvar att gora andra saker efter arbetsdagens slut. T2-rapporten
fran personalnamnden fér 2024 visar att sjukfranvaroprocenten for kvinnor
ar 7,6% medan den for man ar 4,9%. Av de kvinnliga anstéllda dr 58%
langtidsfriska medan motsvarande andel fér man ar 68%.
Jamstalldhetsutskottet vill sarskilt betona vikten av strukturella och inte
individuella satsningar for att minska sjukfranvaron och att resurser bor
sattas in dar de gor mest nytta. Det kan handla om att synliggéra och
atgérda for hog arbetsbelastning, sakerstalla inflytande dver arbete,
hélsosamma scheman, forlaggning av arbetstid och aterhamtning. Arbetet
kan med fordel bedrivas i pilotsatsningar och i samverkan med akademi.
Individuella I6sningar pa strukturella problem &r sarbara och lagger
ansvaret pa den enskilde medarbetaren i stallet for att arbetsgivaren
bedriver ett aktivt hdlsoframjande genusmedvetet arbete for att synliggora
och motverka ohélsa och skapa halsosamma arbetsplatser.

Beslutsunderlag

Motion 1/2023

JUSK yttrande 2023-03-02
PN yttrande 2023-06-07
KS-NAU yttrande 2023-11-07
KS yttrande 2023-11-14

PN yttrande 2024-11-12

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Linda Gustafsson
Annika Dalén

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Alireza Mosahafi (M) och Maria Lindvall (-): bifall till motionen.
Charlotta Vesterlund (S), Ari Leinonen (S) och Jan Lundberg (S); enligt
tjansteskrivelsens forslag (avslag pa motionen)

Beslutsgang som godkanns

Ordférande staller tjansteskrivelsens forslag (avslag pa motionen) mot
bifall till motionen. Utskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.
Omrdstning begars.

Ja-rost for bifall till tjansteskrivelsens forslag
Nej-rost for bifall till motionen

Omrostningsresultat

Namn Ja Nej Avstar
Charlotta Westerlund (S)
Solveig Granberg (C)

Ari Leinonen (S)

Alireza Mosahafi (M) X
Linda Lotare (V) X
Maria Lindvall (-) X
Jan Lundberg (S) X
Summa 4 2 1

4 ja-roster och 2 nej-roster, 1 avstar.
Utskottet beslutar darmed enligt tjansteskrivelsens férslag om avslag pa
motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Personalndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: KS-2024/01031

JUSK deltagande i Forum jamstalldhet 2025

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att ordférande samt vice ordférande deltar pa det arliga nationella Forum
Jamstalldhet. Forumet genomférs 2025 i Lund den 5-6 februari.

Arendebeskrivning

Forum Jamstalldhet ar Sveriges storsta jamstalldhetskonferens. Malgrupp
ar fortroendevalda, chefer och experter i offentliga, privata och fackliga
organisationer. Konferensen bestar av fordjupande seminarier och
interaktiva verkstader med utgangspunkt i jamstalldhetsintegrering. Det &r
ett forum for bade kompetenshoéjning och natverksbyggande inom
jamstalldhetsfragor.

2025 genomfors konferensen den 5—-6 februari med Lunds kommun,
Region Skane, Lunds universitet och Lansstyrelsen Skane som lokala vardar.
Deltagarkostnaden &r 5100 kronor per person.

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: KS-2024/01032

JUSK Uppfoljning av medarbetarenkaten 2024

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Fredrik Aberg och Ulrika Bertilsson fran HR-avdelningen informerar om
valda delar av resultatet fran 2024 ars medarbetarenkat. Utskottet
informeras dven om bakgrundsfragan Etnisk tillhérighet som ar ny i arets
enkat.

Enkaten ar uppdelad i omradena:

Arbetsorganisation, arbetsbelastning och krav, handlingsutrymme och
kontroll, ledarskap, stod, kunskaper och utveckling, aterhdmtning, sdakerhet
och trygghet samt lika rattigheter och skyldigheter.

Resultatet presenteras uppdelat pa kon och koénsidentitet, etnisk
tillhorighet och foradldraskap (hemmahorande barn under 18 ar eller ej).

Svarsfrekvensen for Umea kommun ar 85,2 procent.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 11av 13

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2024-12-05

§49

Diarienr: KS-2024/01033

JUSK Information om projektet Reflect

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Olivia Jonsson Ollander fran arbetsmarknads- och integrationsavdelningen
och Birgitta Bjur fran VIVA Kompetenscentrum Vaga Vaxa informerar om
projektet Reflect — samtalsmaterial om jimstdlldhet.

Projektets syfte har handlat om att ta fram ett samtalsmaterial om
jamstalldhet som ska anvandas som stdd till samtalsledare. Materialet finns
att ta del av pa kommunens hemsida och ar fritt att anvanda for olika
verksamheter.

Materialet riktar sig till nyanlanda unga och vuxna samt unga som avbrutit
gymnasiestudier.

Projektet har genomforts i samverkan med Samordningsforbundet
Umeadregionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 50

Diarienr: KS-2024/01034

Informationer 2024-12-05

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Linda Gustafsson informerar om aktuella handelser inom
jamstélldhetsomradet.

e Aktivitetsplanen kommer till utskottet i januari 2025. Kommer
innehalla samma fyra omraden som arets aktivitetsplan och
aktiviteter formuleras utifran dessa. Viss korrigering kommer goras.
Utskottet ger inspel.

e Aterrapport fran studiebesoket fran Cento, Italien.
e Internationella medier visar intresse for Umea kommuns arbete

med jamstalldhet, bland annat kommer nyhetstidning fran Schweiz
skriva ett reportage.

e Vid kommunfullmaktiges sammantrade 16 december 2024 kommer
jamstalldhetsutskottets arliga rapportering.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Diarienr: KS-2024/00857

JUSK Information om En vecka fri fran vald

Beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Jamstalldhetsutskottet beslutade den 3 oktober 2024 att i samverkan med
UmeBra genomfdra en kampanj med budskapet En relation fri frén vdld pa
lokalbussar i Umea under tre veckors tid. Kampanjen genomférdes inom
ramen for En vecka fri fran vdld.

Vid sammantradet aterrapporterar Annika Dalén och Linda Gustafsson fran
kampanjen.

Utover kampanjen pa lokalbussarna som jamstalldhetsutskottet
medfinansierade har budskapet En relation fri fran vdld dven
marknadsforts pa kommunens hemsida, facebook och upptryckt pa
cykelsadelskydd. Kampanjen har haft god spridning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: Sofia Gustafsson Namn: Barbro Charlotta Vesterlund

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: sekreterare Datum och tid: 2024-12-11 20:05:20 GMT+01:00
Datum och tid: 2024-12-11 15:27:40 GMT+01:00 Transaktions-1D: e2af925dd3a44d439757f13750f9c784

Transaktions-ID: 2b40fa9274834735ada5e755a92fa623

Underskrift 3

Namn: SOLVEIG GRANBERG

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Fritidsndmnden

Befattning: Ledamot

Datum och tid: 2024-12-12 15:52:28 GMT+01:00
Transaktions-ID: 5d5bc05ccObe4fbe9f74108e33a28141
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