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FORORD

Rollkoll har tagits fram for att 6ka forstaelsen mellan olika

aktorer som finns runt personer med psykiska funktionsnedsattningar’
och som far hjalp av en god man eller férvaltare. Kring dessa personer
kan det ibland uppsta onddiga konflikter pa grund av att det ar oklart
vem som ska gora vad. Det finns ocksa en risk att ingen gor nagot
om alla tanker eller tror att ndgon annan ska utféra en uppgift.

For att minska risken for missforstand och konflikter reder det har
materialet i stora drag ut vad de olika aktdrenas uppdrag innebar
och vad de ska och inte ska gora.

Anledningen till att RFS ansokte om detta projekt var att det sak-
nades ett informationsmaterial om god man och férvaltares uppdrag
som kan anvandas i kontakt med andra aktorer. Informationen om
god man och forvaltare har darfor fatt ett storre utrymme @n andra
aktorer i materialet. De andra aktorerna som valts ut ar anhdriga till
huvudmannen, kontaktpersoner, personliga assistenter och boende-
personal.

Materialet ar framtaget tillsammans med medlemmar och
anstallda i vara samarbetsorganisationer, Riksférbundet Attention,
Riksforbundet for Social och Mental Halsa (RSMH) och Schizofreni-
forbundet. Intervjuer och enkater har genomférts med RFS medlem-
mar, Féreningen Sveriges Overférmyndare och olika aktérer inom
Uppsala kommun. Materialet har kvalitetsgranskats av alla inter-
vjuade aktorer, Sveriges Kommuner och Landsting, 6verférmyndar-
forvaltningen i Uppsala och 6verférmyndarkansliet i Karlstad samt
lokalféreningar inom RFS. | projektet har RFS dven tagit fram ett
informationsmaterial som riktar sig till den som har eller funderar
pa att ansdka om god man. Det materialet heter Rollkoll — Vad gor
en god man och forvaltare?

| denna text omfattar begreppet god man dven forvaltare ominte
annat sags. Personen som har en god man kallas huvudman, detta
begrepp anvands darfér genomgaende i texten.

Tack till alla som hjdlpt till med att ta fram och granska materialet!

1) | begreppet psykiska funktionsnedsattningar innefattas i detta material dven
neuropsykiatriska och intellektuella funktionsnedséttningar.
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GOD MAN

Vad ar ett godmanskap?

Ett godmanskap dr ett uppdrag som gar ut pa att ta tillvara en persons
juridiska och ekonomiska rattigheter. Det kan till exempel vara att
betala rdakningar, anséka om bidrag eller se till att beviljade insatser
fungerar. Godmanskapet bestdr av delarna bevaka ratt, forvalta
egendom och sorja for person. Personen som far halp av en god man
kallas for huvudman.

BEVAKA RATT innebdr bland annat att ansoka om bidrag och insat-
ser, 6verklaga beslut, teckna avtal eller att foretrada huvudmannen
vid en bostadsforsaljning.

FORVALTA EGENDOM innebar att ta hand om huvudmannens egen-
dom. Gode mannen ska exempelvis betala rékningar, géra en budget
med huvudmannen och se till att kapital ar placerat pa ett tryggt satt.

SORJA FOR PERSON innebar till exempel att gode mannen ska se
till att huvudmannen har en meningsfull fritid och att dennes
medel anvands pa basta satt.

Ett godmanskap kan besta av alla tre delarna, tva i kombination
eller bara en del. Det vanligaste ar att ett uppdrag bestar av alla tre
delarna, vilket detta informationsmaterial utgar fran.

Beslut om godmanskap

Det ar tingsratten som efter en ansdkan beslutar om ett godman-
skap ska beviljas eller inte. Ett godmansuppdrag ar ett I6pande upp-
drag och beviljas inte med ett visst antal timmar i manaden. Upp-
draget har en ideell karaktar och utférs av en privatperson som far
ett arvode. Reglerna om godmanskap finns i foraldrabalken.

Vilka uppgifter har en god man?

Uppdraget som god man ska anpassas efter huvudmannens behov.
Det finns ingen genomférandeplan for uppdraget utan huvudman
och god man ska tillsammans besluta vad hjalpen ska omfatta. Kan
en huvudman inte uttrycka sin vilja ska den gode mannen agera
utifran huvudmannens basta. Vid borjan av uppdraget ska den



gode mannen ldamna en forteckning éver huvudmannens tillgangar
och skulder till verformyndaren. Detta ar for att 6verformyndaren
sedan ska kunna granska gode mannens arbete. Arbetet f6ljs upp
varje ar genom en arsrakning och vid avslut av uppdraget genom en
slutrakning.

Det ar lampligt att den gode mannen tillsammans med huvud-
mannen gor en budget fér hur mycket pengar som kan anvandas
varje manad och till vad. Ofta skéter den gode mannen betalning av
rakningar medan huvudmannen far ett kort kopplat till ett eget konto
dit pengar 6verfors regelbundet, alternativt far huvudmannen kon-
tanter avden gode mannen.

God man och huvudman bor ha regelbunden kontakt. Kontakt kan
ske via telefon eller mejl och det ar rimligt att de ses ungefar en gang
i manaden. Hur ofta de har kontakt far anpassas efter huvudmannens
behov, ofta behdver de ses mer i borjan av ett uppdrag an efter nagra
manader nadr rutiner skapats. | de flesta fall utfér en god man uppdraget
pa sin fritid och kontakten behover darfor anpassas dven efter gode
mannens mojligheter.

Nar en god man paborjar ett nytt uppdrag bér denna meddela
detta till huvudmannens anhdriga, eventuell boendepersonal och
berérda myndigheter. Om det inte dr olampligt bor sedan en regel-
bunden kontakt med anhériga och boende hallas.

En god man omfattas inte av lagreglerad tystnadsplikt. Uppdraget i
sig innebar daremot att huvudmannen maste respekteras och att det
som den gode mannen far reda pa ska hallas inom uppdraget. Om den
gode mannen misskoter uppdraget kan hen avsattas mot sin vilja.

Vad ska en god man inte gora?

En god man ska inte utféra praktiska atgarder hos huvudmannen.
Hen ska till exempel inte hjdlpa till att stada, handla eller skjutsa
huvudmannen. Den gode mannen ska inte heller promenera eller ga
pa bio med sin huvudman. Det dr inte forbjudet att utfora dessa
sysslor, men om den gode mannen gor det sa ar det utanfor uppdraget.
En god man har inte heller ratt att foretrada huvudmannen i vard-
fragor inom hélso- och sjukvard.



En god man ar ett personligt bitrade till huvudmannen. Om till
exempel en huvudman har omyndiga barn sa ska den gode mannen
inte delta i barnets utvecklingssamtal i skolan eftersom den gode
mannen inte kan foretrdda huvudmannen i egenskap av vardnads-
havare. En god man kan pa sa sétt inte heller foretrada andra familje-
medlemmar.

Vad ar skillnaden mellan ett godmanskap
och ett forvaltarskap?
Ett godmanskap ar en frivillig insats som huvudmannen maste
samtycka till. Undantaget ar om en huvudman enligt lakarintyg inte
forstar vad ett godmanskap innebar, da ska narstaende ges mojlighet
att yttra sig innan godmanskapet anordnas. Den som ar huvudman
har kvar sin rattshandlingsformaga och begransas inte pa ndgot satt.
Kan huvudmannen framfora sin vilja maste de gode mannen under
uppdraget ha huvudmannens samtycke i de handlingar som utfors.
Gode mannen utfor pa sa satt sitt uppdrag tillsammans med huvud-
mannen. Kan en huvudman inte framféra sin vilja ska en god man
handla pa det satt den anser ar bast for huvudmannen. Vissa atgar-
der kraver ocksa samtycke fran éverférmyndaren.
Forvaltarskap ar en tvangsatgard och far
bara anordnas nar ett godmanskap inte ar
en tillracklig hjalp. Det kan till exempel
handla om att en huvudman inte haller
sig till den ekonomiska plan som gjorts
utan istallet standigt tar ut alla pengar fran
bankkontot. Gode mannen kan da
inte betala hyra och huvudmannen
riskerar att bli bostadslos. En annan
orsak kan vara att huvudmannen
latt blir lurad attinga avtal och
att ge bort pengar till "véanner”
vilket kan leda till stor skuld-
sattning.
Ett forvaltarskap innebar att
huvudmannen forlorar sin ratts-



handlingsférmaga. Personen har inte ratt att inga avtal eller ta ut
pengar fran sina bankkonton. Undantaget &r intjanad 16n eller gava
given med sarskilda villkor om att de inte omfattas av forvaltarskapet.
En foralder som far forvaltare far inte langre vara formyndare for sitt
barn, men det hindrar inte att férédldern/huvudmannen dven fortsatt
arvardnadshavare for barnet. En forvaltare utfor sitt uppdrag i huvud-
mannens stalle, men forvaltaren ska i den utstrackning det ar mojligt
samverka med huvudmannen.

En huvudman som har forvaltare ar inte omyndigforklarad. Perso-
nen kan till exempel rosta i allmanna val, gifta sig, soka jobb och
bestamma 6ver sin egen sjukvard.

Arvode

En god man har ratt till ett arvode for sin insats och for utlagg for
kostnader i samband med uppdraget, till exempel for resor till och
fran huvudmannen, porto samt telefonsamtal. Som utgangspunkt
ar det huvudmannen som ska betala arvodet. Det dr 6verformyndaren
i varje kommun som avgor hur stort arvodet ska vara. Storleken kan
ocksa variera beroende pa vilka uppgifter som ingar i uppdraget och
den tid som har lagts ner. Ett vanligt arvode ligger pa 9 000—13 0oo
kronorper ar.

Under vissa forutsattningar ar det mojligt att fa hjdlp att betala
arvodet genom att anséka om handikappersattning fran forsakrings-
kassan. Det finns ocksa situationer nar en huvudman inte behover
betala arvodet. Om huvudmannen har en arsinkomst under cirka
118 000 kronor och har en formdgenhet under cirka 89 ooo kronor sa
star kommunen for kostnaden’

Nar upphor ett godmanskap?

Ett godmanskap pagar sa lange det behovs eller sa lange huvud-
mannen vill om huvudmannen kan utrycka sin vilja. Ett forvaltar-
skap ska inte heller paga langre dn det behévs och éverféormyndaren
ska omprova behovet av forvaltarskap varje ar. Huvudmannen kan

1) Enligt lagen &r grénsen 2,65 prisbasbelopp for arsinkomst och
2 prisbasbelopp for formogenhet.



ocksa begadra att tingsratten ska omprova beslutet. Bdde ett godman-
skap och ett forvaltarskap upphor direkt om huvudmannen avlider.

En god man kan ndr som helst begara att fa bli utbytt i sitt uppdrag.
Som utgangspunkt ar den gode mannen skyldig att fortsatta med
uppdraget till dess att en ny god man har tagit 6ver. Undantag kan
goras om huvudmannen ar hotfull eller farlig och det inte finns
nagon annan som vill 6verta uppdraget. Da kan tingsratten besluta
om att gode mannens uppdrag upphor och da avslutas ocksa god-
manskapet.

Om en god man avlider maste 6verférmyndaren hitta en ny person
som kan vara god man. Godmanskapet upphor inte utan férloppet ar
samma som vid byte av god man. Den avlidna gode mannens dédsbo
ska, om de kan, uppratta en slutrdkning. Fran 1januari 2015 kan
overformyndaren befria dodsboet fran denna uppgift eller besluta
att redovisningen fa lamnas i forenklad form.

Overférmyndare

Overférmyndare eller dverférmyndarndmnd ar den kommunala
myndighet som ansvarar for tillsyn av gode mans och forvaltares
insatser. Kontrollen innebdr bland annat att granska den forteck-
ning, drsrakning och slutrakning, som den gode mannen lamnar.
Overférmyndaren ska bland annat ocksé godkanna uttag fran spéarrat
konto, fastighetsférsaljningar och arvskiften. Overférmyndaren kan
ocksa vara den som ansoker om ett godmanskap eller upphorande av
detsamma. Det dr ocksa dverférmyndarens uppgift att lamna forslag
till domstolen pa vem som ska bli god man. Kontakta éverférmynda-
ren i kommunen vid frdgor kring godmanskap, till exempel hur en
ansdkan om en god man gar till.
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ANHORIGA

Anhoriga har ratt att foretrada varandra om de har fullmakt for
det. Fran den 1juli 2017 trdder en ny lag om framtidsfullmakter i
kraft. Lagen innebar att det under vissa forutsattningar gar att utse
en fullmaktshavare som i framtiden kan foretrada den som inte
langre kan foretrada sig sjalv. Sedan tidigare kan makar aven enligt
dktenskapsbalken 6 kapitlet 4 § vid vissa tillfalliga situationer
anvanda den andra makens pengar.

Fran den 1juli 2017 behovs inte langre fullmakt for att en nara
anhorig i vardagliga situationer ska kunna féretrada en person som
efter 18-arsdagen blir beslutsoférmdgen. Det innebdr att anhoriga
kan vidta vardagliga rattshandlingar for den personens rakning,
enligt fordldrabalkens 17:e kapitel. Det galler till exempel inkop,
tecknade av hemférsakring, ansokan om bidrag och betalning av
rakningar. Regleringen avser inte storre dtgarder sa som forsdljning
av egendom eller process i domstol.

Om en person valjer att foretrdda en anhorig gors det under
skadestandsansvar, vilket innebar att man dr ersattningsskyldig for
skada som man orsakar med mening eller av vardsldshet.

Ratten att foretrdda en anhorig forsvinner om det finns ett god-
manskap eller en fullmakt som galler de frdgorna. Anhériga till en
person som far en god man kan naturligtvis fortsatta att hjalpa till
med saker sasom att handla, stada, skjutsa, promenera eller ga pa
bio med personen. Det kan dven handla om att motivera personen
till saker i vardagen. Om anhoriga inte vill eller kan hjalpa till med
dessa saker kan en god man anséka om insatser for att tillgodose
dessa behov.

Anhdrigas ratt till yttrande och insyn kring godmanskapet
Make, sambo eller narmaste sldktingar har ratt att hjalpa en person
med att anséka om god man. De har ocksa ratt att ansoka om byte
av god man, forandring av uppdraget och att godmanskapet ska
upphora. Vem som helst, oavsett anknytning till en person, kan
anmala ett behov av god man till 6verférmyndaren.

Den som dr make, sambo eller narmaste slakting har ratt att uttala
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sig kring behovet av god man, om personen som det galler inte sjalv
kan yttra sig. Om det behdvs kan ocksa andra narstaende fa yttra sig
om behovet av god man.

Make, sambo eller ndrmaste slakting har ocksa ratt att lasa de
handlingar om huvudmannen som finns hos éverférmyndaren.

En god man haringen skyldighet att ldmna ut uppgifter om upp-
draget till anhoriga, men det finns inte heller ndgot som hindrar att
gode mannen upplyser anhdriga om hur en situation ser ut. Det ar
upp till den gode mannen att avgdra vad som ar lampligt.

| viktiga fragor ska den gode mannen, om huvudmannen inte sjalv
kan utrycka sin vilja, tillfraga make, sambo eller ndrmaste anhérig
om hens instéllning i fragan. Den gode mannen dr inte skyldig att
folja det som anhoriga vill, men ska ta det i beaktande och handla pa
det satt som ar bast for huvudmannen.

Vad galler inom sjukvarden?

Enligt patientlagen ska information inom varden som inte kan lamnas
till patienten lamnas till en ndrstdende, sa lange det inte strider mot
sekretessen. Anhoriga har darfor storre mojlighet att hjalpa en person

inom varden an vad en god man har.

Kan en anhorig vara god man?

Det finns inget i lagen som hindrar att en anhérig &r god man. Over-
formyndaren ska dock avgéra om personen ar lamplig utifran samma
kriterier som galler for alla som vill bli god man. Om huvudmannen
har ett dnskemal om vem som ska bli god man ska detta beaktas sa
langt det ar mojligt. Det ger dock inte ndgon en ovillkorlig ratt att dta
sig uppdraget. Du kan lasa mer om vilka krav som finns for att bli
god man under Fragor och svar pa sidan 2o0.
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KONTAKTPERSON

Kontaktperson dr en insats som beslutas av socialtjansten enligt
SolL (socialtjanstlagen) eller LSS (lag om stod och service till vissa
funktionshindrade), for att hjalpa en enskild med att till exempel
bryta social isolering, starka sin sjalvkansla eller bli mer aktiv i sam-
hallet. En kontaktperson ar inte med i skolan eller pd arbetet utan
ger stod for att den enskilda ska fa en meningsfull och fungerande
fritid. Insatsen utfors av en person som far ett arvode fran kommunen,
vanligen cirka 600-800 kr i manaden.

Uppagifter i uppdraget enligt LSS och SoL

En kontaktpersons uppgifter beror pa den enskildas behov. Vad som
ingar i insatsen kan framga i ndgon form av planering som gérs av
socialtjansthandlaggare. En kontaktperson ska inte utfora tjanster
at den enskilda utan hjalpa hen att sjalv klara av att genomféra saker.
En kontaktperson har tystnadsplikt om det som den far veta i upp-
draget. Om den enskilda ger sin tilldtelse kan sekretessen brytas.

Nar kontaktperson beviljas enligt SoL har den enskilda oftast nagon
form av social problematik. Till exempel kan det handla om att den
enskilda har ett destruktivt umgange eller har en svar social situation.
Insatsen kan dven bli aktuell for att forhindra att en situation forvarras.
Ofta handlar det om att stodja den enskildas utveckling genom rad
och stéd i vardagliga situationer. Insatsen omprévas kontinuerligt
for att se om behovet finns kvar eller om insatsen ska upphora.

Den som beviljas kontaktperson enligt LSS har en bestaende funk-
tionsnedsattning och insatsen pagar sa lange som den enskilda har
behov av stodet. Kontaktpersonen ska da vara en medmanniska med
uppdrag att till exempel bryta isolering, ge hjalp till att delta i fritids-
aktiviteter eller ge rad i vardagssituationer.

Samverkan mellan god man och kontaktperson

Om en huvudman far hjdlp av bade en god man och en kontaktperson
ar det bra att ndgon géng ha ett trepartssamtal. Om den enskilda/
huvudmannen vill kan kontaktpersonen da bryta sin sekretess. | sa
fall kan den gode mannen, kontaktpersonen och huvudmannen
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prata om vilket stod som behdvs. De kan till exempel komma dverens
om vilken budget huvudmannen ska ha for att gora aktiviteter med
kontaktpersonen.

Utgangspunkten ar att kontaktpersonen har en social funktion
som ofta innebdr att tréffa den enskilda ungefar en gang i veckan.
Gode mannen dr som tidigare beskrivits en juridisk och ekonomisk
stallforetradare, som har ett samordningsansvar for huvudmannen.

Det ar viktigt att den gode mannen kanner till det formella inne-
hallet i kontaktpersonens uppdrag sarskilt om gode mannen inte sjalv
varit med och ansokt om insatsen. Detta for att kunna kontrollera att
insatsen utfors som den ska eller skriva en ny ansdkan om behovet
av insatsen forandras. For att fa reda pa det kan den gode mannen
till exempel kontakta handlaggaren som godkant insatsen.

Kan kontaktperson vara god man?

Det finns ingen bestammelse som hindrar att ndgon samtidigt ar bade
god man och kontaktperson till samma individ. Insatsen kontakt-
person beviljas dock ofta for att skapa ett storre natverk kring den
enskilda och att ndgon da har bagge uppdragen motverkar detta syfte.
Det blir ocksa en javsituation, da det ar den gode mannen som ska
kontrollera att insatsen kontaktperson utfors pa ett bra satt. Det finns
undantag nar en enskild kan behova ett avgransat antal personer
att halla kontakt med. Den enskilda kan sjalv 6nska att ndgon som
star dem ndra och ar god man ocksa ska vara kontaktperson, eller
tvartom. Frdgan avgors fran fall till fall av éverférmyndaren och
tingsratten alternativt av socialtjansten.




PERSONLIG ASSISTENT

Personlig assistans ar en insats som kan beviljas enligt LSS eller

SFB (socialférsakringsbalken). Insatsen innebar att en enskild som
pa grund av sin funktionsnedsattning behover hjalp med att utfora
vardagliga sysslor som av- och pakladning, hygien och kommunika-
tion, ska fa ett personligt utformat stod av ett begransat antal personer,
sa att hen kan leva ett fritt och sjalvstandigt liv. En personlig assistent
ska hjalpa till att utfora de sysslor som personen sjdlv inte kan gora
och arbetet ska utformas efter den enskildas behov. Personlig assistent
ar ett arbete och assistenten ar anstalld av den enskilda eller en
utforare av assistans. Den enskilda har sjalv ratt att utse vem som
ska vara assistent. Inget hindrar till exempel att en anhorig arbetar
som personlig assistent. Den som behdver personlig assistans ansoker
om det hos kommunen eller férsakringskassan, beroende pa hur
manga assistanstimmar som behdvs. Assistans kan beviljas fran
nagra timmar i veckan upp till 24 timmar om dygnet.

Arbetsuppgifter

Den personliga assistentens roll ar att kompensera for den enskildas
funktionsnedsattning och darfor dr det stora variationer i arbets-
uppgifterna beroende pa vem som ska fa hjalpen. Gransen for vad
som inte ingar i en personlig assistents arbetsuppgifter kan i stort
sdgas vara sadant som ar skadligt for assistenten eller som bryter
mot lagen. Uppdraget for en personlig assistent regleras utifran den
enskildas vilja och behov bland annat i en genomférande- och arbets-
plan (se vidare om genomférandeplan pa sidan 18). En genomférande-
plan upprdttas av den som ansvarar for assistansen for att fortydliga
vilka uppagifter assistenterna ska hjalpa till med att utféra. Det kan
vara att rent fysiskt hjdlpa den enskilda med sysslor men ocksa att vara
ett hjdlpmedel for att kommunicera. | uppdraget kan aven medicine-
ring och vard inga genom egenvard eller efter en delegation fran
sjukskoterska. En personlig assistent har tystnadsplikt och far inte
fora vidare uppgifter om den enskilda eller dennes familj.
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Samverkan mellan god man och personlig assistent

I grunden skiljer sig uppdraget som personlig assistent inte sa mycket
at beroende pa om det finns en god man eller inte. Finns det en god
man ska assistenten férhalla sig dven till den gode mannen som stall-
foretradare for den enskilda/huvudmannen. Om en god man inte
finns kan till exempel en personlig assistent hjalpa till med att betala
rakningar och skriva ansokningar om detta ar ett hjalpbehov den
enskilda har. Om det finns en god man bor assistenten agera i samrad
med huvudmannen och den gode mannen. Som utgangspunkt bor
da inte en personlig assistent utfoéra uppgifter som ligger inom god-
mansuppdraget. En god man &r ofta involverad i framtagande och
uppféljning av huvudmannens insats. Det kan darfér vara bra om
god man tillsammans med ansvarig fér assistansen och om méjligt
huvudmannen, regelbundet samtalar kring hur insatsen fungerar.

Kan en personlig assistent vara god man?

Det finns ingen lag som hindrar att en person kan vara bade god man
och personlig assistent. Huvudmannen kan ha ett intresse av att bli
foretradd av ndgon som kanner personen och kan tolka ord och
uttryck. I lagen star att en person som ska bli god man ska vara i
ovrigt lamplig. Problemet som kan uppsta ar att det blir en javsituation
nar en god man som ocksa ar personlig assistent kan komma att
godkanna sitt eget arbete. Det finns ocksa situationer nar det kan
finnas behov av att vidga kretsen av personer som huvudmannen
har kontakt med. Det ar tingsratten eller dverformyndaren som
beslutar om en person kan ha bada uppdragen eller inte. Vid bedém-
ningen ska de utga fran den enskildas basta.



PERSONAL INOM
BOENDEVERKSAMHET

Att fa nagon form av stdd i sitt boende ar insatser som beviljas
enligt SoL eller LSS. Kommunen &r ansvarig for att varje individ far
den boendehjalp de behover. Ett boendes verksamhet omfattas av
riktlinjerna i SoL om ekonomisk och social trygghet, lika levnads-
villkor, aktivt deltagande i samhallet och respekt fér manniskors
sjdlvbestimmande och integritet. Andra lagar som ocksa reglerar
delar av verksamheten ar halso- och sjukvardslagen samt offentlig-
hets- och sekretesslagen.

Det finns olika former av stod i boendet, dels boendestddjare och
hemtjanst i det egna hemmet. Dels dagboende dar det finns personal
pa dagtid men dar den boende klarar sig sjalv pa kvallar och nétter.
Det finns ocksa boenden dar det finns vaken personal dygnet runt.

Arbetsuppgifter

Det som styr boendepersonalens arbetsuppgifter ar personens
hjalpbehov, det bistandsbeslut som personen fatt om boende och
den genomférandeplan som upprattats for personen. Boendepersonal
ska hjdlpa den boende med det som den inte klarar sjalv. Det kan till
exempel vara att stada, handla, folja med till Iakare eller dela ut
medicin pa delegation av sjukskoterska. Gransen for vad som ingar

i personalens arbetsuppgifter ar att de inte ska utfora sysslor som ar
skadliga for dem eller bega brott fér den boendes rakning. Eftersom
det ar den boende som bestammer vilken hjalp den vill ta emot kan
boendepersonal inte hindra en boende fran att till exempel roka eller
snusa. Om den boende vill kan personalen hjdlpa till med att portio-
nera ut cigaretter under dagen men de kan inte sjdlva ta ett sadant
beslut. Boendepersonal har tystnadsplikt. Det innebér att om den
enskilda inte vill att en god man eller anhorig ska fa reda pa nagot

sa far personalen inte lamna information om drendet.
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Samverkan mellan personal pa boende och god man

For att det ska fungera sa bra som mgjligt for den boende/huvud-
mannen ar det bra om god man, ndgon fran boendepersonalen och
om mgjligt den enskilda har nagon form av regelbunden uppféljning.
Detta for att stamma av att huvudmannen ar n6jd och far den hjalp
som behovs. Om en god man eller boendepersonal upplever att det
ar nagot som inte fungerar for huvudmannen ar det bra att kalla till
mote med fler aktorer som tillsammans kan ga igenom vad det ar
den boende behdver hjalp med.

En god man bor fér sin huvudmans rakning se till att en genom-
forandeplan tas fram och foljs upp av boendet. Om inte huvudmannen
motsatter sig det bor den gode mannen ta del av planen for att kunna
se till att huvudmannens rattigheter bevakas. Om en god man ska
medverka vid framtagandet beror pd innehallet i planen och framst
om huvudmannen vill det eller inte. Om innehallet i planen enbart
berér fragor sa som vardplanering, sysselsattning och kontaktupp-
gifter sd ar det frdgor som en god man inte behover beslutai.

Om fragor av juridisk eller ekonomisk karaktar ska behandlas bor
den gode mannen finnas med redan vid framtagandet. Om en huvud-
man inte sjalv har méjlighet att godkanna planen kan en god man
skriva under istallet for huvudmannen. Det bor framga av planen
om en god man varit involverad och om den gode mannen [amnat
samtycke eller inte.

Kan boendepersonal vara god man?

Det finns ingen bestammelse som hindrar att personal pa ett boende
ocksa har uppdrag som god man fér ndgon pa samma boende. Gode
mannen ska kontrollera att boendet utfort arbetet pa ratt satt, vilket
innebdr att det ar olampligt att inneha bada uppdragen eftersom en
javsituation uppstar. Overférmyndaren ska yttra sig till tingsratten om
lampligheten vid anordnade av god man.



VEM KAN UTFORA VILKEN UPPGIFT
NAR EN PERSON HAR GOD MAN?

UPPGIFT:

Betala rakningar, tilldela huvudmannen pengar
Ansoka om bidrag, fonder, hjdlpinsatser
Overklaga beslut, bevaka rattigheter

Salja/kdpa hus/ldgenhet, séga upp
hyresavtal, ansdka om nytt boende

Hamta ut mediciner

Stada, vattna blommor, hdnga upp gardiner

Promenera, ga pa bio, fika

Paminna om moten, motivera att soka jobb

Folja med till [akare

Handla

Kla pa sig, ata, skota hygien

VEM HJALPER TILL?
God man
God man

God man

God man

Anhorig,
boendepersonal?,
personlig assistent

Anhorig,
boendepersonal,
personlig assistent

Anhorig,
kontaktperson,
ledsagare,
personlig assistent

Anhorig, boende-
personal, kontaktperson,
personlig assistent

Anhorig,
boendepersonal,
ledsagare3,
personlig assistent

Anhorig,
boendepersonal,
personlig assistent

Anhorig,
boendepersonal,
personlig assistent

OM UPPSTALLNINGEN OVAN

Aktorerna under Vem hjalper till? &r skrivna i bokstavsordning och inte
irangordning. Det &r den aktdr som ar bast [ampad som ska hjalpa till.
Anhoriga brukar oftast ha méjlighet att utféra sysslan, men om de inte vill

eller kan ska behovet tillgodoses av en annan aktor.

2) Med boendepersonal avses dven boendestddjare och hemtjanst.

3) Ledsagare kan i vissa fall folja med till Idkare. Lés mer om ledsagare pa sidan 21.
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FRAGOR OCH SVAR

Vilka krav finns det pa den som ska bli god man?

Overférmyndaren kontrollerar om en person &r lamplig for uppdraget
eller inte. | lagen star att en god man ska vara rattradig, erfaren och

i Ovrigt lamplig. For att bedoma detta kontrolleras personen mot riks-
polisstyrelsens belastningsregister och hos kronofogden. Vissa
overformyndare gor aven en kontroll hos socialtjansten, genomfor
intervjuer eller later personen fa gora ett kunskapstest. Individens
Onskemal och behov av vem som bast kan foretrada hen ska ocksa
vagasin.

Vilket krav pa utbildning finns det for den
som blir god man?

Det finns inget formellt utbildningskrav fér den som blir god man.
Det ar 6verformyndaren som ska avgora om den som vill bli god man
har tillrdckliga kunskaper. Fran 1januari 2015 har 6verférmyndaren
skyldighet att erbjuda den utbildning som gode man behover for att
de ska kunna utfora uppdraget pa ett rattssakert satt. Det kan innebara
utbildning om hur uppdraget ska utféras, men det kan ocksa inne-
béara utbildning om till exempel psykiska funktionsnedsattningar.

Hur gor en person for att byta god man?

Om en huvudman eller anhérig vill byta god man kan en begaran
om detta lamnas till Overférmyndaren. Det finns ingen ovillkorlig
ratt att fa sin begéran beviljad, utan Overférmyndaren maste forst
utreda drendet. Det enklaste sattet att gora ett byte ar att prata med
den gode mannen och tillsammans lamna in en begdran om byte.
Om den gode mannen inte samtycker till ett byte, kan en begaran
ldmnas in anda.

Om en god man inte anses utfora sitt uppdrag pa ett korrekt satt
kan den som vill, framfora ett klagomal till 6verformyndaren som
da ska utreda fragan. Om den gode mannen anses ha misskott sitt
uppdrag kan overformyndaren entlediga hen mot hens vilja och
tillsatta en ny god man.
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Den gode mannen har tidigare beslutat en sak, men
huvudmannen vill nu ndgot annat. Vems vilja ska en per-
sonlig assistent/boendepersonal/kontaktperson folja?

Har kommer vi in pa frdgan om huvudmannens sjalvbestammande.
Sa langt det ar mojligt ska huvudmannens vilja rada. Det finns situa-
tioner nar det kan bli tvunget att inkrékta pa denna vilja, till exem-
pel om en huvudman pa grund av sin funktionsnedsattning inte
kan se konsekvenserna av sitt handlande och det skulle leda till en
olycka eller krissituation om viljan fullféljdes. En god man ska ses
som en forlangd arm av huvudmannens vilja och ska alltid se till vad
som ar bast for huvudmannen. Om en huvudman darfor vill ndgot
tvart emot vad en god man tidigare beslutat bor personlig assistent
och boendepersonal stamma av med god man innan en férandring
gors, sarskilt nar det ar uppenbart att huvudmannens beslut riskerar
att leda till svara konsekvenser. Om en huvudman har férvaltare

sa har forvaltaren beslutsratt i fragor som rér ekonomi och juridik.
En forvaltare ska agera utifran huvudmannens basta.

Vad galler nar huvudmannen har eget kontokort?

Huvudmannen kan ha ett kontokort kopplat till ett konto dar fick-
pengar kommer in. Om huvudmannen behdéver hjalp att anvanda
sitt kort och inte sjalv kan ge sitt samtycke ar det upp till den gode
mannen att se éver mojligheterna fér anhoriga, boendepersonal,
kontaktperson eller personlig assistent att hjalpa till med korthante-
ringen samt besluta om och hur kortet kan anvéandas. | sddana fall
bor den gode mannen begara in kvitton for att kontrollera att kortet
anvands pa ratt satt. Om huvudmannen sjalv ansvarar for sitt kort
behover ingen redovisning av inkdpen ldmnas till verformyndaren.

Vad gor en ledsagare?

Ledsagarservice beviljas enligt SoL eller LSS. Insatsen syftar till att
bryta isolering och gora det mgjligt for den enskilde att delta i fri-
tidsaktiviteter med mera. Det finns ingen allman definition av upp-
draget sa kommunala avvikelser kan férekomma. | vissa fall kan det
ingd i uppdraget att félja med till vardcentral eller pa lakarbesok.
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Vad kan en kontaktperson tillféra en person som bor pa
boende eller har personliga assistenter?
En kontaktperson kan i vissa fall tillféra ett annat stod an det som
boendet och de personliga assistenterna ger. Pa ett boende gors sociala
aktiviteter ofta i grupp medan en kontaktperson har mgjlighet att
anpassa aktiviteter utifran individens intresse och behov. En personlig
assistent dr anstalld och dven om hen ofta kan medverka till att bryta
social isolering sd har en kontaktperson mojlighet att fylla en annan
funktion som medmanniska, utéver det professionella natverket.

Om en person som har personliga assistenter eller bor pa boende har
ett behov av en kontaktperson kan en ansdkan ldamnas till socialtjansten.

Kan en god man ge bort huvudmannens egendom?

For gode man foreligger det enligt lagen ett gavoforbud. Det innebar
att en god man inte far ge bort huvudmannens egendom. Undantaget
ar att den gode mannen, om huvudmannen vill det, kan ge bort
personliga presenter vid olika hgtider om huvudmannens ekonomi
tillater det.

Redan nar en god man lamnar in férteckningen till dverformyndaren
ska gode mannen visa att alla huvudmannens bankkonton, forutom
ett, har fatt en dverformyndarsparr. Det innebar att den gode mannen
behover tillstand fran 6verférmyndaren for att ta ut pengar fran de
sparrade kontona. Gode mannen ska bara ha tillgang till ett konto
som rakningar kan betalas fran.
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TIPS FOR ATT LASA MER

www.rfs.se/godmanskap

Foraldrabalken: www.riksdagen.se — sok foraldrabalk

Litteratur:
God man och Forvaltare — en handbok
av Daniel Sjostedt och Peter Sporrstedt, Studentlitteratur

Gode mannens ABC av Jan Wallgren, Norstedts Juridik

God man & forvaltare — Problem och [8sningar
av Tommy Hansson, Bjorn Lundén information

God man och forvaltare — En praktiskt vagledning
av Tommy Hansson, Bjorn Lundén information
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