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Reglemente för kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Verksamhet 
§ 1 

Jämställdhetsutskottet har till uppgift att 
- Initiera, granska och följa upp kommunövergripande frågor ur ett 

jämställdhetsperspektiv. 
- Ur jämställdhetssynpunkt bereda ärenden, som skall behandlas av 

kommunfullmäktige. 
- Utveckla strategier för att uppnå jämställdhetsmålen. 
- Öka medvetenheten, internt och externt, om vikten av ett jämställdhetsperspektiv 

inom olika politikområden. 
- Årligen presentera idéer och förslag till kommunstyrelsen på utvecklingsområden för 

kommunens jämställdhetsarbete. 

Sammansättning och arbetsformer 
§ 2 

Jämställdhetsutskottet består av 7 ledamöter och 7 ersättare. 
Beträffande ersättarnas tjänstgöring gäller samma regler som för 
kommunfullmäktigeledamöternas ersättare. 

 
§ 3 

För utskottet skall i tillämpliga delar gälla vad som i kommunallagen är föreskrivet om 
nämnder i fråga om tidpunkt för sammanträden, beslutsförhet och protokoll. 
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