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Allméant

OPF-KR géller for fortroendevalda som tilltratt sitt fortroendeuppdrag for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte har omfattats av Be-
stammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda PBF eller andra pensions-
bestammelser for fortroendevalda och inte heller uppnatt 67 ars alder.

Ledamoter i styrelser for kommunens bolag omfattas av PBF, OPF-KR eller andra pensions-
bestammelser i dessa uppdrag under forutsattning att avgifter fran bolagen betalats in till
Umea kommun.

Pensionsmyndighet
Arvodeskommittén ar pensionsmyndighet och ansvarar for tolkning och tillampning av
OPF-KR:s regler.

Omstallningsstdd

For att underlatta 6vergangen till arbetslivet kan fortroendevalda som har haft uppdrag pa
minst 40 procent av heltid (40% uttolkning av kommunallagen) fa hjalp med omstallningsstod
som bestar av tre delar — aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod samt for-
langt ekonomiskt omstallningsstdd.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald som avslutar sitt (sina) uppdrag som totalt uppgatt till 40 procent av en heltid

efter fyra sammanhangande ar, kan fa hjélp i omstallning till nytt arbete om han eller hon inte
fyllt 66 ar.

Fortroendevalda kan erbjudas mojlighet till aktiv omstallningsinsats pa liknande sétt och i lik-
nande omfattning som géller for anstéllda i kommunen.

Exempel pa aktiva atgarder:
- Hijélp att skriva CV
- Radgivning och végledning
- Viss kompletterande utbildning
- Finansiering av kurslitteratur
- Hijélp att starta eget foretag
- Studier

De aktiva insatserna kan som langst paga under ett ar efter det att fortroendeuppdraget upp-
hort och goras utifran individuella forutsattningar och behov.

Personalfunktionen beslutar i samrad med den fore detta fortroendevalde om vilka omstall-
ningsinsatser denne ska omfattas av, till ett varde upp till 25 000 kr.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avslutar uppdrag som totalt uppgatt till 40 procent av en heltid, kan efter
minst ett ars sammanhéngande uppdragstid fa ekonomiskt omstallningsstod.

Langden pa det ekonomiska omstallningsstodet avgors av uppdragets langd. Varje ars upp-
drag pa minst 40 procent av heltid ger tre manaders stod under hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet samordnas inte med 6vriga inkomster under det forsta
aret. Under ar tva och tre samordnas inkomster/ersattningar 6ver ett inkomstbasbelopp med
omstéllningsstodet.



Ar  Niva Samordning med férvarvsinkomst
1 85 procent Ingen samordning.

2 85 procent Ej upp till ett inkomstbasbelopp

3 60 procent Ej upp till ett inkomstbasbelopp

Ekonomiskt omstallningsstdd stod kan utges langst till uppnadd alder enligt Lag om anstall-
ningsskydd 32a 8, for narvarande 69 ar.

Ersattningen betalas ut efter ansdkan i efterskott. Perioden borjar 16pa forsta dagen efter att
fortroendeuppdraget upphor.

Den fortroendevalde kan som mest fa tre manaders retroaktiv utbetalning.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt uppdrag efter minst
atta rs sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars alder
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstdd upphort. Férlangt eko-
nomiskt omstallningsstod kan utges av kommunen efter arsvis ansokan fran den fortroende-
valde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 % av den fortroendevaldes arsar-
vode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroen-
devalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte upp till ett inkomstbasbelopp.

Samordning och utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod
Vid ekonomiskt omstéllningsstod fordras egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att
hitta annan forsorjning.

Exempel pa egen aktivitet:

- Inskriven pa arbetsformedlingen

- Uppfyller villkor for erséttning enligt lagen om arbetsldshetsforsékring

- Arbete eller annat uppdrag som genererar inkomst

- Avlonat arbete (se samordning enligt ovan)

- Studier i syfte att finna ett arbete. Studier omfattar aven tid mellan terminer
om studier bedrivs dver flera terminer. Om forvarvsinkomst erhalls vid si-
dan av studier géller samordningsregler enligt ovan.

- Egen aktivitet ska redovisas till personalfunktionen innan forsta utbetalning
sker av ekonomiskt omstallningsstdd.

Samordning innebar att:
Omstéllningsstddet samordnas och sammanréknas med 6vrig inkomst Over ett inkomstbas-

belopp ar tva och tre. Mellanskillnad mellan inkomst och omstallningsstod utbetalas per ma-
nad.



Omstallningsstodet upphdr om den fortroendevalde far nytt arbete med stadigvarande lika el-
ler hogre inkomst an det ekonomiska omstallningsstodet.

Underlag for samordning skall inkomma senast den 10:e varje manad. Inkommet underlag for
foregaende manad samordnas med nastkommande utbetalning. Uteblivet underlag innebér in-
dragen ersattning.

Den fortroendevalde ska lamna inkomstuppgift &ven om forvéarvsinkomsten ar noll kronor.
Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att ekonomiskt omstalliningsstdd ska betalas
ut.

Egna foretagares inkomst likstéalls med sjukpenninggrundande inkomst. (SGI).

All ekonomisk ersattning ar preliminar och avrakning och/eller aterkrav kan komma att ske
vid senare utbetalningstillfélle.

Omstallningsstoden jamstalls med inkomst av tjanst och ar pensionsgrundande for allméan
pension.

Fortroendevalda med uppdrag pa mindre &n 40 procent av en heltid far ersattning for forlorad
tjanstepensionsforman enligt schablon. Detta regleras i arvodesbestammelserna OPF-KR.

Sjukpension

Sjukpension utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget/uppdragen till fortroen-
devald med uppdrag pa minst 40 procent av en heltid. Pa grund av sjukersattning kan den for-
troendevalde ha rétt till ersattning enligt AGS-KL (avtalsgruppsjukforsakring) som géller alla
anstallda.

Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan véljas bort vid
utbetalning, men inte dessforinnan. Vid fértroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital
som finns i pensionsbehallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och i andra hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambo-
lagen. Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om
den avgiftsbestdmda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte

Familjeskydd

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att efterlikna skyddet som 6vriga an-
stallda inom kommunen har.

Med “familjeskydd” avses en faststélld forman som vid dodsfall utbetalas till den fortroende-
valdas efterlevande. Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa minst 40 % av en
heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den senare
tidpunkt da OPF-KR 25 antas av fullméaktige. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt,
aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra om-
stallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda. Familjeskydd bestar av tva delar,
dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till efterlevande barn. Med
barn avses arvsberattigat barn eller det barn som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i
adoptionssyfte.



Om den fortroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande skydd ska
ratten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten

Ansokan
Ansokan om omstallningsstod skall goras pa blankett ”Ansékan om omstillningsstdd enligt
OPF-KR” som finns pa Intranatet-Insidan samt hos personalfunktionen.

Ansokan omfattar bade omstallningsinsats och/eller ekonomiskt omstallningsstod och ska
vara personalkontoret pensionshandlaggare tillhanda for vidare handlaggning senast tre mana-
der efter det att fortroendeuppdraget har upphort

For att fa ratt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd kravs en skriftlig ansdkan, en-
ligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.



