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Inledning 

Bakgrund 

Kommunens ansvar i arbetet med civil beredskap (krisberedskap och civilt försvar) regleras i 

flertalet lagar, förordningar och föreskrifter som gäller för hela eller delar av verksamheter 

eller sektorer inom kommunkoncernen.1  

Kommunfullmäktige fastställde i november 2023 Plan för civil beredskap för perioden 2023-

2026.  

Syfte  

Syftet med denna plan är att konkretisera och förtydliga de åtgärder kommunstyrelsen ska 

vidta för att verkställa den inriktning och den ambitionsnivå som Kommunfullmäktige angett 

i den kommunövergripande planen för civil beredskap.   

Omfattning och avgränsning 

Denna plan utgår från den inriktning och de områden kommunfullmäktige angett i Plan för 

civil beredskap.    

Styrning av kommunens arbete med skydd mot olyckor, brottsförebyggande arbete, internt 

skydd/säkerhetsskydd, informationssäkerhet och skadeförebyggande arbete/försäkringar 

ingår inte i detta styrdokument utan regleras i separata styrdokument eller beslut.  

Giltighetstid 

Planen avser åtgärder som kommunstyrelsen och kommunstyrelsens förvaltning ska vidta 

under perioden under perioden 2024–2026.   

  

 

1 Gällande regler inom Krisberedskap och informationssäkerhet (msb.se), Gällande regler inom Civilt försvar 
(msb.se). Myndigheten för samhällsskydd och beredskap. 
Förutsättningar för krisberedskap och totalförsvar i Sverige - Försvarshögskolan (fhs.se) 
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Överordnad styrning 

Kommunfullmäktiges styrning av arbetet med civil beredskap tar sig uttryck i tre 

styrdokument:  

 Policy för civil beredskap som slår fast kommunövergripande principer och förhållningsätt för 

området.  

 Plan för civil beredskap som beskriver övergripande mål, inriktning och åtgärder för perioden 

2024–2026.  

 Riktlinje för civil beredskap som beskriver roll- och ansvarsfördelning och fastställer krav på 

kommunens arbete med civil beredskap.  

Detta dokument utgör en konkretisering av kommunfullmäktiges plan för civil beredskap 

2023–2026 och har utformats i enlighet med de förhållningsätt och riktlinjer som 

kommunfullmäktige angett i policy respektive riktlinje för civil beredskap.     

 

Organisation för genomförande av planen  

Enligt fastställt reglemente har Kommunstyrelsen ansvar att styra, leda och samordna 

kommunens verksamheter och ekonomi samt följa upp och rapportera utvecklingen i 

kommunens verksamheter till kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen har även ett specifikt 

ansvar för det kommunövergripande arbetet med civil beredskap.  

I och med fastställandet av den kommunövergripande planen för civil beredskap har 

kommunfullmäktige tilldelat kommunstyrelsen ansvar för genomförandet av huvuddelen av 

de områden som planen omfattar.  

Till stöd har kommunstyrelsen sin förvaltning Stadsledningskontoret. Inom 

Stadsledningskontoret har Säkerhetsenheten ett särskilt ansvar för att leda och samordna 

arbetet med civil beredskap i enlighet med den inriktning kommunstyrelsen fastställer. 

Andra viktiga aktörer inom stadsledningskontoret utgörs av Ekonomi och styrning samt HR.  

Organiserande Aktiverande Normerande

Kommunfullmäktige
Reglemente

Ägardirektiv
Plan för civil beredskap

Policy för civil beredskap

Riktlinje för civil beredskap

Kommunstyrelse
Plan för kapacitetshöjning civil 

beredskap

Riktlinjer för arbete med civil 

beredskap

Nämnd/bolag
Plan för kapacitetshöjning civil 

beredskap

Stadsledningskontoret
Fördelning av uppgifter inom 

förvaltning

Förvaltning
Fördelning av uppgifter inom 

förvaltning

Avdelning/enhet
Uppgifter utifrån Plan för 

kapacitetshöjning civil beredskap

Styrning av Umeå kommunkoncerns arbete med civil beredskap
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I flera fall kommer specifika nämnder/bolag att engageras i arbete med inventering och 

analys samt i arbetet med att verkställa enskilda åtgärder. I sådana fall ska förväntat 

engagemang från nämnd/bolag förankras med förvaltningschef/VD och vid behov med 

nämnd/bolagsstyrelse.  
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Uppdrag och åtgärder  

Kommunfullmäktige har definierat tre planområden som ska prioriteras under perioden 

2023–2026. Varje planområde är i sin tur indelad i delområden.  

I nedanstående avsnitt beskrivs varje planområde med delområden och inriktning samt 

konkretisering i form av planering och ansvarsfördelning.   



 

   

  

 

Planområde 1 – Organisation, roller och ansvar 

Tydliggöra hur kommunens ansvar för arbetet med civil beredskap fördelas och prioriteras i organisationen.  

 
Delområde 1.1 - Roll- och ansvarsfördelning 

För att möjliggöra effektivt resurs- och kompetensnyttjande är det viktigt att både det generella ansvar (som åvilar samtliga nämnder/bolag) och 
specifika ansvar som åvilar specifik nämnd/bolag är kända och accepterade.  Det specifika ansvar som tilldelas nämnd/bolag utgår från att 
nämnden/bolaget har verksamhet som är av samhällsviktig karaktär. I nästa steg är det viktigt att det ansvar som åvilar en nämnd eller ett bolag 
också omsätts i fördelning av ansvar och mandat inom respektive nämnds/bolags egna organisationer.   

Tydlighet i roll- och ansvarsfördelning är även en viktig förutsättning för att möjliggöra finansiering/resursfördelning.  

För att åstadkomma en tydlig roll- och ansvarsfördelning i kommunens arbete med civil beredskap ska följande åtgärder genomföras under 
planperioden: 

Nr Åtgärd Ansvar Redovisas/ 

Beslutas 

1.1.1 Tydliggör generellt ansvar i kommunens reglemente 
Ta fram förslag till skrivning i reglementet om nämnders/styrelses generella ansvar för civil beredskap, förslag tillställs kommunstyrelsen. 
Förslaget bör även innefatta nämnders/bolags ansvar att upprätta organisation för arbetet med civil beredskap i enlighet med 
nämndens/bolagets ansvar i reglemente/bolagsordning/ägardirektiv 

SLK- säkerhet Beslut i KF 

1.1.2 Tydliggör enskilda nämnders specifika ansvar i kommunens reglemente  
Ta fram förslag till skrivningar om enskilda nämnders specifika ansvar avseende civil beredskap, förslagen baseras på de tre principer 
samt skyddsvärdena som framgår i policy för civil beredskap samt de författningsändringar inom civil beredskap som riksdagen beslutar 
om. Förslag till specifikt ansvar ska förankras med berörd nämnd innan förslaget tillställs kommunstyrelsen.   

SLK-säkerhet Beslut i KF 
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1.1.3 Tydliggör generellt ansvar i bolagsordning/ägardirektiv 
Ta fram förslag till generell skrivning om samtliga kommunala bolags generella ansvar för civil beredskap. Förslag ska godkännas av UKF 
innan det tillställs kommunstyrelsen. 

SLK – Säkerhet  
(i dialog med VD 
UKF)  

Beslut i KF 

1.1.4 Tydliggör enskilda bolags specifika ansvar i bolagsordning/ägardirektiv  
Ta fram förslag till skrivningar om enskilda bolags specifika ansvar avseende civil beredskap, förslaget baseras på de tre principer samt 
skyddsvärdena som framgår i policy för civil beredskap samt de författningsändringar inom civil beredskap som riksdagen beslutar om. 
Förslag till specifikt ansvar ska förankras med UKF och berörd bolagsstyrelse innan förslaget tillställs kommunstyrelsen.   

SLK – Säkerhet  
(i dialog med VD 
UKF) 

Beslut i KF 

1.1.5 Tydlighet i finansieringsprinciper 
Ta fram förslag till finansieringsprinciper för finansieringen av KS löpande arbete samt investeringar och kapacitetshöjande åtgärder inom 
civilberedskapsområdet.  

SLK ekonomi  
(i dialog m VD 
UKF & SLK 
säkerhet) 

Förslag 

tillställs KS. 

1.1.6 Kommunkoncernens ansvar vid höjd beredskap och krig 

Tydliggör struktur och ansvar för kommunkoncernen i planeringen för civilt försvar och vid övergång till krigsorganisation under höjd 
beredskap. Utveckla krigsorganisationen och dess bemanning. Denna åtgärd genomförs som en del i det övergripande arbetet inom 
Planområde 2 delområde 2.1.4. 

SLK – Säkerhet   Rapporteras 

under 

planperioden. 

 

  



 
 

9 (16) 

Delområde 1.2 – Samhällsviktig verksamhet  

Med samhällsviktig verksamhet avses verksamhet, tjänst eller infrastruktur som upprätthåller eller säkerställer samhällsfunktioner som är 
nödvändiga för samhällets grundläggande behov, värden eller säkerhet. I detta sammanhang ska verksamhet förstås som ett vidare begrepp. 
Verksamhet, tjänst eller infrastruktur inkluderar exempelvis även anläggningar, processer, system och noder. 

För att tydliggöra vad inom den kommunala kompetensen som utgör samhällsviktiga funktioner och därigenom samhällsviktig verksamhet ska 
följande åtgärder genomföras under planperioden: 

Åtgärd Beskrivning Ansvar Redovisas/ 

Beslutas 

1.2.1 Inventera samhällsviktiga funktioner (och de verksamheter som ansvarar för dessa funktioner) 
Inventering tillställs kommunstyrelsen och utgör del av grund för förslag till fördelning av specifika ansvar utryckta i 
reglemente och bolagsordning/ägardirektiv. Inventering utgör även grund för dialog om nuvarande kapacitet/redundans inom 
ramen för kontinuitetsplanering, framtida ambitionsnivå och takt/förmåga till kapacitetshöjning  

SLK-säkerhet m 

berörda 

nämnder/bolag  

Rapporteras 

under 

planperioden. 

1.2.2 Tydliggör principer och arbetsgång för prioritering mellan samhällsviktiga verksamheter 
I händelse av resurs-/kompetensbrist kan kommunen ställas inför en situation där prioritering mellan samhällsviktiga 
funktioner/verksamheter måste ske. För att stärka förmågan att genomföra sådan prioritering bör vägledande principer och 
arbetsgång för prioritering upparbetas.  

SLK-säkerhet Förslag 

tillställs KS 

1.2.3 Identifiera befintliga kommungemensamma nyckelfunktioner/nyckelroller  
I samband med att den civila beredskapen stärks inom olika områden kommer betydelsen av och ansvaret för redan  
befintliga roller i den kommunala organisationen att tydliggöras. SLK-säkerhet ska upprätta och upprätthålla förteckning över 
de kommungemensamma nyckelroller/funktioner som är väsentliga för kommunens civila beredskap och de samhällsviktiga 
verksamheterna. Denna åtgärd genomförs med fördel i direkt anslutning till åtgärd 3.1.1. 

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras 

under 

planperioden. 
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 Planområde 2 – Ledning, samverkan och lärande 

Fortsätta arbetet med att kommunen i ännu högre grad ska bli en proaktiv organisation med hög förmåga till att anpassa sig efter händelser i 
hela hotskalan och hantera dessa med så god effekt som möjligt.  

Delområde 2.1 - Hantera händelser i hela hotskalan 

För att höja förmågan att hantera händelser behöver kommunen arbeta med utbildning, övning och planering i före-skedet, med TIB och KIB i 
under-skedet och med utvärdering och uppföljning i efter-skedet. 

Åtgärd Beskrivning Ansvar Redovisas/ 
Beslutas 

2.1.1 Vidareutveckla och förankra krisledningsorganisationen (förstärkt organisation).  

Befästa och detaljera den övergripande krisledningsplanen samt ta fram mallar och vägledning för förvaltningsegna 
krisledningsplaner. Upphandla och etablera systemstöd för digital krisledning.  

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag  

Rapporteras 
årligen till KS. 

2.1.2 Höja kompetensen i organisationen genom utbildningar och övningar. 
Förslag till utbildnings/övningsplan för nästkommande år tillställs KSnau i okt varje år, anmäls till KS och kommuniceras 
därefter till berörda intressenter/aktörer.  

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag 

KSnau får info i 
okt varje år.  

2.1.3 Integrera tjänsteperson i beredskap och kommunikatör i beredskap i organisationen. Extern utvärdering av funktionerna 
senast under 2026. 

SLK-säkerhet, 
SLK-
Kommunikation 

30 sept 2026 

2.1.4 Vidareutveckla och förankra kris- och krigsorganisationen (särskild organisation). 

Kopplas ihop med 1.1.6. 

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras 
årligen till KS. 

2.1.5 Utvärdera övningar och hantering av skarpa händelser i lärande syfte.  SLK-säkerhet  Rapporteras vid 
behov. 

2.1.6 Nätverk och planering på regional och nationell nivå. Delta i relevanta nätverk för att stärka kommunens förmåga samt 
främja erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning med andra aktörer i beredskapssystemet. Delta i regional planering inför 
händelser som berör fler aktörer än endast Umeå kommun.   

SLK-säkerhet 
med berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras 
årligen 
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Delområde 2.2. – Geografiskt områdesansvar 

Kommunen ska verka för att olika aktörer, såväl offentliga som privata och aktörer inom det civila samhället, inom kommunens geografiska 
område får möjlighet att samverka i syfte att uppnå samordning av förberedelser inför hantering av extraordinära händelser. För att stärka 
kommunens förmåga att hantera det geografiska områdesansvaret ska följande åtgärder vidtas: 

Åtgärd Beskrivning Ansvar Redovisas/ 
Beslutas 

2.2.1 Tydliggör och förankra vad som ingår i kommunens geografiska områdesansvar 
Beskrivning av vad det geografiska områdesansvaret innebär och innefattar ska upparbetas och delges berörda aktörer 
inom och utom kommunen. 

SLK-säkerhet  2025 

2.2.2 Identifiera berörda/väsentliga aktörer inom kommunens geografiska områdesansvar 
Förteckning över aktörer som bedöms vara väsentliga inom ramen för kommunens geografiska områdesansvar ska 
upparbetas. Information om att förteckning är upprättad ska lämnas till Kommunstyrelsen.  

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag 

2025 

2.2.3 Ta fram struktur för kommunens arbete med inriktning och samordning utifrån det geografiska områdesansvaret 
I syfte att verka för samordning av olika aktörers åtgärder ska förslag till struktur för inriktning och samordning (ISF) tas 
fram och tillställas kommunstyrelsen. 

SLK-säkerhet 2026 
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Planområde 3 – Beredskapsplanering (kontinuitet och försörjning) 

Utgångspunkten för planområde 3 är arbetet med kommunens förmåga att upprätthålla sin verksamhet på en acceptabel nivå oavsett störning, 
upprätthålla samhällsviktiga funktioner och att förse befolkningen med de varor och tjänster som krävs för att upprätthålla liv och hälsa. 

Delområde 3.1. - Systematiskt kontinuitetsarbete (Systematisk kontinuitetshantering) 

För att stärka kommunens förmåga att upprätthålla sin verksamhet på en acceptabel nivå oavsett störning ska följande åtgärder vidtas. 

Nr. Beskrivning Ansvar Redovisas/ 
Beslutas 

3.1.1 Struktur för systematisk kontinuitetshantering (SKA) inom Umeå kommunkoncern.  

System, systemstöd och vägledning för hur samhällsviktig verksamhet arbetar med kontinuitet samt struktur 
för aggregering och hantering av information, risker och sårbarheter på övergripande nivå.  

SLK-säkerhet m berörda 
nämnder/bolag 

2025-2026 

3.1.2 Kontinuitetsplanering i samhällsviktig verksamhet 
Ta fram kontinuitetsplaner för prioriterad samhällsviktig verksamhet (med grund i prioritering enligt 1.2.2 samt 
ovanstående analyser 3.1.1 och 3.1.3). 
 
Uppföljning: Att nämnd/bolag upprättat/reviderat kontinuitetshanteringsplan för de samhällsviktiga 
verksamheterna nämnd/bolag ansvarar för följs upp via KS uppsiktsplikt över nämnd/bolag.   

Resp nämnd med stöd 
av förvaltning och SLK 
säkerhet 

2025-2026 

3.1.3 Kontinuitetskartläggning och analys – kritiska behov i samhällsviktig verksamhet 
Identifiera och analysera kritiska behov i samhällsviktig verksamhet utifrån 3.1.1. Denna åtgärd är 
kompletterande underlag för Delområde 1.2 och 1.3. 

SLK-säkerhet m berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras årligen 
till KS 

3.1.4 Kontinuitetskartläggning och analys – kritiska behov av entreprenörer/leverantörer 
Identifiera entreprenörer/leverantörer som är väsentliga för samhällsviktig verksamhet utifrån 3.1.1.  

SLK-säkerhet m berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras årligen 
till KS 

3.1.5 Konkretisera inriktning för förvaltningarnas arbete inom civil beredskap 
Förslag och rekommendation till gemensam inriktning för att höja förmågan inom arbetet med civil beredskap. 
Förslaget ska ge inriktning för förmågeplanering och innehålla förslag på aktiviteter för att åstadkomma 
kapacitetsuppbyggnad samt fungera som uppföljning av kommunens förmåga på övergripande nivå och skapa 
en strategisk styrning. Förslaget ska innefatta en bedömning och rekommendation där det tydligt framgår vad 
som behöver avsättas för att åstadkomma olika kapacitetsnivåer.  

Resp nämnd med stöd 
av förvaltning och SLK 
säkerhet 

2025-2026 



 
 

13 (16) 

3.1.6 
 

Förslag till kapacitetshöjning för att tillgodose kritiska behov 
Förslag och rekommendation till prioritering av förmågehöjande insatser. Förslaget ska utgå ifrån bedömd 
förmåga enl. 3.2. och ge förslag till hur kapacitetsbyggnad ska prioriteras för att möta de kritiska behov som 
identifierats i 3.1.1. och 3.1.2. med förslag till investerings och driftsbudget (inkl. bedömning av 
genomförandekapacitet) 
Förslaget ska innefatta bedömning och rekommendation där det tydligt framgår vilka resurser som behöver 
avsättas för att åstadkomma olika kapacitetsnivåer samt hur kapacitetshöjning i olika takt (tidsutdräkt) 
påverkar bedömd resursåtgång. 

SLK ekonomi och 
ansvarig 
nämnd/bolag med stöd 
av SLK-Säkerhet 

 

2025-2026 

3.1.7 Komplettera policy/riktlinje för inköp-upphandling för att säkra leveranser till samhällsviktig verksamhet 
Förtydliga styrning för upphandling/inköp i samhällsviktig verksamhet. Förtydliga principiella krav samt 
upprätta metod för att ställa specifika krav på leverantörer/entreprenörer inom samhällsviktig verksamhet. 
Översynen ska linjera med Policy för civil beredskap och definierade skyddsvärden samt Planområde 1. 

Sker inom ram för 
pågående översyn av 
styrning upphandling/ 
inköp 

2024 

3.1.7   
  

 

Delområde 3.2. – Försörjningsberedskap 

För att stärka kommunens förmåga att upprätthålla samhällsviktiga funktioner och att förse befolkningen med de varor och tjänster som krävs 

för att upprätthålla liv och hälsa ska följande åtgärder vidtas. 

 

Nr. Beskrivning Ansvar Redovisas/ 
Beslutas 

3.2.1 Plan för försörjningsberedskap – övergripande 

Med syfte att utveckla kapaciteten inom försörjningsberedskap avseende samhällsviktig verksamhet ska plan 
för försörjningsberedskap tas fram. Till planen ska biläggas underlag där förslag till kapacitetsuppbyggnad inkl 
investerings och driftsbudget för kommande planeringsperiod framgår (inkl bedömning av 
genomförandekapacitet) inom respektive försörjningssektor. Förslag till investerings- och driftbudget ska 
upprättas i enl med 1.1.5 - Principer för finansiering.  

SLK säkerhet  2025 
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3.2.2 Plan för försörjningsberedskap - Nödvattenförsörjning 
Med syfte att utveckla förmågan för nödvattenförsörjning ska förslag på inriktning, prioriteringsordning 
(anpassat till principerna för prioritering utifrån 1.2.2, ansvar- och arbetsfördelning tas fram och tillställas KS 
samt berörda nämnder/bolag.  

Utifrån ovanstående ska plan för kapacitetsbyggnad och genomförandekapacitet inkl. Investering- och 
driftsbudget för kommande planeringsperiod tas fram. Förslag till investering- och driftsbudget ska upprättas i 
enlighet med 1.1.5 - principer för finansiering. 

Behov av utbyggnad och utveckling av energiberedskap ska även grundas i delområde 3.1.1. 

SLK säkerhet 
Berörd nämnd/bolag 
(SLK ekonomi) 

2025 

3.2.3 Plan för försörjningsberedskap - Energiberedskap 
Med syfte att utveckla förmågan för reservkraftförsörjning och drivmedelsförsörjning till samhällsviktig 
verksamhet ska förslag på inriktning, prioriteringsordning (anpassat till principerna för prioritering utifrån 
1.2.2., ansvar- och arbetsfördelning) tas fram och tillställas KS samt berörda nämnder/bolag.  

Utifrån ovanstående ska plan för kapacitetsbyggnad och genomförandekapacitet inkl. Investering- och 
driftsbudget för kommande planeringsperiod tas fram. Förslag till investering- och driftsbudget ska upprättas i 
enlighet med 1.1.5 - principer för finansiering.  

Behov av utbyggnad och utveckling av energiberedskap ska även grundas i delområde 3.1.1. 

SLK säkerhet 
Berörd nämnd/bolag 
(SLK ekonomi) 

2025 

3.2.4 Plan för försörjningsberedskap – reservlivsmedel 
Med syfte att utveckla förmågan för livsmedelsberedskap till samhällsviktig verksamhet ska förslag på 
inriktning, prioriteringsordning (anpassat till principerna för prioritering utifrån 1.2.2., ansvar- och 
arbetsfördelning) tas fram och tillställas KS samt berörda nämnder/bolag.  

Utifrån ovanstående ska plan för kapacitetsbyggnad och genomförandekapacitet inkl. Investering- och 
driftsbudget för kommande planeringsperiod tas fram. Förslag till investering- och driftsbudget ska upprättas i 
enlighet med 1.1.5 - principer för finansiering. 

Behov av utbyggnad och utveckling av energiberedskap ska även grundas i delområde 3.1.1. 

SLK Säkerhet tillsammans 
med berörda 
nämnder/bolag 

2025 

3.2.5 Plan för försörjningsberedskap - Reservsamband 

Med syfte att utveckla kommunens förmåga till samband under störda förhållanden ska förslag på inriktning, 
prioriteringsordning (anpassat till principerna för prioritering utifrån 1.2.2., ansvar- och arbetsfördelning) tas 
fram och tillställas KS samt berörda nämnder/bolag.  

Utifrån ovanstående ska plan för kapacitetsbyggnad och genomförandekapacitet inkl. Investering- och 
driftsbudget för kommande planeringsperiod tas fram. Förslag till investering- och driftsbudget ska upprättas i 
enlighet med 1.1.5 - principer för finansiering. 

Behov av utbyggnad och utveckling av energiberedskap ska även grundas i delområde 3.1.1. 

SLK Säkerhet tillsammans 
med berörda 
nämnder/bolag 

2025 
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Delområde 3.3. – Stöd till allmänhet 

Åtgärd Beskrivning Ansvar Redovisas/ 
Beslutas 

3.3.1 Kommunala information- och trygghetspunkter. 

Med syfte att utveckla kommunens förmåga till skydd, information, service och trygghet till allmänheten under störda 
förhållanden ska förslag på inriktning, ansvar- och arbetsfördelning tas fram och tillställas KS samt berörda 
nämnder/bolag.  

Utifrån ovanstående ska plan för kapacitetsbyggnad och genomförandekapacitet inkl. Investering- och driftsbudget för 
kommande planeringsperiod tas fram. Förslag till investering- och driftsbudget ska upprättas i enlighet med 1.1.5 - 
principer för finansiering. 
 

SLK-säkerhet 
med berörda 
nämnder/bolag  

Rapporteras årligen. 

3.3.2. Informera allmänheten om hemberedskap.   

Informationsinsatser kontinuerligt under året, samt under beredskapsveckan v. 39.  

SLK-säkerhet m 
berörda 
nämnder/bolag 

Rapporteras årligen 
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Uppföljning 

Uppföljning av planen (status i åtgärder) ska rapporteras tertialvis till KSNAU.  

Relaterade styrdokument 

Policy för civil beredskap, fastställd av Umeå kommunfullmäktige den 18 dec 2023 §255 (Dnr KS-2023/00819) 

Plan för civil beredskap 2023-2026, fastställd av Umeå kommunfullmäktige den 18 dec 2023 §255 (Dnr KS-2023/00819) 

Riktlinje för civil beredskap, fastställd av Umeå kommunfullmäktige den 18 dec 2023 §255 (Dnr KS-2023/00819) 

 


