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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Helena Smith (S), (tillika ordförande kulturnämnden § 23) 
Jan Lundberg (S) 
Joline Göttfert (M) (tillika vice ordförande fritidsnämnden § 23) 
Tobias Holmbom (V) 
Mariam Salem (MP) 
 
 
Tjänstemän 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg 
Sofia Gustafsson, sekreterare 
 
Andreas Lundgren (S), ordförande individ- och familjenämnden, § 23 
Igor Hell (M), vice ordförande individ- och familjenämnden, § 23 
Andreas Sjögren (S), ordförande miljö- och hälsoskyddsnämnden, § 23 
Julia Algotsson (C), vice ordförande miljö- och hälsoskyddsnämnden, § 23 
Rune Brandt, stadsbyggnadsdirektör, § 23 
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör, § 23 
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§ 22 

 
Diarienr: KS-2024/00771 

Tid för justering och godkännande av dagordning 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att protokollet justeras senast 12 september 2024. 
 
Att dagordningen fastställs med tillägg av ärende 8 – Kurs och konferens.   
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§ 23 

 
Diarienr: KS-2024/00770 

Nämndsdialog om jämställdhetsstrategin 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
att dialog har ägt rum med nämnderna om jämställdhetsstrategin. 
 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet förs dialog med fritidsnämnden, individ- och 
familjenämnden, kulturnämnden och miljö- och hälsoskyddsnämnden.  
Dialogsamtalet genomförs med anledning av den beslutade aktualiseringen 
av Strategi för jämställdhet.  
 
Dialogen utgår från följande punkter: 
 

 Hur fungerar nuvarande strategi som stöd för nämndens 
jämställdhetsarbete? 

 Vilket behov av stöd ser nämnden framåt för sitt 
jämställdhetsarbete? 

 Vilka centrala jämställdhetsfrågor ser nämnden som särskilt av vikt 
att arbeta med framåt? 

 
Vid dialogen besvarar nämnderna frågorna och utskottet ställer 
uppföljande frågor och tar med sig nämndernas synpunkter.  
 

Beslutet ska skickas till 
-   
 
 
 
 



Sida 5 av 20 

Umeå kommun Sammanträdesprotokoll 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 2024-09-05 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

§ 24 

 
Diarienr: KS-2023/00791 

JUSK svar på motion 15/2023: Bekämpa kriminalitet 
och öka tryggheten i Umeå 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet föreslår kommunfullmäktige 
 
Att anse motionen besvarad. 

Ärendebeskrivning 
Moderaterna föreslår i motion 15/2023: 

- att uppdra till tekniska nämnden att i dialog med fritidsnämnden, 
kulturnämnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden och för- 
och grundskolenämnden utreda behovet av kamerabevakning inom 
kommunala fastigheter där ungdomar befinner sig 

- att uppdra till tekniska nämnden, kulturnämnden och 
fritidsnämnden att kontakta polisen för att utveckla samarbetet 
gällande att söka efter narkotika i kommunens fastigheter 

 
Tekniska nämnden har i samråd med berörda nämnder yttrat sig på 
motionen och föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 
 
Moderaterna lyfter i sin motion problematiken kring rekrytering av barn 
och unga av kriminella gäng och att det med anledning av detta finns 
behov av ytterligare åtgärder utöver det förebyggande arbetet för att 
stoppa den eskalerande utvecklingen. 
 
Tekniska nämndens yttrande hänvisar till styrdokumentet ”Delprogram 
kamerabevakning: Umeå kommuns användning av kamera för bevakning” 
och anser att det inte är nödvändigt att genomföra en ytterligare utredning 
av behov av kamerabevakning inom kommunala fastigheter där ungdomar 
befinner sig. Angående motionens andra att-sats lyfts i yttrandet de olika 
samarbeten som finns med polisen kring detta på olika nivåer och att 
aktörerna, inklusive polisen, inte ser att det behövs någon utvecklig av 
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samarbete med polisen gällande att söka narkotika i kommunens 
fastigheter. 
  
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsutskottet delar i sin helhet de synpunkter som framkommit i 
tekniska nämndens yttrande vad gäller de föreslagna uppdragen i 
kommunens båda att-satser.  
 
Vidare vill utskottet lyfta det arbete som görs inom ramen för Umeå växer 
tryggt och säkert (UVTS). Denna brottsförebyggande och 
trygghetsskapande samverkansstruktur, som startades upp 2018. Syftet är 
att möjliggöra gemensamma kraftsamlingar, riktade mot specifika 
utmaningar som hotar Umeås sociala hållbarhet. Samverkan sker internt, 
mellan kommunens olika förvaltningar och bolag, men även externt, med 
andra aktörer som polisen, Region Västerbotten, näringslivet och 
civilsamhället. 
 
Under 2023 uppdaterades inriktningen på UVTS för att bättre motsvara de 
nya utmaningar som polis och kommun uppmärksammat kopplat till risken 
för rekrytering av barn och unga in i kriminella nätverk. 
 
Umeås lokala problembild analyseras i rapporten Barn och unga som 
rekryteras in i gängrelaterad brottslighet – hur ser läget ut i Umeå? som 
publicerades i december 2023 och utgör kunskapsgrunden för UVTS 
nuvarande inriktning. Utifrån de problemområden som identifierats i 
rapporten har en brett förankrad aktivitetsplan tagits fram som utgör 
Umeå kommuns bidrag till det gemensamma UVTS-arbetet och visar på 
vilket sätt de förvaltningar som berörs ämnar förebygga och motverka 
de underliggande problemen som driver på nyrekryteringen.  
 
Jämställdhetsutskottet ser vikten av ett brett förankrat och tydligt 
sammanhållet arbete med fokus på risken för rekrytering av barn och unga 
in i kriminella nätverk, utöver det allra viktigaste och mest kraftfulla 
förebyggande arbetet som är det som sker inom ramen för de olika 
förvaltningarnas grunduppdrag. Det handlar exempelvis om att erbjuda en 
välfungerande, jämlik skola, genom att motverka barnfattigdom, satsa på 
föräldrautbildning, motverka boendesegregation, fånga upp och behandla 
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psykisk ohälsa i ett tidigt stadium, främja integration, motverka 
diskriminering och möjliggöra allas tillgång till ett rikt, tillgängligt 
föreningsliv. Även om det offentliga har ett stort ansvar spelar andra 
aktörer, som civilsamhället, också en central roll – därav vikten av 
samverkan och att stötta gräsrotsinitiativ. Det handlar om ett långsiktigt 
och brett arbete för att stärka tilliten och välbefinnandet i samhället och 
därigenom den sociala hållbarheten. Här är också arbete med normer och 
beteenden, att arbeta med att motverka destruktiva maskulinitetsnormer 
av stor vikt i och något där jämställdhetsutskottet arbetar aktivt men också 
önskar ytterligare satsningar och samverkan.   
 
Med anledning av detta och med hänvisning till tekniska nämndens 
förtydligande kring det arbete som redan görs i de områden som berörs av 
motionens två att-satser ser jämställdhetsutskottet inte att det skulle vara 
till gagn för arbetet att införa två parallella uppdrag utanför det 
sammanhållna arbetet i frågan.  

Beslutsunderlag 
Motion 15/2023 
Tekniska nämndens yttrande 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
 

Jämställdhetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Charlotta Westerlund (S), Ari Leinonen (S), Mehrana Bassami (S) och Linda 
Lotare V: motionen ska anses besvarad. 
Alireza Mosahafi (M), Solveig Granberg (c): bifall till motionen.  
 
Beslutsordning som godkänns 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att motionen ska 
anses besvarad.  
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Reservation 
Alireza Mosahafi (M), Solveig Granberg (c) och Maria Lindvall (-) reserverar 
sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 

Beslutet ska skickas till 
Ksdiarium@umea.se   
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§ 25 

 
Diarienr: KS-2023/00896 

Motion 18/2023: Gör det enklare att hyra 
kommunens lokaler; Joline Göttfert (M) 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet föreslår kommunfullmäktige 
 
Att anse motionen besvarad 

Ärendebeskrivning 
Joline Göttfert (M) har lämnat in en motion till kommunfullmäktige med 
rubriken ”Gör det enklare att hyra kommunens lokaler”. I motionen skrivs 
om ett återkommande problem som föreningslivet lyfter som rör uthyrning 
av skollokaler vid exempelvis idrottsarrangemang där lokaler hyrs av 
föreningar för inkvartering. I motionen lyfts att det är viktigt att 
föreningslivet arrangerar festivaler, cuper osv. utifrån ett idrottsligt 
perspektiv men även för besöksnäringen och att det är viktigt att 
kommunen underlättar för de lokala föreningarna. Uthyrning av lokaler är 
en fråga som berör flera nämnder och om en nämnd fick det fulla ansvaret 
för uthyrning menar motionären att det skulle göra det enklare för 
föreningar. 
 
Motionären föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

 Att låta fritidsnämnden överta hela ansvaret vid bokning och 
uthyrning av kommunens lokaler 

 Att uppdra till tekniska nämnden och fritidsnämnden att utreda 
smarta lås för kommunens fastigheter 

 
Fritidsnämnden lyfter i sitt yttrande att de idag ansvarar för boknings- och 
tillsynsfunktionen i Umeå kommun för bokningsbara lokaler. Det går att 
boka Umeå kommuns bokningsbara lokaler och anläggningar som förening, 
privatperson eller företag. Föreningarna som ansvarar för de större 
arrangemangen i Umeå bjöd våren 2023 in till möte med olika förvaltningar 
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och presidier. Vid mötet lyfte föreningarna fram olika utmaningar där 
kärnan i utmaningarna var intern samverkan mellan kommunala 
förvaltningar. Efter detta möte inleddes en översyn av organiseringen av 
boknings- och tillsynsverksamheten och hur Umeå kommun kan förbättra 
de interna rutinerna. Ambitionen i dialogen mellan förvaltningarna är att 
fritidsförvaltningen övertar ansvaret för hela bokningsprocessen, från ax till 
limpa, vilket också framkom som önskemål från föreningsmötet. En del av 
processen är att involvera Städservice samt Fastighet för att säkerställa att 
lokalerna är städade och att värme och ventilation är anpassade för 
lokalnyttjare. Målsättningen är att implementera detta i praktiken den 1 
januari 2025. 
 
I egenskap av fastighetsägare ansvarar Fastighet för att fastigheterna ska 
ha hållbara, tekniskt robusta och kostnadseffektiva lås- och passagesystem. 
Det pågår en kontinuerlig dialog med kommunens verksamheter, bl.a. med 
fritidsförvaltningen, om behov av olika låssystem beroende på lokaltyp och 
verksamhetsbehov. Låssystem är kostsamma och planeras bytas efter att 
teknisk livslängd är uppnådd eller om det föreligger annan orsak att byta 
innan teknisk livslängd är uppnådd. Tekniska nämnden lyfter i sitt yttrande 
att ansvar för Umeå kommuns anläggningar; fastigheter, gator, vägar, 
parker och allmänna platser är en del av nämndens grunduppdrag. 
Tekniska nämnden menar att de problem som föreningslivet har lyft upp är 
kända och det pågår en dialog mellan Fritidsförvaltningen och 
Utbildningsförvaltningen och berörda förvaltningar är överens om att en 
mer utvecklad samordning behövs. 
 
Såväl Fritidsnämnden som Tekniska nämnden förslår kommunfullmäktige 
att med anledning av det pågående arbetet anse motionen besvarad. 
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsutskottet ser positivt på att en utökad samordning sjösätts 
som underlättar för Umeås föreningar och i förlängningen de ideella arbete 
som görs i föreningarna för att skapa positiva mötesplatser för barn och 
unga i Umeå. De lokaler och anläggningar som Umeå kommun äger, 
förvaltar och bygger finns till för Umeå kommuns medborgare med olika 
behov och livsvillkor. En ökad samverkan och säkerställande av ex. tillgång 
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till bra toaletter under cuper, arrangemang etc. är viktigt inte minst för 
unga kvinnor som menstruerar.  
 
Jämställdhetsutskottet vill också särskilt lyfta vikten av att även i 
fortsättningen kontinuerligt involvera verksamheter som idag nyttjar eller 
kommer att nyttja lokalerna och att lyssna på synpunkter, behov, 
förbättringar och inspel från dessa 

Beslutsunderlag 
Motion 18/2023 
Tekniska nämndens yttrande 
Fritidsnämndens yttrande 
Tjänsteskrivelse 2024-08-29 

Beredningsansvariga 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
 

Jämställdhetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Alireza Mosahafi (M), Maria Lindvall (-) och Solveig Granberg (c): bifall till 
motionen.  
 
Beslutsordning som godkänns  
Ordförande ställer bifall till tjänsteskrivelsens förslag (anse besvarad) mot 
bifall till motionen. Jämställdhetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens 
förslag.  
 
Reservation  
Alireza Mosahafi (M), Maria Lindvall (-) och Solveig Granberg (c) reserverar 
sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.  

Beslutet ska skickas till 
KSdiarium@umea.se   
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§ 26 

 
Diarienr: KS-2024/00553 

JUSK yttrande på SOU 2024:21 delbetänkande "Ett 
inkluderande jämställdhetspolitiskt delmål mot 
våld" 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
att yttra sig i enlighet med tjänsteskrivelsen. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Ärendebeskrivning 
Umeå kommun har beretts möjlighet att yttra sig på delbetänkande Ett 
inkluderande jämställdhetspolitiskt delmål mot våld inom ramen för 
Utredningen om en stärkt styrning av arbetet mot könsrelaterat våld och 
hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Syftet med utredningsuppdraget i delbetänkandet har varit att: 

 analysera och bedöma om det bör införas ett särskilt 
jämställdhetspolitiskt delmål som handlar om att förebygga och 
bekämpa hedersrelaterat våld och förtryck och, oavsett 
ställningstagande i sak, lämna förslag på hur ett sådant 
jämställdhetspolitiskt delmål kan formuleras, 

 analysera och lämna förslag på en ny och mer inkluderande 
målformulering för det nuvarande delmålet om att mäns våld mot 
kvinnor ska upphöra, där det beaktas att mäns och pojkars våld mot 
kvinnor och flickor utgör merparten av det könsrelaterade våldet, 
och där samtidigt minst följande områden omfattas: mäns våld mot 
kvinnor i nära relationer, kvinnors våld mot män i nära relationer, 
våld i samkönade relationer och andra hbtqi-relationer, sexuellt 
våld och utnyttjande i prostitution och människohandel för sexuella 
ändamål, och 
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 identifiera behov av följdändringar i författningar som en följd av 
nya delmål. 

 
I delbetänkandet föreslås att hedersrelaterat våld och förtryck fortsatt bör 
hanteras inom det sjätte delmålet och att en omformulering av målet 
skulle kunna lyda: ” Mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer, 
hedersrelaterat våld och förtryck samt utnyttjande i prostitution och 
människohandel ska upphöra. Alla, oavsett kön, ska genom hela livet ha 
samma rätt och möjlighet till kroppslig och psykisk integritet.” 
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsutskottet instämmer i utredningens bedömning att det inte 
bör införas ett särskilt jämställdhetspolitiskt delmål om hedersrelaterat 
våld och förtryck. 
 
Vad gäller förslaget till ny formulering av det sjätte delmålet ser utskottet 
positivt på att begreppet ”mäns våld mot kvinnor” föreslås finnas kvar i 
delmålet. Däremot är jämställdhetsutskottets sammantagna bedömning 
att den nuvarande formuleringen av delmålet: ”Mäns våld mot kvinnor ska 
upphöra. Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig integritet” bör vara kvar i dess nuvarande form. 
 
Betänkandet betonar att de jämställdhetspolitiska delmålen syftar till att 
uppnå det riksdagsbundna målet som lyder att kvinnor och män ska ha 
samma makt att forma samhället och sina egna liv. Jämställdhetsutkottet 
instämmer i bedömningen att det därför är av vikt att delmålen hålls på en 
övergripande nivå. Det finns redan ett jämställdhetspolitiskt delmål som 
avser arbetet mot våld och ytterligare ett sådant delmål skulle innebära en 
överlappning. 
 
7.2 Det bör inte införas ett särskilt jämställdhetspolitiskt delmål om 
hedersrelaterat våld och förtryck 
Jämställdhetsutskottet instämmer i bedömningen att det inte bör införas 
ett särskilt jämställdhetspolitiskt delmål om hedersrelaterat våld och 
förtryck. 
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I delbetänkandet lyfts ett fortsatt behov av att stärka arbetet mot 
hedersrelaterat våld och förtryck och att området behöver synliggöras. 
Utskottet delar denna bedömning men menar att hedersrelaterat våld och 
förtryck är ett uttryck av många för olika typer av våld och att det 
förebyggande arbetet tjänar på denna sammanhållna förståelse av våld. 
Även de övriga jämställdhetspolitiska delmålen (jämn fördelning av makt 
och inflytande, ekonomisk jämställdhet, jämställd utbildning, jämn 
fördelning av obetalt hemarbete och jämställd hälsa) utgör en god grund 
för arbetet med att förebygga och bekämpa hedersrelaterat våld och 
förtryck. 
 
8.1 Ett nytt jämställdhetspolitiskt delmål 
Jämställdhetsutskottet instämmer delvis i förslaget till ny formulering av 
det sjätte delmålet. Utskottet ser positivt på att begreppet ”mäns våld mot 
kvinnor” föreslås finnas kvar i delmålet och instämmer i analysen att det är 
ett väl inarbetat begrepp som visar att det finns en strukturell maktobalans 
mellan kvinnor och män i samhället. 
 
Utredningen lyfter att det kan finnas både för- och nackdelar med att 
inkludera olika typer av våld och förtryck, samt fler perspektiv och grupper 
i delmålet. Ett nytt delmål skulle bland annat kunna upplevas som mer i 
linje med ett modernt språkbruk och det kan också finnas anledning att 
visa att våld och dess konsekvenser kan påverka alla oavsett kön och att 
det kan förekomma i många olika former. Utskottets sammantagna 
bedömning är dock att den nuvarande formuleringen av delmålet, det vill 
säga ”Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Kvinnor och män, flickor och 
pojkar, ska ha samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet” bör vara 
kvar i sin befintliga form. 
 
Att lägga till olika typer av våld och förtryck gentemot olika grupper i 
delmålet riskerar att flytta fokus från jämställdhet, som är huvudfrågan, 
och leda till att delmålet i stället handlar om olika former av våld. Mäns 
våld mot kvinnor kan anses vara den yttersta konsekvensen i ett icke 
jämställt samhälle och syftet med uttrycket är att förtydliga att det oftast 
finns en manlig förövare bakom det våld som kvinnor utsätts för och för att 
tydliggöra det könade maktförhållandet kring offer och förövare. Våldet 
drabbar alla, men mäns våld mot kvinnor kan anses vara huvudproblemet, 
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även när det kommer till exempelvis prostitution och människohandel och 
hedersrelaterat våld och förtryck. 
  
Jämställdhetsintegrering förutsätter att ojämställdhet mellan kvinnor och 
män, flickor och pojkar synliggörs. Att ersätta ”mäns våld mot kvinnor” 
eller ”kvinnor och män, flickor och pojkar” med andra, könsneutrala 
begrepp riskerar att försvaga jämställdhetsperspektivet. Begreppet mäns 
våld mot kvinnor är också bredare än begreppet våld i nära relationer. 
 
Att välja att exemplifiera olika former av våld och förtryck i delmålet är 
risken uppenbar att något område förbises. Ett alternativ för att göra 
delmålet mer inkluderande skulle kunna vara att den första meningen i 
nuvarande delmålet ”Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Kvinnor och 
män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och möjlighet till kroppslig 
integritet” skulle vara kvar, men att tillägget sedan kommer från det nya 
förslaget ”Alla, oavsett kön, ska genom hela livet ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig och psykisk integritet.” Därigenom tydliggörs att 
delmålet gäller alla och livscykelperspektivet stärks, utan att samtidigt 
tappa jämställdhetsperspektivet. 
 
Vidare skulle förslaget till nytt, inkluderande delmål enligt förslaget i 
delbetänkandet, bli mer omfattande och mer detaljerat, samt avvika från 
de övriga jämställdhetspolitiska delmålen. Avsikten när delmålen togs fram 
var att de skulle vara övergripande och hållbara över tid. Dessutom framgår 
av delbetänkandet att delmålen ska ses som en helhet. Detta kan komma 
att försvåras om delmålet formuleras om enligt förslaget.  
 
Sammantaget anser jämställdhetsutskottet att det sjätte delmålet i dess 
nuvarande form är inkluderande och relevant för jämställdhetsarbetet på 
lokal nivå. Förtydliganden skulle kunna ges genom exempelvis strategier, 
åtgärdsprogram, handlingsplaner och liknande, snarare än genom ett nytt 
delmål. 

Beslutsunderlag 
SOU 2024:21 Delbetänkande ”Ett inkluderande jämställdhetspolitiskt 
delmål mot våld” 
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Beredningsansvariga 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
 

Jämställdhetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Linda Lotare (V): bifall till tjänsteskrivelsens förslag 
 
Alireza Mosahafi (M) med stöd av Maria Lindvall (-) och Solveig Granberg 
(C): bifall till tjänsteskrivelsens förslag med ändringar: 
Stryk stycket på sidan 2:  
Första stycket under "Jämställdhetsutskottets yttrande" 
 
Ersätt med: Umeå kommun anser att det finns ett behov av att införa ett 
sjunde jämställdhetspolitiskt delmål avseende hedersrelaterat våld och 
förtryck. Hedersrelaterat våld och förtryck är ett stort samhällsproblem, 
och genom att införa ett sådant mål skulle arbetet med att bekämpa 
hedersrelaterat våld och förtryck synliggöras.  
 
Stryk första stycket på sidan 2 vid 7.2  
 
Beslutsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag mot bifall till Alireza Mosahafis förslag. 
Ordförande finner att utskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Reservation 
Alireza Mosahafi (M), Maria Lindvall (-) och Solveig Granberg (C) reserverar 
sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.  

Beslutet ska skickas till 
ksdiarium@umea.se 
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§ 27 

 
Diarienr: KS-2024/00769 

Finansiering av utbildning inom Salam familj 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
  
Att finansiera genomförandet av utbildningsdag Salam familj: möten med 
utrikesfödda med upp till 50 000 kr från jämställdhetsutskottets 
budgetpost avsedd för att stötta verksamheter inom Umeå kommun 

Ärendebeskrivning 
Salam familj, som drivs av Arbetsmarknads – och integrationsavdelningen, 
finansieras genom gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden och genomför 
verksamhet för utrikesfödda föräldralediga 3 ggr/vecka samt föräldrakurser 
i samverkan med Ersängsskolan och ett antal förskolor. 
  
Under 2023 genomförde Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen en 
utbildningsdag för yrkesverksamma om bemötande av utrikesfödda. Ca 
110 personer deltog då, det rörde sig om personal från olika områden inom 
Umeå kommun samt delar av civilsamhället och personal från Bostaden. 
Utvärderingen efteråt visade på stor nöjdhet bland deltagarna, och via 
uppföljningar har det visat sig att delar av socialtjänsten nu använder sig av 
Salam familjs utbildningsmaterial i sina möten med utrikesfödda. 
 
En ny utbildningsomgång planeras i november 2024; Salam familj: möten 
med utrikesfödda. Målgrupp för utbildningen är yrkesverksamma inom 
Umeå kommun som möter utrikesfödda i olika åldrar i sin yrkesutövning. 
Det kan handla om personal inom socialtjänst, skola, förskola, öppen 
förskola, vuxenutbildning, äldreomsorg, bibliotek. Yrkesverksamma från 
t.ex. Region Västerbotten, Länsstyrelsen samt andra kommuner erbjuds 
deltagande i mån av plats. 
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Jämställdhetsutskottet har i beslutad budget för 2024 avsatt medel för att 
stötta verksamheter inom Umeå kommun och förslaget är att medel tas 
från denna budgetpost för att finansiera utbildningsdagen. 

Beredningsansvariga 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 

Beslutet ska skickas till 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden   
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§ 28 

 
Diarienr: KS-2024/00776 

Informationer 2024-09-05 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar  
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen 
 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet ges information om aktuella händelser; 
 
Kalendarium - Händer i höst; 

 Kvinnor på kartan - föreläsning Kvinnohistoriskt museum 6/9  
 ICLD jämställdhetsnätverk workshop + partnerbesök 16-20/9 
 Local Democracy Talk: Violence As a Barrier. Addressing Challenges 

for Advancing Women’s Political Participation and Decision Making, 
föreläsning och panelsamtal på Klossen 17/9 kl  

 Krislåda för jämställdhet – regional konferens om kön, makt och 
civilberedskap – konferens på Folkets hus 17/9  

 Frukostseminarium om män, maskulinitet och ledarskap – 26/9  
 Umeå Pride 27-29/9 – prideparad 28/9  
 Brottsoffermyndigheten 30 år jubileumskonferens 8/10  
 En vecka fri från våld 18-24/11  

 
Linda Gustafsson uppmärksammar även att den franska tidningen Marie 
Claire har skrivit ett reportage om jämställdhetsarbetet i Umeå.  

Beredningsansvariga 
- 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 29 

 
Diarienr: KS-2024/00798 

JUSK Kurser och konferenser 2024 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att ledamöter och ersättare får delta på en av nedanstående konferenser 
med arvodering och ersättning för inkomstbortfall.   

Ärendebeskrivning 
Som ett led i kompetensutveckling för utskottet ges ledamöter och 
ersättare möjlighet att delta på en av nedanstående konferenser; 
 

 Krislåda för jämställdhet – regional konferens om kön, makt och 
civilberedskap, Länsstyrelsen Västerbotten, 17 september 2024 
Umeå  

 
 Jubileumskonferens – Brottsoffermyndigheten 30 år, 

Brottsoffermyndigheten, 7 oktober 2024 Umeå 
 
Ledamöter och ersättare anmäler själv sitt deltagande. 

Beredningsansvariga 
- 

Beslutet ska skickas till 
Ledamöter och ersättare i JUSK 
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